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Resolucion de la Sub Unidad Je Potencial Humano

Lima, .25 ENE. 2019

VISTOS:

El expediente N° 2019-032-E000710 y el Informe N° 011-2019/1NABfF.UA-SUPH/MESM, de la Sub
Unidad de Potencial Humano;

CONSIDERANDO:

Que con Solicitu'd de fecha de recepcion 07/01/2019, Ia trabajadora CAP, LEDDA VIRGINIA
GARRIDO ARANDA manifiesta que viene laborando en el INABIF desde agosto 2002, bajo el régimen laboral
de la actividad privada del D. L. N° 728, con el cargo de Especialista Social ; sin embargo, en ahril 2007,

cargo asumido a fin de considerar el cargo de Especialista Social Il, considerando también que la funcidn es
de Psicéloga del CAR Divino Jesuys;

Que, es de sefialar que de conformidad con el Cuadro Nominativo de Personal del MIMP, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 069-2016-MIMP, dofia LEDDA VIRGINIA GARRIDO ARANDA, es titular de la
plaza CAP N° 630, con el cargo de Especial Social l, nivel remunerativo de Profesional C, del CAR Aldea San
Ricardo - Ate, Lima, de la Unidad de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes — USPNNA, del
INABIF;
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Que, asimismo, de conformidad con el inciso b) de la Tercera Disposicidn Transitoria del Texto
Unico Ordenado — TUO- de la Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF: “(...) Queda prohibida lo recategorizacién ¥/o modificacion de plazas,
que se orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de Jo modificacién del Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP y/0 del Presupuesto Analitico de Personal - pAP. £/ incumplimiento de o dispuesto en el
presente literal genera la nulidad de la accién de personal efectuada, sin perjuicio de g responsabilidad del
Sfuncionario de la Entidad, asi como de su Titular {.)"

Que, igualmente, de acuerdo con el articulo 6° de |a Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2019:
“(...) Prohibese en igs entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio




Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistraturo;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demds entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad,
periodicidad _y_fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, gsignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan d las limitaciones legales establecidas por lo presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. (...)";

Que, es de sefialar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en casos como el materia del
presente, ha emitido el Informe Técnico N° 14-2017-SERVIR/IGPGSC, del 11/02/2017, absolviendo una
consulta sobre la posibilidad de modificar el nivel y categoria de trabajadores segln las plazas que ocupan
en el CAP, emitiendo el pronunciamiento siguiente:

“(..) 3.1 Al momento de su ingreso a la entidad, al servidor le corresponde el nivel y la categoria obtenidos y tiene
derecho a conservarlos, pudiendo variar cuando el servidor logre su promocién o ascenso, en virtud de un
concurso interno y que supone asimismo un incremento de su remuneracion.

3.2 Por efecto de la modificacion de sus documentos de gestion, una plaza serd recategorizada a un nivel
remunerativo o categoria distintos a los que tenia asignados, siendo lo normal que ello se suscite en el marco
de un proceso de reorganizacion o reestructuracion de una entidad.

3.3 La recategorizacién de plazas se encuentrda permitida cuando se suscita con motivo de la reorganizacion o
reestructuracion en una entidad, y se encuentra prohibida cuando estd orientado unicamente al incremento de

remuneraciones.

3.4 El ascenso de un servidor al interior de una entidad debe transitar previamente por un concurso interno, no
pudiendo derivar de un proceso de reorganizacion o reestructuracion, razén por la cual la Tercera Disposicion
Transitoria de la ley W 28411, ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, prohibe fa recategorizacion
y/o modificacidn de plozas, que se orienten al incremento de remuneraciones.

3.5 La Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente permite la promocidn y el ascenso de nivel o categoria de los
servidores, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en tanto sea efectuado a través de
concurso interno, sujeto a la existencia de plozas aprobadas, vacantesy debidamente presupuestadas

3.6 En funcidn de lo expuesto en la conclusion precedente, para que la entidad asigne un mayor nivel o categoria
a sus servidores, estos deberdn transitar previamente por un concurso interno, previa existencia de plazas
aprobadas, vacantes y debidamente presupuestodas, y siempre que la entidad atin no cuenten con
resolucién de inicio de proceso de implementacién a la Ley del Servicio Civil, en el marco de las disposiciones
vigentes. (...)"

Que, en consecuencia, estando a las normas citadas la solicitud de la indicada trabajadora CAP
deviene en IMPROCEDENTE;

Que, de otra parte, es de acotar que de acuerdo con el articulo 6° del Procedimiento para Resolver
Recursos Impugnativos sobre Actos Administrativos relacionados con el Pago de Retribuciones en el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF”, aprobado por Resolucidn de la Direccion
Ejecutiva N° 596 de fecha 02 de agosto del 2015, corresponde a la Sub Unidad de Potencial Humano dar
respuesta al solicitante;

De conformidad con lo dispuesto en el Manual Operaciones del INABIF, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 315-2012-MIMP, el Procedimiento para Resolver los Recursos Impugnativos sobre Actos
Administrativos relacionados con el Pago de Retribuciones en el Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF”, aprobado con Resolucion de la Direccidn Ejecutiva N° 596, del 02 de agosto
del 2013; y, con la Resolucion Ministerial N° 202-2018-MIMP;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud
LEDDA VIRGINIA GARRIDO ARANA, por
resolucion.

presentada por la trabajador CAP del INABIF:
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

Articulo 2°.-Transcribir la presente Resolucién a la interesada y a los 6rganos respectivos del
INABIF.

Registrese y Comuniquese,

Programa Integral Maciora para ol Biepestar Familiar
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o dinader g ia Sub Unidad de Potencial Humano







