Resolucién de la Direccion Ejecutiva
o T

VISTOS:

El correo electrénico de la Unidad de Administracion de fecha 10 de febrero de 2019, el
Informe N° 052-2019/INABIF.UA-SUPH de la Sub Unidad de Potencial Humano, el Memorando
N° 261-2019-INABIF/UA de la Unidad de Administracién y el Informe N° 101-2019/INABIF-UAJ de
la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 256-2018-MIMP de fecha 20 de octubre de
2018, se designo al sefior HENRY SAUL LOPEZ CHAHUAYO en el cargo de confianza de
Coordinador de la Sub Unidad de Logistica — SUL de la Unidad de Administracién del Programa
integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables- MIMP, quien viene prestando servicios bajo el régimen especial de contratacion
previsto en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto legislativo que regula los Contratos
Administrativos de Servicios;

Que, mediante correo electrénico institucional de fecha 10 de febrero de 2019, la
directora de la Unidad de Administracion del INABIF comunicd al Ceordinader de la Sub Unidad
de Potencial Humano sobre la licencia soliciteda por el Coordinador de la Sub Unidad de
Logistica y solicité realizar las acciones administrativas necesarias para encargar las funciones de
la Coordinacion de la Sub Unidad de Logistica de la Unidad de Administracion del INABIF;

Que, el literal g) del articulo & dal Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo
2 de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establece que el servidor sujeto al
Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad y otras licencies a las que tienen derechos los servidores de los
regimenes generales;

Que, el sub numeral 5.5.3.3 del numeral 553 de la Directiva General 001-
2013/INABIF.DE “Normas y procedimientos para el control de asistencia, permanencia,
derechos, deberes y obligaciones del personal sujeto al régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios regulados por el Decreto Legislativo N° 10577, seflala que las
licencias serdn otorgadas a partir de dos {(02) dias y hasta por noventa (90) dias calendarios,
asimismo precisa que la licencia de uno (1) a cinco (5) dias calendarios serd autorizada por el
respensable de la Unidad Organica;




Que, a través de! Memorando N° 261-2019/INABIF.UA de fecha 11 de febrero de 2019,
la Directora de la Unidad de Administracidon informd sobre la aprobacién de la solicitud del
Coordinador de la Sub Unidad de Logistica - SUL, relacionada con la licencia sin goce de
remuneraciones, asi como la procedencia de la encargatura por suplencia de las funciones de la
Coordinacidn de la SUL, a la servidora CAS ROSARIO SOFiA MIRANDA THAM, miembro del
Equipo Técnico de la Sub Unidad de Logfstica, en adicion a sus funciones y en tanto dure la
licencia;

Que, la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor CAS para que
asuma temporalmente funciones de responsabilidad directiva bajo la modalidad de encargo,
estd amparada en lo dispuesto en el numeral V de la Directiva Especifica N° 003-2013/INABIF-DE
“{ ineamientos para el Desplazamiento de Personal bajo la Medalidad de Encargo”, aprobada por
Resolucién de la Direccidn Ejecutiva N° 765 del 16 de sefiembre de 2013; asi como en el articulo
11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N* 075-
2008-PCM, modificado por el Decrete Supremo N° 065-2011-PCM, conforme al cual los
servidores bajo Contrato Administrativo de Servicios pueden, sin que implique la variacion de la
retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad
contratante o quedar sujetos a acciones administrativas de desplazamiento de personal a través
de la designacion temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y
grupos de trabajo, como miembros de drganos colegiados y/o como directivo superior o
empleado de confianza;

Que, mediante Informe N° 101-2019/INABIF-UAJ de fecha 11 de febrero de 2019, la
Unidad de Asesoria Juridica emite opinién legal, considerando viable formalizar la Resolucion de
encargatura de las funciones de la Coordinacidn de la Sub Unidad de Logistica, a la servidora CAS
ROSARIO SOFIA MIRANDA THAM, miembro del Equipo Técnico de la Sub Unidad de Logistica, del
11 al 13 de febrero de 2015;

Con las visaciones de la Unidad de Administracion, de la Sub Unidad de Potencial
Humano y de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el Manual de Operaciones del INABIF, aprobado por la Resolucién
Ministerial N2 315-2012-MIMP y modificado por Resolucién Ministerial N2 190-2017-MIMP; y la
Resolucion Ministerial N2 125-2018-MIMP;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR por suplencia a la servidora CAS ROSARIO SOFIA MIRANDA
THAM, miembro del Equipo Técnico de la Sub Unidad de Logistica, fas funciones del cargo de
Coordinador de la Sub Unidad de Logistica de la Unidad de Administracién del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, por 3 dias, def 11 al 13 de febrero de 2019, en
adicion a sus funciones y en tanto dure |a licencia del Coordinador titular.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracién Documentaria de la Unidad
de Administracidn, notificar la presente Resolucion a ia servidora CAS ROSARIO SOFIA MIRANDA

THAM y a las unidades competentes del INABIF para los fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese.

Lic. FANNY MONTELLANOS GARBAJAL
Directora Ejecutiva /
Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar - MIMP




