Resolucion de la Direccion Ejecutiva
D 8 MAYO 2019

Lirma,...5.0 e

VISTOS:

La Nota Informativa N° 106-2019/INABIF.CEDIFRCM.D.T del Centro de Desarrolio integral

de la Familia - CEDIF Rosa Coda de Martorell - Tacna, al Memordndum N°® 538-2019/INABIF-UDIF
2 la Unidad de Desarrollo Intagral de las Familias- UDIF, el Informe N° 123-2019/INABIF.UA-
SUPH de Tz Sub Unidad de Potencial Humano y el informe N° 242-2019/INABIF-UAS de la Unigad

de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Nota Informative N° 105-2019/INABIF.CEDIFRCM.D.T de Techa 23 de abyil
ial 2019, la servidora CAP Maria Del Carmen Soto Gallegos, directora del Centro de Desarrollo
integral de la Familia — CEDIF Rosa Coda de Martorell - Tacna, sclicito a ia directera de la Unidad
de Desarrollo Integral de las Familias-UDIF, autorizacidn de vacaciones por 9 dias, a partir del 8 al
16 da mayo de 2019; asimismo sefialé que por el referido periodo, Iz servidera CAP Juliana Esther
Vanrique Escalante, Especialista Social 1l, asumird la encargatura de {as funciones de la Direccidn

del referido CEDIF, en tanto dure su periodo vacacional;

o

CQue, mediante Memordndum N° 538-2019/INABIF-UDIF, de fecha 26 de abril de 2018, |
directora de la Unidad de Desarrolio hnegra de las Familias - UDIF, comunicé al Coordinador ::le Ia
Sl. b Unidad de Potencial Humano que, la servidora CAP Maria Del Carmen Soto Gallegos,

actora del CEDIF Rosa Coda de Martorell - Tacna, solicité vacaciones por 9 dias, de! 8 al 16 de
mayeo de 2019; inf do ademds, que conforme a la propuesta formulada, el e*}cargo de las
inciones de la Direccidn del referido CEDIF, estard a cargo de {a servidora CAP Juliana Esther

anrique Escalante;

Que, mediante el Informe N° 123-2013/INABIF.UA-SUPH de fecha 2 de mayo de 2019, ia
Subr Unidad de Potencizi Humano concluyd que, estando a la propuesta formulada por la
directora de la UDIF, contenids en el Memordndum N° 538-2019/INABIF-UDIF de fecha 26 de
abril de 2019, es procedente formalizar la Ia servidora C.fo Juligna Esther

Manrique Escalante, en Fz

¢ i -~

del 8 al 16 de mayo de
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Con los vistos buenos de la "f'tﬁd de Desarrollo Integ
, de la Sub Unidad de Potencial Humano vy de la

inistracio

De conformidad ¢ ci Janual de Operaciones del INABIF, aprobado por la Resolucion
Ministerial N2 315«2612---.‘:'.1?: ; por Resoclucion Mir;m‘:rlai N® 1,-‘;—201/--.}. LY
Resolucion Ministerial N2 125-2018-MIM

SE RESUELVE:

f\RTICUiQ__] ~ ENCARGAR temporalmente a la serv s CAP Juliana Esther Manrigue
lanta, Especialista Social H, las funciones de fa Direccidn del CEDIF Rosa Coda de Martorell -
acna d ;‘.. ta Unidad de Desarrollo intﬂg al de las Familias dal Programa Irtegrc.i Nacional para el
sienestar Familiar — INABIF, del 8 al 16 de mayo de 2019, mientras dure el periodo vacacional de

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracién Documentaria de | U 3:
stracién, notificar la presente Resolucidn a la servidora Juliana | \

Escalante y a las unidades competant I INABIF para los fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese.
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