SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 286-004-00000203

Lima, 4 de diciembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225 se cre6 el Servicio de
Administracién Tributaria — SAT, como organismo publico descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de

/. Derecho Publico Interno y con autonomia administrativa, econémica,

presupuestaria y financiera;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N.° 015 publicado en el diario
oficial El Peruano el 29 de septiembre de 2024 y vigente a partir del 1 de
diciembre de 2024, se aprobé el Manual de Operaciones — MOP del SAT:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del articulo 11
del citado Manual de Operaciones, es funcién de la Gerencia General,
aprobar los planes y politicas institucionales:

Que, mediante el articulo 12 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, Ley N.° 30057, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-
2014-PCM, las oficinas de Recursos Humanos son las responsables de
conducir la capacitacion en su Entidad; en virtud a ello, la planifican,

50 ejecutan y evallan;

Que, a traves de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-
2016-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
formalizé la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la misma que en el
punto 6.4. de su acapite 6 desarrolla el Ciclo del Proceso de Capacitacion,
precisando que dicho ciclo tiene como primera etapa la de Planificacion, y
de acuerdo al numeral 6.4.1 la referida etapa esta constituida por cuatro
fases, siendo la Ultima de ellas la Fase de “Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP”;

Que, en virtud de la normativa glosada, mediante Resolucién de
Gerencia General N.° 286-004-00000056 de fecha 13 de febrero de 2025,
se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas del Servicio de
Administracion Tributaria - PDP SAT 2025; la misma que fue modificada a

*“través de la Resolucion de Gerencia General N.° 286-004-00000152 de

* fecha 24 de julio de 2025:
Que, con Informe N.° D000646-2025-SAT-ORH, del 2 de diciembre

de 2025, la Oficina de Recursos Humanos, propone la modificacién del
referido plan con la finalidad de excluir las acciones de capacitacion
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 286-004-00000203

“Tributacidon Municipal” y “Habilidades blandas para fortalecer la
competitividad”,

Que, con Proveido N.° D001479-2025-SAT-GGE, del 3 de
diciembre de 2025, la Gerencia General del SAT ha dispuesto se proyecte
la resolucion respectiva,

Estando a lo dispuesto en el articulo 10 y el literal c) del articulo 11
del Manual de Operaciones — MOP del SAT, aprobado mediante Decreto
de Alcaldia N.° 015; asi como la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del Plan de Desarrollo de las
Personas del Servicio de Administracién Tributaria - PDP SAT 2025,
aprobado por la Resolucién de Gerencia General N.° 286-004-00000056,
cuya matriz en Anexo 2 — Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas
2025, forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos el
registro de los cambios efectuados al Plan de Desarrollo de las Personas
del Servicio de Administracién Tributaria - PDP SAT 2025 en la Matriz de
Ejecucién del PDP, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacién de la presente resolucién en la pagina Web de la
Entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Maria del Pilar Caballero Estella
Gerente General
Servicio de Administracion Tributaria
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ANEXO N° 01 - MATRIZ PDP 2025
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