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Articulo Cuarto.- DISPONER, la publicacién del
presente Acuerdo de Consejo Regional en el portal
electronico de la Institucion, conforme a ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.

RICARDO WELLINGTHON PRADO GARCIA
Consejero Delegado

2470468-1

GOBIERNOS LOCALES

Aprueban “Medidas de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto ptblico y
de ingresos del Servicio de Administracion
Tributaria de Lima para el afio fiscal 2026”

SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA - SAT

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 286-004-00000214

Lima, 19 de diciembre de 2025
CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N° 225 se crea el Servicio de
Administracion Tributaria - SAT, como organismo publico
descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, con personeria juridica de derecho publico interno y
con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria
y financiera;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
y el inciso m) del articulo 11 del Manual de Operaciones
— MOP del SAT, aprobado con Decreto de Alcaldia N°
015 y modificado mediante Decreto de Alcaldia N° 012,
la Gerencia General de la institucion es la maxima
autoridad ejecutiva y administrativa y tiene como principal
funcion representar y dirigir la administracion, conducir
y articular el planeamiento, organizacion, ejecucion,
evaluacion y control de las acciones y actividades que se
desarrollan; asi como la funcién especifica de suscribir
las resoluciones de Gerencia General en el marco de la
normativa vigente;

Que, la Ley N° 32513, «Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ano Fiscal 2026», establece,
entre otros, que determinadas entidades publicas se
encuentran facultadas a aprobar disposiciones de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de
ingresos del personal, que contienen necesariamente
medidas en esos rubros; de esta forma, en el literal e)
de su Primera Disposicion Complementaria Transitoria
se sefiala que, los organismos publicos descentralizados
de los gobiernos locales aprueban dichas disposiciones
mediante resolucion de su ftitular, precisando que, en
materia de ingresos del personal se sujeta a lo dispuesto
en la citada ley y en lo que corresponda a la Ley N° 30057,
«Ley del Servicio Civil», y sus reglamentos;

Que, adicionalmente, en el segundo parrafo de la
referida disposicion complementaria transitoria se afade
que dichas medidas deben publicarse en el diario oficial
El Peruano, en un plazo que no exceda el 31 de diciembre
de 2025, y rigen a partir del 1 de enero de 2026;

Que, con Informe N° D000051-2025-SAT-OPP-KFLV
de fecha 18 de diciembre de 2025, la Especialista en
Presupuesto del SAT elabora la propuesta de las «Medidas
de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y
de ingresos del Servicio de Administraciéon Tributaria de
Lima para el afio fiscal 2026», el cual ha sido validado

por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion mediante Informe N° D000111-2025-SAT-
OPP;

Que, a través del Informe N° D000666-2025-SAT-OAJ
de fecha 19 de diciembre de 2025, la Oficina General
de Asesoria Juridica, luego de la revisién del sustento
normativo correspondiente, sefiala que la Entidad, en su
calidad de organismo publico descentralizado de gobierno
local, se encuentra facultada a aprobar las referidas
medidas;

Que, cabe mencionar que las citadas medidas han
sido validadas por el Consejo Directivo del SAT, tal
como consta en el Acta de Sesion Ordinaria N° 285-163-
00000019 de fecha 19 de diciembre de 2025;

Que, en atencion a lo sefalado, con Proveido N°
D001571-2025-SAT-GGE del 19 de diciembre de 2025,
la Gerencia General del SAT solicita la elaboracién del
proyecto de resolucion de gerencia general de aprobacion
de las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el
gasto publico y de ingresos del SAT para el afo fiscal
2026;

Estando a lo dispuesto en los articulos 10 y el inciso
m) del articulo 11 del Manual de Operaciones - MOP del
SAT, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 015;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébense las «Medidas de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos del
Servicio de Administracion Tributaria de Lima para el afio
fiscal 2026», que como anexo forman parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encarguese a la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional del SAT Ia
publicacion de la presente resolucion y de su anexo en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3°.- Encarguese al funcionario responsable
del Portal de Transparencia Estandar del SAT la
publicacion de la presente resolucion y su anexo en la
pagina web de la entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, publiquese y cumplase.

MARIA DEL PILAR CABALLERO ESTELLA
Gerente General
Servicio de Administracion Tributaria

ANEXO DE RESOLUCION DE GERENCIA
GENERAL N° 286-004-00000214

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA

Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y DE
INGRESOS DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA PARA EL ANO FISCAL 2026

I. FINALIDAD

Optimizar el uso de los recursos financieros y
lograr mayor eficiencia en los procesos de la gestion
presupuestaria y administrativa del Servicio de
Administracion Tributaria de Lima, en cumplimiento
de los objetivos estratégicos y metas institucionales
programadas para el Ao Fiscal 2026.

Il. OBJETIVO

Establecer disposiciones de austeridad, disciplina y
calidad en el gasto publico del Servicio de Administracion
Tributaria de Lima, para el Afo Fiscal 2026, en el marco
de lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026”.

lll. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente medidas
de austeridad son de obligatorio cumplimiento por todo el
personal, independientemente de la modalidad laboral o
contractual, de las unidades de organizacion del Servicio
de Administracion Tributaria de Lima (SAT).
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IV. BASE LEGAL

- Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto” y modificatorias

- Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico”

- Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026”

- Decreto Legislativo 1276 - Marco de Responsabilidad
y Transparencia Fiscal del Sector Publico No Financiero

- Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General

- Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas

V. RESPONSABILIDADES

5.1. El personal que labora en las unidades organicas
del SAT, en todos los cargos, bajo cualquier modalidad
laboral o contractual, son responsables de cumplir con las
presentes medidas.

5.2. Las unidades organicas del SAT son responsables
de programar los recursos necesarios para la atenciéon
de sus requerimientos relacionados con las presentes
medidas, en el marco de sus competencias y para el
cumplimiento de sus funciones, los cuales se sujetan a la
disponibilidad presupuestaria respectiva.

5.3. La Oficina de Administracion y Finanzas, la
Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion son
responsables de verificar, en el ambito de su competencia,
el cumplimiento de las presentes disposiciones.

V1. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Las disposiciones aprobadas han sido
establecidas dentro del marco de las medidas de
austeridad y disciplina presupuestaria, a fin que el uso de
los recursos publicos sea eficiente y puedan cumplirse las
metas y objetivos previstos para el ejercicio 2026, cada
Unidad Organica priorizara las acciones necesarias que
permitan el cumplimiento de sus objetivos contenidos en
el Plan Operativo Institucional 2026.

VIl. MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL

7.1. En el marco de las disposiciones en el Decreto
Supremo N° 297-2025-EF “Decreto Supremo que aprueba
el Presupuesto Consolidade de Ingresos y Egresos para el
Afo Fiscal 2026 de las empresas y organismos publicos de
los gobiernos regionales y gobiermnos locales”, en virtud de la
disponibilidad presupuestal existente y la capacidad financiera,
la Gerencia General del SAT, previa autorizacion del Consejo
Directivo, dispondra la homologacion y/o incremento de
remuneraciones del personal, atendiendo a cada uno de los
cargos, dentro de los nuevos topes remunerativos que sean
aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante
Decreto Supremo, conforme a lo dispuesto en la Cuarta
Disposiciéon Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, concordante con lo
dispuesto en la Disposicién Complementaria Derogatoria del
Decreto Legislativo N° 1440.

7.2. El ingreso de personal a la Entidad en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos,
conforme al procedimiento establecido en la directiva
interna de la materia, vigente.

7.3. Autorizar al SAT contratar personal en plazas
que fueron reordenadas en el marco de la normatividad
establecida por SERVIR.

7.4. El ingreso de personal se efectua solo en los
casos de contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores, o para el ascenso o
promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil. En el caso de los reemplazos
por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido hasta en dos afios anteriores a la
vigencia de las presentes medidas. Sin perjuicio de lo
sefialado en el numeral anterior.

7.5. La celebracion de contratos bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 (CAS)

se sujeta a los criterios de racionalidad y necesidad del
servicio para el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales, lo cual debe ser sustentado por la unidad
organica que requiere la contratacion.

VIIl. MEDIDAS EN MATERIA DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS

8.1. Las partidas de gasto 2.1.1 “Retribuciones y
Complementos en Efectivo” y 2.3 “Bienes y Servicios”
pueden ser habilitadas entre si para los siguientes casos:

a) Aprobacion de nueva escala remunerativa.

b) Atencién de compensacion por tiempo de servicios
y beneficios sociales por cese laboral, incluye deudas por
dichos conceptos.

8.2. La partida de gasto 2.1.1 “Retribuciones y
Complementos en Efectivo” y 2.1.3 “Contribuciones a
la seguridad social’, pueden ser habilitadas entre si.
Asimismo, podra habilitar a otras partidas de gasto, solo
si la proyeccién de gasto de las planillas del personal del
Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057,
arrojen saldos de libre disponibilidad al cierre del afio fiscal
y toda vez que se haya dado cobertura presupuestaria a
los casos sefialados en el numeral 8.1

8.3. Para aplicacion de lo sefalado en el numeral 8.1
y 8.2., se dispone que:

a) Para anulacion de recursos en la partida de gasto
2.3 “Bienes y Servicios”, la Oficina de Presupuesto
o la que haga sus veces solicitara, de ser necesario,
a las Dependencias las proyecciones de gasto
correspondientes. Los recursos habilitados no pueden
destinarse, bajo responsabilidad a fines distintos para los
cuales fueron habilitados.

b) La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, en el marco de sus funciones, solicitara
de ser necesario informacion adicional complementaria.

8.4. Se prohibe durante el primer semestre del Afio
Fiscal 2026 efectuar modificaciones presupuestarias con
cargo a las Partidas de Gasto 2.3.2 2.1 “Servicios de
energia eléctrica, agua y gas” y 2.3.2 2.2 “Servicios de
telefonia e internet”, con el fin de habilitar a otras partidas,
genéricas o especificas de gasto de sus presupuestos
institucionales, salvo las habilitaciones que se realicen
entre o dentro de las indicadas partidas de gasto.

Durante el segundo semestre del Afo Fiscal 2026,
las referidas partidas de gasto podran ser materia de
anulaciones previa conformidad correspondiente emitido
mediante informe de la Oficina de Abastecimiento o la que
haga sus veces.

8.5. Las modificaciones con cargo a la partida de gasto
2.3 “Bienes y Servicios” para habilitacion de la partida de
gasto 2.6 “Adquisiciones de Activos no financieros”, se
realizaran previa evaluacion de la Oficina de Presupuesto
o la que haga sus veces, con la finalidad de asegurar la
eficiencia asignativa. Para lo cual el area usuaria debera
remitir previamente su propuesta de modificacion via
correo electronico a la Oficina de Presupuesto o la que
haga sus veces.

IX. MEDIDAS EN MATERIADE BIENES Y SERVICIOS

La gestion de las adquisiciones y contrataciones
de bienes y servicios, debera realizarse en estricta
observancia del principio de Valor por Dinero, conforme
a lo establecido en la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, y su Reglamento (Decreto
Supremo N° 009-2025-EF).

Las adquisiciones de bienes y contrataciones de
servicios a los que hace mencion el presente apartado,
seran procedentes solo si cumplen con las disposiciones
sefialadas en el mismo. Cabe precisar que, deberan
priorizarse las adquisiciones por motivo de reposicion.

9.1. Servicio de telefonia mévil y adquisicion de
equipos moviles

En ningun caso, el gasto mensual por servicios de
telefonia mévil puede exceder al monto resultante de
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la multiplicacién del numero de equipos por S/ 120,00
(CIENTO VEINTE Y 00/100 SOLES). Considérese dentro
del referido monto, el costo por el alquiler del equipo, asi
como al valor agregado al servicio, segun sea el caso. Lo
sefialado no aplica para los contratos suscritos antes de
la entrada en vigencia de la presente norma.

9.2. Servicio de Terceros y Locadores

9.2.1. Queda restringida la contratacion de nuevos
servicios por terceros o locadores. Para excepcion
de lo dispuesto, la unidad organica debera elevar un
informe al despacho de la Gerencia General, solicitando
la autorizacion previa respectiva, acreditando falta de
personal bajo otro régimen de contratacion o la asignacion
de nuevas actividades o nuevos encargos, el plazo
temporal de contratacion y que cuenta con el presupuesto.

9.2.2. El informe del area usuaria debe incluir
honorarios propuestos, plazo de contrataciéon y nuimero
de personas.

9.3. Servicios y adquisiciones en materia de
eventos, reuniones internas y protocolares

9.3.1. Se podran realizar gastos por actos protocolares,
atenciones oficiales y las actividades programadas en los
planes que la Entidad tenga aprobados de acuerdo a la
normativa vigente, como el Plan de Bienestar, Plan de
Desarrollo de Personas, planes en general, en el marco de
las disposiciones vigentes en materia de contrataciones, la
normativa interna y alineados a los objetivos estratégicos
institucionales del SAT.

9.3.2. Se podran realizar gastos para la atencién en
reuniones de trabajo y eventos para el cumplimiento de las
funciones y de los objetivos institucionales, estratégicos y
operativos, restringiéndose a su consumo indispensable,
debiendo ser sustentado por la unidad de organizacion
solicitante y autorizado por la Oficina General de
Administracion, en el marco de las disposiciones vigentes
en materia de contrataciones y la normativa interna del
SAT.

9.3.3. La contratacion de servicios de coffee break
ylo refrigerios sélo procedera previo informe sustento del
centro de costo y aprobacion de la Oficina General de
Administracion y/o este considerado dentro de los Planes
aprobados de la Entidad o para actividades relacionadas
a campafas de cumplimiento de obligaciones por parte
de los ciudadanos.

9.34. La Gerencia General y la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional, quedan
exceptuadas de las restricciones establecidas en el
presente numeral.

9.4. Adquisicion de utiles de oficina, consumibles
de impresoras y fotocopiadoras

9.4.1. Para la adquisicién de utiles de oficina sera
necesario:

a) Que, el area usuaria al solicitar la adquisicion
de bienes sustente la falta de stock y demuestre la
racionalizacion en el consumo del periodo anterior.

b) Contar con la opiniéon favorable del area de
almacén, la cual se dara a través del correo institucional,
precisando el nivel de desabastecimiento y el sustento del
area usuaria.

9.4.2. Se prohibe a las unidades organicas realicen
pedidos para la adquisicion de toners a color, salvo
remision de informe donde justifique la necesidad
ineludible para dicha adquisicion. Lo sefialado no es
de aplicacion a la Gerencia General y a la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional, toda vez que
tales adquisiciones permitiran el estricto cumplimiento de
sus funciones.

9.4.3. La Oficina de Tecnologias de la Informacion es
la encargada de establecer medidas de uso, monitoreo,
control de todas las impresoras y fotocopiadoras de la
Entidad.

9.4.4. Los responsables de las unidades organicas
dispondran medidas adecuadas y realizaran el

seguimiento para racionalizar el uso de utiles. Se debera
promover activamente el uso de documentos y medios
electrénicos para reducir la demanda de papel, téner y
otros insumos.

9.5. Adquisiciéon de mobiliario y equipos de oficina

9.5.1. Para la adquisicion de Mobiliario sera
necesario que, la Oficina General de Administracién en
el marco de sus competencias y funciones, determine la
real necesidad de realizar dicha adquisicion, o en casos
especificos en base al sustento remitido por el area
usuaria.

9.5.2. Para la adquisicion de Equipos informaticos
sera necesario que la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, en el marco de sus funciones, determine
y sustente técnicamente la real necesidad de dicha
adquisicion, o en casos especificos en base al sustento
remitido por el area usuaria. La presente disposicion
incluye las adquisiciones y/o renovaciones de licencias
y softwares.

9.6.Serviciosderemodelaciényacondicionamiento
de oficinas

9.6.1. Para la contratacion de servicios de
remodelacion y/o acondicionamiento sera necesario que:

a) El requerimiento esté directamente vinculado con
la conservacién y seguridad de los bienes muebles e
inmuebles y del personal de la Entidad.

b) Se sustente la necesidad de caracter urgente
para el cumplimiento de metas institucionales o para la
atencion al ciudadano.

c) La ejecucion de cualquier excepcion debera contar
con la opinion técnica favorable de la Oficina General
de Administracion (OGA), previo sustento de la unidad
organica solicitante que demuestre la Necesidad y
Justificacion Técnica.

9.7. Servicios de Publicidad
promocion, difusién interna y externa

institucional,

9.7.1. La publicidad, difusion y comunicacion
interna del SAT se deberé realizar priorizando el uso
de los recursos digitales disponibles como el correo
electrénico, intranet, portal del SAT, medios digitales,
entre otros, que no impliquen gastos adicionales al
presupuesto del SAT.

9.7.2. Para el caso de publicidad externa, se restringe
la adquisicion de cualquier tipo de merchandising, salvo
que se considere imprescindible para el cumplimiento de
las metas institucionales.

9.7.3. Las excepciones deberan ser aprobadas
previo informe de sustento emitido por la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional.

9.8. En Diarios, Revistas y Libros

9.8.1. Se restringe la adquisicion y distribucion de
diarios, revistas y libros en formato fisico, debiendo
utilizar, de ser necesario para las funciones propias, las
membresias corporativas para adquirir dicha informacion
en formato digital, a excepcion de la Gerencia General.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. Todo el personal es responsable de optimizar los
consumos internos, controlando y haciendo uso racional
de la energia eléctrica, agua potable y telefonia fija, tanto
durante las labores como al término de estas.

10.2. La Oficina General de Administracion (OGA) a
través del area competente, es la responsable de efectuar
medidas de monitoreo, control y analisis de los gastos en
los servicios basicos de la Entidad.

XI. DISPOSICION FINAL
11.1. Los aspectos no previstos en las presentes

disposiciones, les son de aplicacion las normas de
austeridad, disciplina y calidad del gasto publico
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contenidas en la Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2026”, en el marco de
lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la referida Ley.

XIl. VIGENCIA

12.1. Las presentes medidas entran en vigencia a
partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre del Afio
Fiscal 2026.

2470634-1

Designan Ejecutor Coactivo de la
Subgerencia de Recaudacion Tributaria y
Ejecutoria Coactiva de la Municipalidad

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 154-2025-MDJM-AL

Jesus Maria, 17 de diciembre de 2025

VISTOS: El Informe N° 236-2025-MDJM-GAT-
SGRTEC, del Subgerente de Recaudacién Tributaria
y Ejecutoria Coactiva, a través del cual requiere
la contratacion de un Ejecutor Coactivo para la
Subgerencia de Recaudacion Tributaria y Ejecutoria
Coactiva; el Informe N° 1537-2025-MDJM- OGAF-ORH
del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe
N° 033-2025-MDJM-GAT del Gerente de Administracion
Tributaria; el proveido N° 1361-2025-MDJM/GM de
Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perd modificada por la Ley N° 30305, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos
de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la
autonomia que la Constitucion Politica indica para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley
27972 - Ley Organica de Municipalidades, anota que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
que, de manera general y de conformidad con la
Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas
referidas a los sistemas administrativos del Estado, que
por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio.

Que, el articulo 60 de la mencionada Ley N° 27972
expresa que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del
gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6)
del articulo 20°, concordante con el articulo 43° de la
acotada Ley Organica de Municipalidades, es atribucion
del Alcalde dictar Resoluciones de Alcaldia.

Que, el articulo 1 de la Ley N° 27204, establece
que el Ejecutor Coactivo es funcionario nombrados o
contratados, segun el régimen laboral de la entidad a
la cual representan, y su designacion en los términos
sefialados en el articulo 7 de la Ley N° 26979, Ley
Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva, no implica que
dichos cargos sean de confianza.

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 018-2008-
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
de Ejecucion Coactiva, establece que el Ejecutor Coactivo
es el titular del Procedimiento y ejerce, a nombre de la
entidad, las acciones de coercién para el cumplimiento de
la Obligacion, de acuerdo a lo sefialado en dicha Ley.

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 de dicha norma,
indica que la designacion del Ejecutor se efectuara
mediante concurso publico de méritos.

Que, el Decreto Legislativo N“ 1057, que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y sus madificatorias,
establece las reglas de ingreso al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, para
garantizar los principios de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades de la administracion publica, disponiendo
que el acceso a dicho régimen se realice a través de
concurso publico.

Que, mediante el Memorando N° 1461-2025-MDJM-
GAT-SGRTEC, el Subgerente de Recaudacion Tributaria
y Ejecutoria Coactiva requiere la contratacion de un
Ejecutor Coactivo para dicha Subgerencia, toda vez que
actualmente se cuenta con un Ejecutor Coactivo, por lo
que la contratacion de un Ejecutor Coactivo adicional
coadyuvara a incrementar las actividades procedimentales
coercitivas en la gestion de cobranza que forma parte del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Que, a través del Informe N° 1418-2024-MDJM-
OGAF-ORH, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
atendiendo a la necesidad de incremento de labores
de fiscalizacion y control por parte de la Subgerencia
de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva y, estando esta
Municipalidad inmersa en los supuestos de habilitacion
excepcional contemplado por SERVIR, considera factible,
previa autorizacion y habilitacién presupuestal, iniciar
el proceso de convocatoria para la contratacion CAS
solicitada.

Que, con Informe N° 1537-2025-MDJM-OGAF-ORH,
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos sefiala que
se efectud la convocatoria CAS N° 005-2025, cuyo
ganador, segun lo indicado por los integrantes del Comité
de Evaluacion, es; Flavio Silva Ubaldo, como Ejecutor
Coactivo de la Subgerencia de Recaudacion Tributaria
y Ejecutoria Coactiva. En consecuencia, dicha persona
ha suscrito contrato administrativo de servicios - CAS a
partir del 01 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre
de 2025, sujeto a ser renovado, debiéndose emitir la
designacion correspondiente mediante Resolucion de
Alcaldia, la cual debe ser publicada en el Diario Oficial
“El Peruano”.

RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR, a partir de la fecha al
sefior FLAVIO SILVA UBALDO, en el cargo de Ejecutor
Coactivo de la Subgerencia de Recaudacion Tributaria y
Ejecutoria Coactiva de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JESUS MARIA, servidor contratado bajo los alcances
del régimen laboral especial regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y sus normas complementarias.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO toda
disposicion administrativa que se oponga a la presente
Resolucién de Alcaldia.

Articulo Tercero.- ENCARGAR el cumplimiento
de la presente Resolucion a la Oficina General de
Administracion y Finanzas, a la Oficina de Recursos
Humanos, a la Gerencia de Administracion Tributaria, a
la Subgerencia de Recaudacién Tributaria y Ejecutoria
Coactiva y demas unidades organicas que resulten
competentes.

Articulo Cuarto,- ENCARGAR a Secretaria General
la publicacion de la presente norma en el Diario Oficial “El
Peruano” y a la Oficina de Tecnologia de la informacion y
Comunicacion la publicacion de la presente Resolucion
de Alcaldia en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Jesus Maria.

Registrese, comuniquese y cumplase.

JESUS ALBERTO GALVEZ OLIVARES
Alcalde

OSCAR JAVIER ZEGARRA GUZMAN
Secretario General
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA — SAT
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 286-004-00000214
Lima, 19 de diciembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225 se crea el Servicio de Administracién
Tributaria - SAT, como organismo publico descentralizado de la Municipalidad
. Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho publico interno y con

\ autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 y el inciso m) del
’ articulo 11 del Manual de Operaciones — MOP del SAT, aprobado con Decreto
de Alcaldia N.° 015 y modificado mediante Decreto de Alcaldia N.° 012, la
Gerencia General de la institucion es la maxima autoridad ejecutiva y
administrativa y tiene como principal funcidn representar y dirigir la
administraciéon, conducir y articular el planeamiento, organizacidn, ejecucion,
evaluacion y control de las acciones y actividades que se desarrollan; asi como
la funcién especifica de suscribir las resoluciones de Gerencia General en el
marco de la normativa vigente;

Que, la Ley N.° 32513, «Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2026», establece, entre otros, que determinadas entidades publicas
se encuentran facultadas a aprobar disposiciones de austeridad, disciplina y
calidad en el gasto publico y de ingresos del personal, que contienen
necesariamente medidas en esos rubros; de esta forma, en el literal e) de su
Primera Disposicion Complementaria Transitoria se sefiala que, los organismos
publicos descentralizados de los gobiernos locales aprueban dichas
disposiciones mediante resolucidon de su titular, precisando que, en materia de
ingresos del personal se sujeta a lo dispuesto en la citada ley y en lo que
corresponda a la Ley n.° 30057, «Ley del Servicio Civil», y sus reglamentos;

Que, adicionalmente, en el segundo parrafo de la referida disposicién
complementaria transitoria se afiade que dichas medidas deben publicarse en el
diario oficial El Peruano, en un plazo que no exceda el 31 de diciembre de 2025,
y rigen a partir del 1 de enero de 2026;

Que, con Informe N.° D000051-2025-SAT-OPP-KFLV de fecha 18 de
diciembre de 2025, la Especialista en Presupuesto del SAT elabora la propuesta
de las «Medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de
ingresos del Servicio de Administracion Tributaria de Lima para el afio fiscal
2026», el cual ha sido validado por la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion mediante Informe N.° D000111-2025-SAT-OPP;

Que, a través del Informe N.° D000666-2025-SAT-OAJ de fecha 19 de

diciembre de 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica, luego de la revisién
del sustento normativo correspondiente, sefiala que la Entidad, en su calidad de
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 286-004-00000214

organismo publico descentralizado de gobierno local, se encuentra facultada a
aprobar las referidas medidas;

_ Que, cabe mencionar que las citadas medidas han sido validadas por el
Consejo Directivo del SAT, tal como consta en el Acta de Sesién Ordinaria N.°
285-163-00000019 de fecha 19 de diciembre de 2025;

Que, en atencion a lo sefalado, con Proveido N.° D001571-2025-SAT-
GGE del 19 de diciembre de 2025, la Gerencia General del SAT solicita la
elaboracion del proyecto de resoluciéon de gerencia general de aprobacion de las
medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos del
SAT para el afno fiscal 2026;

Estando a lo dispuesto en los articulos 10 y el inciso m) del articulo 11 del
Manual de Operaciones - MOP del SAT, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
N.° 015;

¢l| SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébense las «Medidas de austeridad, disciplina y calidad
en el gasto publico y de ingresos del Servicio de Administracion Tributaria de
Lima para el afo fiscal 2026», que como anexo forman parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Encarguese a la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional del SAT la publicacion de la presente resolucién y de su anexo en

\ el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3°.- Encarguese al funcionario responsable del Portal de
Transparencia Estandar del SAT la publicacién de la presente resolucion y su
anexo en la pagina web de la entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, publiquese y cumplase.

Maria del PiIar\:abaI ero Estella
Gerente General
Servicio de Administracion Tributaria
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ANEXO DE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 286-004-00000214

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y
DE INGRESOS DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA
PARA EL ANO FISCAL 2026

.  FINALIDAD

Optimizar el uso de los recursos financieros y lograr mayor eficiencia en los procesos de
la gestién presupuestaria y administrativa del Servicio de Administracion Tributaria de
Lima, en cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas institucionales programadas
para el Afo Fiscal 2026.

II. OBJETIVO

Establecer disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico del
Servicio de Administracién Tributaria de Lima, para el Afio Fiscal 2026, en el marco de lo
dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 32513 “Ley
\ de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026".

| Il. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente medidas de austeridad son de obligatorio
cumplimiento por todo el personal, independientemente de la modalidad laboral o
contractual, de las unidades de organizacién del Servicio de Administracién Tributaria de
Lima (SAT).

IV. BASE LEGAL

- Ley N°® 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” y modificatorias

- Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”

- Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026"

- Decreto Legislativo 1276 - Marco de Responsabilidad y Transparencia Fiscal del
Sector Publico No Financiero

- Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

- Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

+b.1. El personal que labora en las unidades organicas del SAT, en todos los cargos, bajo
'~ cualquier modalidad laboral o contractual, son responsables de cumplir con las
presentes medidas.

5.2. Las unidades organicas del SAT son responsables de programar los recursos
necesarios para la atencion de sus requerimientos relacionados con las presentes
medidas, en el marco de sus competencias y para el cumplimiento de sus funciones,
los cuales se sujetan a la disponibilidad presupuestaria respectiva.

5.3. La Oficina de Administracion y Finanzas, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon son responsables de
verificar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las presentes
disposiciones.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
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ANEXO DE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 286-004-00000214

Las disposiciones aprobadas han sido establecidas dentro del marco de las medidas
de austeridad y disciplina presupuestaria, a fin que el uso de los recursos publicos
sea eficiente y puedan cumplirse las metas y objetivos previstos para el ejercicio
2026, cada Unidad Organica priorizara las acciones necesarias que permitan el
cumplimiento de sus objetivos contenidos en el Plan Operativo Institucional 2026.

MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL

. En el marco de las disposiciones en el Decreto Supremo N° 297-2025-EF “Decreto

Supremo que aprueba el Presupuesto Consolidade de Ingresos y Egresos para el
Afo Fiscal 2026 de las empresas y organismos publicos de los gobiernos regionales
y gobiernos locales”, en virtud de la disponibilidad presupuestal existente y la
capacidad financiera, la Gerencia General del SAT, previa autorizaciéon del Consejo
Directivo, dispondra la homologacién y/o incremento de remuneraciones del
personal, atendiendo a cada uno de los cargos, dentro de los nuevos topes
remunerativos que sean aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas
mediante Decreto Supremo, conforme a lo dispuesto en la Cuarta Disposicién
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
concordante con lo dispuesto en la Disposicién Complementaria Derogatoria del
Decreto Legislativo N° 1440.

El ingreso de personal a la Entidad en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional se efectia necesariamente por concurso publico de méritos, conforme al
procedimiento establecido en la directiva interna de la materia, vigente.

. Autorizar al SAT contratar personal en plazas que fueron reordenadas en el marco

de la normatividad establecida por SERVIR.

. Elingreso de personal se efectla solo en los casos de contratacion para el reemplazo

por cese, para la suplencia temporal de los servidores, o para el ascenso o promocién
del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido hasta en dos afios anteriores a la vigencia de las presentes
medidas. Sin perjuicio de lo sefialado en el numeral anterior.

. La celebracién de contratos bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo

1057 (CAS) se sujeta a los criterios de racionalidad y necesidad del servicio para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales, lo cual debe ser sustentado
por la unidad organica que requiere la contratacion.

.MEDIDAS EN MATERIA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

. Las partidas de gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” y 2.3

“Bienes y Servicios” pueden ser habilitadas entre si para los siguientes casos:

a) Aprobacién de nueva escala remunerativa.
b) Atencidén de compensacion por tiempo de servicios y beneficios sociales por cese
laboral, incluye deudas por dichos conceptos.

La partida de gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” y 2.1.3
“Contribuciones a la seguridad social”, pueden ser habilitadas entre si. Asimismo,
podra habilitar a otras partidas de gasto, solo si la proyeccién de gasto de las planillas
del personal del Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057, arrojen
saldos de libre disponibilidad al cierre del afio fiscal y toda vez que se haya dado
cobertura presupuestaria a los casos sefialados en el numeral 8.1
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ANEXO DE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 286-004-00000214

Para aplicacién de lo sefialado en el numeral 8.1 y 8.2., se dispone que:

a) Para anulacién de recursos en la partida de gasto 2.3 “Bienes y Servicios”, la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces solicitara, de ser necesario, a las
Dependencias las proyecciones de gasto correspondientes. Los recursos
habilitados no pueden destinarse, bajo responsabilidad a fines distintos para los
cuales fueron habilitados.

b) La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en el marco
de sus funciones, solicitarda de ser necesario informacién adicional
complementaria.

Se prohibe durante el primer semestre del Afio Fiscal 2026 efectuar modificaciones
presupuestarias con cargo a las Partidas de Gasto 2.3.2 2.1 “Servicios de energia
eléctrica, agua y gas” y 2.3.2 2.2 “Servicios de telefonia e internet’, con el fin de
habilitar a otras partidas, genéricas o especificas de gasto de sus presupuestos
institucionales, salvo las habilitaciones que se realicen entre o dentro de las indicadas
partidas de gasto.

Durante el segundo semestre del Afio Fiscal 2026, las referidas partidas de gasto
podran ser materia de anulaciones previa conformidad correspondiente emitido
mediante informe de la Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces.

Las modificaciones con cargo a la partida de gasto 2.3 “Bienes y Servicios” para
habilitacion de la partida de gasto 2.6 “Adquisiciones de Activos no financieros”, se
realizaran previa evaluacion de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces,
con la finalidad de asegurar la eficiencia asignativa. Para lo cual el area usuaria
debera remitir previamente su propuesta de modificacién via correo electronico a la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces.

. MEDIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS

La gestién de las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, debera
realizarse en estricta observancia del principio de Valor por Dinero, conforme a lo
establecido en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y su
Reglamento (Decreto Supremo N° 009-2025-EF).

Las adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios a los que hace mencion el
presente apartado, seran procedentes solo si cumplen con las disposiciones
sefialadas en el mismo. Cabe precisar que, deberan priorizarse |las adquisiciones por
motivo de reposicion.

. Servicio de telefonia mévil y adquisicion de equipos moviles

En ningutin caso, el gasto mensual por servicios de telefonia mévil puede exceder al
monto resultante de la multiplicacién del nimero de equipos por S/ 120,00 (CIENTO
VEINTE Y 00/100 SOLES). Considérese dentro del referido monto, el costo por el
alquiler del equipo, asi como al valor agregado al servicio, segun sea el caso. Lo
sefialado no aplica para los contratos suscritos antes de la entrada en vigencia de la
presente norma.

Servicio de Terceros y Locadores

9.2.1. Queda restringida la contratacion de nuevos servicios por terceros o
locadores. Para excepcion de lo dispuesto, la unidad organica debera elevar
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un informe al despacho de la Gerencia General, solicitando la autorizacién
previa respectiva, acreditando falta de personal bajo otro régimen de
contratacién o la asignacién de nuevas actividades o nuevos encargos, el
plazo temporal de contratacion y que cuenta con el presupuesto.

El informe del area usuaria debe incluir honorarios propuestos, plazo de
contratacién y numero de personas.

9.3. Servicios y adquisiciones en materia de eventos, reuniones internas y
protocolares

9.3.1.

Se podran realizar gastos por actos protocolares, atenciones oficiales y las
actividades programadas en los planes que la Entidad tenga aprobados de
acuerdo a la normativa vigente, como el Plan de Bienestar, Plan de Desarrollo
de Personas, planes en general, en el marco de las disposiciones vigentes en
materia de contrataciones, la normativa interna y alineados a los objetivos
estratégicos institucionales del SAT.

Se podran realizar gastos para la atencién en reuniones de trabajo y eventos
para el cumplimiento de las funciones y de los objetivos institucionales,
estratégicos y operativos, restringiéndose a su consumo indispensable,
debiendo ser sustentado por la unidad de organizacion solicitante y autorizado
por la Oficina General de Administracion, en el marco de las disposiciones
vigentes en materia de contrataciones y la normativa interna del SAT.

La contratacién de servicios de coffee break y/o refrigerios s6lo procedera
previo informe sustento del centro de costo y aprobacién de la Oficina General
de Administracion y/o este considerado dentro de los Planes aprobados de la
Entidad o para actividades relacionadas a campafias de cumplimiento de
obligaciones por parte de los ciudadanos.

La Gerencia General y la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,
quedan exceptuadas de las restricciones establecidas en el presente numeral.

~._9.4. Adquisicion de utiles de oficina, consumibles de impresoras y fotocopiadoras

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

Para la adquisicion de Utiles de oficina sera necesario:

a) Que, el area usuaria al solicitar la adquisicién de bienes sustente la falta
de stock y demuestre la racionalizacion en el consumo del periodo anterior.

b) Contar con la opinién favorable del area de almacén, la cual se dara a
través del correo institucional, precisando el nivel de desabastecimiento y
el sustento del area usuaria.

Se prohibe a las unidades organicas realicen pedidos para la adquisicion de
toners a color, salvo remisién de informe donde justifique la necesidad
ineludible para dicha adquisicion. Lo sefialado no es de aplicacién a la
Gerencia General y a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,
toda vez que tales adquisiciones permitiran el estricto cumplimiento de sus
funciones.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién es la encargada de establecer
medidas de uso, monitoreo, control de todas las impresoras y fotocopiadoras
de la Entidad.

Los responsables de las unidades organicas dispondran medidas adecuadas
y realizaran el seguimiento para racionalizar el uso de utiles. Se debera
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promover activamente el uso de documentos y medios electrénicos para
reducir la demanda de papel, téner y otros insumos.

9.5. Adquisicion de mobiliario y equipos de oficina

9.5.1. Para la adquisicion de Mobiliario sera necesario que, la Oficina General de
Administraciéon en el marco de sus competencias y funciones, determine la real
necesidad de realizar dicha adquisicion, o en casos especificos en base al
sustento remitido por el area usuaria.

9.5.2. Para la adquisicién de Equipos informaticos sera necesario que la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, en el marco de sus funciones, determine y
sustente técnicamente la real necesidad de dicha adquisiciéon, o en casos
especificos en base al sustento remitido por el area usuaria. La presente
disposicién incluye las adquisiciones y/o renovaciones de licencias y
softwares.

9.6. Servicios de remodelacion y acondicionamiento de oficinas

9.6.1. Para la contratacion de servicios de remodelacién y/o acondicionamiento sera
necesario que:

a) El requerimiento esté directamente vinculado con la conservaciéon y
seguridad de los bienes muebles e inmuebles y del personal de la Entidad.

b) Se sustente la necesidad de caracter urgente para el cumplimiento de
metas institucionales o para la atencion al ciudadano.

c) La ejecucion de cualquier excepcién debera contar con la opinién técnica
favorable de la Oficina General de Administracién (OGA), previo sustento
de la unidad organica solicitante que demuestre la Necesidad y
Justificacién Técnica.

9.7. Servicios de Publicidad institucional, promocion, difusion interna y externa

9.7.1. La publicidad, difusién y comunicacién interna del SAT se debera realizar
priorizando el uso de los recursos digitales disponibles como el correo
electronico, intranet, portal del SAT, medios digitales, entre otros, que no
impliquen gastos adicionales al presupuesto del SAT.

Para el caso de publicidad externa, se restringe la adquisicion de cualquier
tipo de merchandising, salvo que se considere imprescindible para el
cumplimiento de las metas institucionales.

9.7.3. Las excepciones deberan ser aprobadas previo informe de sustento emitido
por la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

9.8. En Diarios, Revistas y Libros
9.8.1. Se restringe la adquisicion y distribucién de diarios, revistas y libros en formato
fisico, debiendo utilizar, de ser necesario para las funciones propias, las
membresias corporativas para adquirir dicha informacién en formato digital, a
excepcion de la Gerencia General.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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10.1. Todo el personal es responsable de optimizar los consumos internos, controlando
y haciendo uso racional de la energia eléctrica, agua potable y telefonia fija, tanto
durante las labores como al término de estas.

10.2. La Oficina General de Administracién (OGA) a través del area competente, es la
responsable de efectuar medidas de monitoreo, control y andlisis de los gastos en
los servicios basicos de la Entidad.

XI. DISPOSICION FINAL

11.1. Los aspectos no previstos en las presentes disposiciones, les son de aplicacion
las normas de austeridad, disciplina y calidad del gasto publico contenidas en la Ley
N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026", en el
marco de lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
referida Ley.

Xil. VIGENCIA

12.1. Las presentes medidas entran en vigencia a partir del 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del Afio Fiscal 2026.
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