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Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano
31 ML 2019

VISTOS:

El expediente N° 2019-032-E025958, y el Informe N° 071-2019/INABIF.UA-SUPH/MESM, de la Sub
Unidad de Potencial Humano;

CONSIDERANDO:

Que con Solicitud de don EDGAR PERFECTO AMABLE MOTA, de fecha 09/07/2019, signada con el
Expediente N° 2019-032-E025958, mediante el cual solicita se gestione el pago de sus derechos
pensionarios al amparo del Decreto Ley N° 20530, en virtud al pronunciamiento de la Oficina de
Normalizacion Previsional de fecha 25 de junio del 2019;

Que de la Notificacion de fecha 25/06/2019, Expediente 1130000819, la Oficina de Normalizacién
Previsional le informa al sefior EDGAR PERFECTO AMABLE MOTA lo siguiente:

“Mediante el articulo 2° del Decreto Supremo N° 149-2007-EF, medificado por el Decreto Supremo N°
207-2007-EF, se deleg6 a la Oficina de Normalizacidn Previsional, a partir def 01 de julio del 2008, la
facultad de reconocer, declarar y calificar solicitudes derivadas de los derechos pensionarios del
régimen del Decreto Ley N° 20530 que se presenten a partir de dicha fecha, de todas aquellas
entidades que cuenten con personal activo y/o cesante de dicho régimen y cuyas pensiones estin
financiadas con recursos del Tesoro Publico; asimismo, dichas entidades mantendran la funcién del
pago de derechos pensionarios con arreglo a ley, en tanto no se realice a favor de la Oficina de
Normalizacidn Previsional la transferencia del fondo correspondiente o la asignacion de la partida
presupuestal respectiva.

Por Resolucidn Jefatural N° 049-2017-JEFATURA/ONP publicado el 08 de mayo del 2017, se dictan
disposiciones referentes a solicitudes derivadas de los derechos pensionarios del régimen del Decreto
Ley N® 20530, estableciéndose en su articulo 2° que las entidades a que se refiere el articulo anterior
que mantienen la funcidn de pago de los derechos pensionarios, y no la Oficina de Normalizacién
Previsional, son las responsables de pronunciarse respecto de las solicitudes que tengan relacién
directa con el pago de pensiones, incluyendo el cdlculo del monto de las mismas, los descuentyos y/o
retenciones que se efectien sobre éstas, incrementos de pension, reintegros, bonificaciones, pago de
pensiones devengadas no cobradus, entre otros.

En ese sentido deberd dirigirse a su entidad para solicitar su derecho pensionario {...)".

Que de la CONSTANCIA DE PAGO DE HABERES Y DESCUENTOS (Informe N° 267-74-SR-DP — Exp.
7278-74) que el indicado ex trabajador ha adjuntado a su solicitud, se advierte gue cuenta con 05 afios, 10
meses y 16 dias de servicios prestados al Estado; asimismo, que pertenece al régimen pensionario del
Sistema Nacional de Pensiones (Decreto Ley N° 19990);

Que, asimismo del Certificado de Trabajo emitido por el ex Coordinador de la Sub Unidad de
Potencial Humano, CPC CARLOS ENRIQUE BERECHE GARCIA; que certifica que el peticionario ha prestado
servicios al INABIF desde el 01 de enero de 1969 hasta el 30 de noviembre de 1978, en condicién de



nombrado, bajo el régimen laboral plblico del Decreto Legislativo N° 276, habiendo cesado en el cargo de
Auxiliar de Abastecimiento 1, Grado y Sub Grado VI-3, Plaza N° 1074 de la Oficina de Administracidn en el
entonces Instituto Nacional de Asistencia y Promocidn del Menor y de la Familia;

Que de la revisién de los antecedentes documentarios alcanzados se advierte que el sefior EDGAR
PERFECTO AMABLE MOTA pertenece al régimen pensionario del Sistema Nacional de Pensiones — Decreto
Ley N° 19990;

Que, sin perjuicio de lo expuesto, es de sefialar que de conformidad con lo establecido en el
articulo 3° de la Ley N° 28389, que modifica la Primera Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién
Politica del Perd, se ha declarado cerrado definitivamente el régimen pensionario del Decreto Ley N2
20530. En consecuencia a partir de la entrada en vigencia de esta Reforma Constitucional: No estan
permitidas las nuevas incorporaciones o reincorporaciones al régimen pensionario del Decreto Ley N2
20530; v, los trabajadores que, perteneciendo a dicho régimen, no hayan cumplido con los requisitos para
obtener la pension correspondiente, deberan optar entre el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema
Privado de Administradoras de Fondos de Pensiones;

Que estando a lo expuesto y a las normas citadas lo solicitado por el indicado ex trabajador del
INABIF deviene en IMPROCEDENTE;

Que, de acuerdo con el articulo 6° 'del Procedimiento para Resolver Recursos Impugnativos sobre
Actos Administrativos relacionados con el Pago de Retribuciones en el Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF”, aprobado por Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 596 de fecha 02 de
agosto del 2015, corresponde a la Sub Unidad de Potencial Humano dar respuesta a los solicitantes.

De conformidad con lo dispuesto en el Manual Operaciones del INABIF, aprobado por Resolucidn
Ministerial N° 315-2012-MIMP, el Procedimiento para Resolver los Recursos Impugnativos sobre Actos
Administrativos relacionados con el Pago de Retribuciones en el Programa Integral Nacional para el

Bienestar Familiar — INABIF”, aprobado con Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 596, del 02 de agosto
del 2013; y, con la Resolucién Ministerial N°* 175-2019-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 192.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el ex trabajador del INABIF
-EDGAR PERFECTO AMABLE MQOTA, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién.

Articulo 2°.-Transcribir la presente Resolucidn al interesado vy a los drganos respectivos del INABIF.

Registrese y Comuniquese,

Programa tegral N

C.P.C. PATRICIA YERONICA LOVOLARIOJA

/ ordinadora de la Sub-Unidad de Potencial Humano

! “Articulo 6°.- De la solicitud y su atencién en primera instancia
La solicitud del interesado que contiene una pretension relacionada con el pago de retribuciones deberd ser presentada ante el
INABIF para el conocimiento de la Sub Unidad de Potencial Humano de la Unidad de Administracion del INABIF, a fin de que ésta sub
unidad emita su Resolucion pronuncigndose sobre la procedencia de lo solicitado y efectuando la liquidacion correspondiente, segun
el caso. Esta resolucion, deberd sustentarse en un informe técnico previo de la misma Sub Unidad de Potencial Humane, y deberd ser
emitida en un plazo no mayor de 30 dias habiles de recibido el pedido formulado por el administrado”.



