GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“AfiO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDA CiGN DE LA ECONOMIA PERUANA"
ey

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° Gd 7. 2025- GRU-GR-GGR

Pucallpa, ‘3(} Egé;zgi%
VISTO: La solicitud presentada por el administrado MARK SHERMULY HERRERA,

OFICIO N° 1544-2025-GRU-ORA-OGP, INFORME ESCALAFONARIO N° 0239-2025-GRU-
OGP/AE, INFORME N° 0060-2025-GRU-ORA-OGP-ATNL-MGM, OPINION LEGAL N° 068-2025-

GRU-GGR-ORAJ/TTC y demas antecedentes; V,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, concordante
les, establece que los

con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regional
Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

ANTECEDENTES:

sentado con fecha 12 de noviembre de 2025, el administrado

vidor de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali,
entes conceptos remunerativos,

Que, mediante solicitud pre
MARK SHERMULY HERRERA, ser
solicita el reconocimiento y pago de devengados de los difer
asi como la inclusion en la planilia continua; al amparo de la Resol

755-2022-GRU-GR; por los fundamentos que expone;

Que, mediante OFICIO N° 1544-2025-GRU-ORA-OGP de fecha 10 de diciembre de
2025, el Director de la Oficina de Gestion de las Personas, remite a la Oficina Regional de
Administracién, la peticion del administrado, asi como el INFORME N° 060-2025-GRU-ORA-
OGP-ATNL-MGM emitido por el Area Técnica Normativa Legal, sobre reconocimiento y pago de

devengados, solicitada por el servidor MARK SHERMULY HERRERA;

Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N° 0239-2025-GRU-OGP/AE de fecha 20
de noviembre de 2025, la encargada del Area de Escalafon de la Oficina de Gestion de las
1o fecha de ingreso el 16.08.2022 al regimen del Decreto Legislativo N°

Personas, consigna cof
276 y continla laborando; asimismo consigna otros datos del cargo, nivel y régimen laboral;

rlp;;

Que, mediante INFORME N°® 0060-2025-GRU-ORA-OGP-ATNL-MGM de fecha 04 de
diciembre de 2025, la responsable del Area Técnico Normativa Legal de la Oficina de Gestién de
las Personas, respecto a la peticion del administrado: en el numeral 3.1 de su CONCLUSION:
opina se declare INFUNDADO la solicitud s/n de fecha 12 de noviembre de 2025, presentado por
el servidor MARK SHERMULY HERRERA, sobre reconocimiento de pago de devengados por

conceptos remunerativos e inclusion continua en la planilla de remuneraciones;

‘}'» 508y

,,
RS

ANALISIS:

Que, mediante solicitud presentado con fecha 12 de noviembre de 2025, el administrado
MARK SHERMULY HERRERA, servidor de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali,

solicita el reconocimiento y pago de devengados de los conceptos remunerativos, asi como la
inclusion en la planilla continua. Ampara su peticion, en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N 755-2022-GRU-GR de fecha 22/12/2022, que en su Articulo Primero, aprueba los importes y/o
montos actualizados de los conceptos remunerativos de los servidores del régimen laboral publico
del Decreto Legislativo N° 276, de todas las Unidades Ejecutoras y entidades que forman parte del
Pliego 462: Gobierno Regional del departamento de Ucayali; cuyos montos clasificados por grugos
y niveles remunerativos se detallan en el INFORME N° 001-2022-GRU-CREIFSTARDL de fecha

04 de noviembre de 2022, que forma parte de la citada resolucion, como Anexo,

orme al Articulo 64° del Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF del

Que, conf
Gobierno Regional de Ucayali, aprobado mediante ORDENANZA REGIONAL N° 02-2018-GRU-
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CR, constituye funciones de la Oficina de Gestion de las Peu sonas, a) Propaner lineamientos de
politica de personal para UI’UU':'O otorgamiento de benefi jento de derechos de los
ores y/o funcion esantes del Gobiei saional de Ucayali, dentro de lo
itorizado por la nmnmt; /a en f‘.'afe ia de remuneraciones y p"cQNPuF\"J concordante con el
nt ral z) Elaborar la planilla de remuneraciones, pensiones. En G , los informes que
emiten la Oficina de Gestion de las Personas, en materia de su C:Ui‘!‘ipwr;ru ia, constituyen
documentos idoneos para la toma de decisién;
Que, en mérito a la disposicion acotada, el responsable del Area Técnica Normativa Legal

de la Oficina de Gestién de las Personas, en el marco de su com petencia respecto ala pe
del administrado MARK SHERMULY HERRERA, luego de un analisis de la peti icidn administrativa;
emite el INFORME N° 060-2025-GRU- ORA-OGP-ATNL-MGM de fecha 24 de noviembre de 2025,
en el que CONCLUYE:

3.1

concluye, INFUNDADO, la soiic uud S/N
sidor Au"DK SHEPMULY HERRERA S«:u':uc—; el recoi

e devengados
G U-GR, de i
-'za'-’x-x de los ¢o i O
ativo N° 276, se advieite qw= enc resoil
antanidas en el INFORME N° 001- 20 2 GRU CR’EIFSTARDL de
. no cuenf:«n con dlSpOnib jlidad presupuestal, porlo que carre
n General de Geslidn Fiscal de los Reciirscs
Zas” Mediante OFICIO N° 2090-2025- EF/53.04
> fviado por el Director General de la Direccién General
s Humanos, remite el INFORME N° 1721- 2025-EF/53.04 en el
/0 increrrer;to ae los mgre:os delpersonal del Sector

de Gestién Fiscal de los Recii
.c4nite Prohibicion de la rrodmcac
Pub[:co en el numeral 2. 77p:

ins de toda indole
rios durante el Afio
es de /a Ley GF:wd: se
a y Finanzas, a
\'thlll"'"f cai

nial islativo N° 2/0, de
5 Entic ”'3’ aprobada median . ién Ejecutiva
12.2022, no cuenta con maico lega al habilitante para

/ pagos e inch
;g Cl@ pPagos, Q‘,:hm’.‘- a gue ell
/O f‘”;‘l coi u:akue ,uﬂ Ia pwuu‘

do a gastos en ingresos de person n
ibe el reajuste o mcrememo de remunerac:ones, b
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o5 en el Aplicativo Infoi I
os Humanos del Sector Pablico (AIRHSP), que
CREIFSTARDL, no procede el registro debido
iones i =cida por

022-GRU-

Beneficio Extraciai
vidores ptiblicos del rég
sn del Decreto Suprenio N° 282-2024-EF. Decreto que
servidores adminisira funcionaiios

del Gohierno Nacional y

Regionales, asi como [os crilerios y otras disi lementacion.

remuneraciones n ) Jos se

N° 276, pie ya

monto Gnico con

Que, si bien, la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 755-2022-GRU-GR de fecha
22/12/2022, tiene relacién con la peticion administrativa. No obstante, dicho acto administrativo,
es un acto de caracter declarativo, no tiene caracter de inmediata gjecutividad, su cumplimiento
esta supeditada a disponibilidad presupuestal que la propia administracion deberéa gestionar ante
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas;

Que, en el presente caso, cabe precisar que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF
se aprobd las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del D.U. N°
038-2019 (...); en dicha norma reglamentlaria, s blece la aprobacion del nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) que constituye ingreso de caracter remunerativo; y las Bonificaciones que
integran el Beneficio Exiraordinario Transitorio (BET). Es decir, cuando el administrado ingreso
a prestar servicios ala Entidad el 16.08.2022, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, ya se encontraba vigente ia nueva estructura remunerativa conformado por MUC y BET,
ya no se abonaba los conceptos remunerativos que reclama;

)

/7 Que, ademas de la prohibicién del reajuste © incremento de remuneraciones,
/ bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, previsto en el Articulo 6° de la
Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025: concordante con
el Articulo 4° nurmeral 4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucidn de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del

! Articulo 2° del Decreto Legislativo 1440, Decreio Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico: en tanto que el numeral 4.2 prevé, Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito

it

presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la
entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion

con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente,;

Que, en el mismo sentido, €l Articulo 34° del Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, en el numeral 34.1 establece que, el

crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado

en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas Ct iforme
al presente Decreto Legislativo; numeral 34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos

administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de
las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos

presupuestarios autorizados, uedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacién a

Z 5 créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
jo:‘-“ ~ “Jq;\\ sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujeics a responsabilidad civil, penal y
3 - =\ e B B ¥ 2 i t it o
7 ijeiie -7 administrativa del Titular de la Enti d ona que autoriza el acto. Dichos actos
51 S}/ administrativos o de administracidn n ic
% 74

y 7

Que, las normas invocadas, son normas de derecho publico vy consecuentemente de
obligatorio cumplimiento y observancia por los operadores 0 gestores publicos; atendiendo a
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dichas normas prohibitivas, la Administracién no esta en la facullad de amparar peticiones cuyos
efectos gasto publico a la Entidad;

Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, mediante OPINION LEGAL N°® 068-
2025-GRU-GGR-ORAJ/TTC de fecha 17 de diciembre de 2025, opina: Declarar INFUNDADO
la peticion de reconocimiento y pago de devengados de distintos concepios remunerativos y
su inclusidn en la planilla continua, solicitado por el administrado MARK SHERMULY
HERRERA, servidor de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali;

Que, al amparo de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; con la visacidn de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Oficina de Gestion de las Personas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. — DECLARAR INFUNDADO la peticion de reconocimiento y
pago de devengados de distintos conceptos remunerativos y su inclusion en la planilla
continua, solicitado por el administrado MARK SHERMULY HERRERA, servidor de la Sede
Central del Gobierno Regional de Ucayali; por los fundamenios expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a Secretaria General NOTIFICAR la presente
Resolucion al destinatario y a la Oficina de Gestién de las Personas.

- ~

REGISTRESE, COMUNIQUESE.y ARCHIVESE -~
ISRy ARDVESE,

Gen

gral Regi

Jr. Raimondi 220 - Ucayali, Peru @ (0861)-58 6120

Av. Arequipa 810 - Lima @& (0o1-42 46320 & www.gob.pe/regionucayali




