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Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar Ne

Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano
11SEP. 2019

VISTOS:

El Memorando N° 2716-2019-INABIF/USPNNA de la directora de la Unidad de Servicios de Proteccidon
de Nifios, Nifias y Adolescentes - USPNNA; el Informe N° 078-2019/INABIF.UA-SUPH/MESM de la Sub Unidad
de Potencial Humano vy el Informe N° 469-2019/INABIF.UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 2716-2019-INABIF/USPNNA de fecha 12 de agosto de 2019 la directora
de la Unidad de Servicios de Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes — USPNNA, comunicé a la coordinadora
de la Sub Unidad de Potencial Humano que en mérito de la Medida Cautelar Excepcional sobre separacién de
funciones dispuesta mediante Memorandum N° 381-2019/INABIF.UA.SUPH contra el servidor CAP Leoncio
Olértiga Contreras director del CAR San Pedrito — Chimbote Ancash, propone al servidor CAS Gabriel Alvarez
Reyes, Psicdlogo, para que asuma la suplencia a partir del 25 de julio de 2019, en tanto dure el procedimiento
disciplinario referido en la carta N° 015-2019/INABIF-SUPH-STPAD;

Que, a través del Informe N° 078-2019/INABIF.UA-SUPH/MESM de fecha 22 de agosto de 2019, la
especialista juridico 11l del Equipo Técnico de la Sub Unidad de Potencial Humano emitid opinién técnica
considerando que en mérito de la propuesta formulada por la directora de la USPNNA contenida en el
Memorandum N° 2716-2019-INABIF/USPNNA de fecha 12 de agosto de 2019, es pertinente formalizar la
suplencia del servidor CAS Gabriel Alvarez Reyes, Psicdlogo, en las funciones del cargo de director del CAR San
Pedrito — Chimbote - Ancash, con eficacia anticipada a partir del 25 de julio de 2019 y en adicidn a sus
funciones, en aplicaciéon de la Directiva Especifica N° 003-2013/INABIF.DE “Lineamientos para el
Desplazamiento de Personal Bajo la Modalidad de Encargo”, aprobada por Resolucién de la Direccidon Ejecutiva
N° 765 del 16 de setiembre de 2013, debiéndose formalizar la Resolucién conteniendo el acto resolutivo
correspondiente, en mérito de la delegacion de funciones contenida en la Resolucién de la Direccidn Ejecutiva
N° 018 de fecha 16 de enero de 2019; )

Que, la accién administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor CAS para que asuma
temporalmente funciones de responsabilidad directiva bajo la modalidad de encargo, esta amparada en lo
dispuesto en el numeral V de la Directiva Especifica N° 003-2013/INABIF-DE “Lineamientos para el
Desplazamiento de Personal Bajo la Modalidad de Encargo”, aprobada por Resolucién de |a Direccidn Ejecutiva
| \» \N° 765 del 16 de setiembre de 2013; asi como en el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
| | probado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
i / onforme al cual los servidores bajo Contrato Administrativo de Servicios pueden, sin que implique la variacién
R de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante
o quedar sujetos a acciones administrativas de desplazamiento de personal a través de la designacion
temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembros
de drganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, la suplencia en el régimen CAS, debe ser entendida en térmjnos amplios como el reemplazo o sustitucién
de un servidor temporalmente por otro, siendo posible que un servidor CAS pueda asumir la suplencia de un
puesto o funcién perteneciente a los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 o N° 728;

“Lineamientos para el Desplazamiento de Personal Bajo la Modalidad de Encargo”, aprobada por Resolucié




la Direccidn Ejecutiva N° 765 del 16 de setiembre de 2013, el encargo debe formalizarse mediante Resolucidn
de la Direccidn Ejecutiva y en mérito de ello, delegd dicha funcidn a esta Sub Unidad de Potencial Humano;

Que, mediante Informe N° 469-2019/INABIF.UAJ de fecha 27 de agosto de 2019, la Unidad de Asesoria
Juridica emite opinidn legal considerando viable formalizar la suplencia de las funciones de la Direccién del
CAR San Pedrito — Chimbote - Ancash, al servidor CAS Gabriel Alvarez Reyes, Psicélogo, con eficacia anticipada
partir del 25 de julio de 2019, en adicidn a sus funciones y en tanto dure el Procedimiento Administrativo
Disciplinario instaurado contra el director titular;

Que, dado que nos hallamos ante una suplencia cuyo periodo de vigencia se encuentra en proceso,
corresponde regularizar dicha situacion. En tal sentido, se debe considerar la norma con rango de ley aplicable
en este supuesto, la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 17.1, del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiefto Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende
retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, la suplencia de las funciones de la Direccidn del referido CAR con eficacia anticipada, permitira
validar los actos y acciones que el designado pueda haber realizado antes de la formalizacion de la suplencia a
través de la emision de la Resolucidn de la Sub Unidad de Potencial Humano, siendo que a su vez, con la
emision de dicho acto, se busca no afectar los derechos de los administrados que hayan recibido tutela del
Estado a través del Centro de Acogida Residencial — CAR San Pedrito — Chimbote - Ancash;

Con el visado de la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, y de la Unidad
de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con el Manual de Operaciones del INABIF; aprobado por la Resolucion Ministerial N°
315-2012-MIMP, modificado por Resolucién Ministerial N° 190-2017-MIMP y la Resolucidon de Direccidn
Ejecutiva N° 018 de 16 de enero de 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DISPONER que el servidor CAS Gabriel Alvarez Reyes, Psicélogo, asuma por suplencia las
funciones de la Direccién del CAR San Pédrito — Chimbote - Ancash de la Unidad de Servicios de Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, con eficacia
anticipada a partir del 25 de julio de 2019, en adicién a sus funciones y en tanto dure el Procedimiento
Administrativo Disciplinario instaurado contra el director titular.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracién Documentaria de la Unidad de
Administracién, notificar la presente Resolucién al servidor CAS Gabriel Alvarez Reyes y a las unidades
competentes del INABIF para los fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese.




