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Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

.............................

VISTOS:

El Expediente N° 2019-032-E036968 con la solicitud presentada con fecha 20 de setiembre
de 2019, por dofia VILMA CONSUELO REYES MENDOZA, identificada con Documento Nacional de
Identidad N° 08724992, pensionista del Instituto Nacional de Bienestar Familiar, hoy Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar del Ministerio de la Mujery Poblaciones Vulnerables,
sobre suspension temporal de su Pension Mensual de Cesantia, el Informe N° 028-2019/INABIF.UA-
SUPH-AFRC de la Sub Unidad de Potencial Humano de la Unidad de Administracién del INABIF; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Directoral N° 060 de fecha 18 de febrero de 1994, se reconocio a favor
de dofia Vilma Consuelo Reyes Mendoza, ex Asistenta Social |, Nivel PS — VI, de la ex — Comisidn
Multidisciplinaria de la Alta Direccion, del Instituto Nacional de Bienestar Familiar, hoy Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

" Vulnerables, veintidds (22) afios y diez (10) dias de servicios prestados al Estado, hasta el 02 de
junio de 1993, por lo que se resolvié otorgarle en via de regularizacion, la Pension Definitiva de
Cesantia Nivelable a partir del 03 de junio de 1993;

Que, a través de la solicitud de fecha 20 de setiembre de 2019, dofia VILMA CONSUELO
REYES MENDOZA, solicita la suspensién de su Pension de Cesantia, a partir del 12 de setiembre de
2019, al haber ganado una plaza CAS 143 en la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, como Psicdlogo Especialista en acompafiamiento socioemocional del plan de accion
para la atencién de la brecha en la Oficina de Supervision del Servicio Educativo;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, prescribe
textualmente “Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracién,
retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado”;

Que, asimismo, el inciso d) del articulo 54° del Decreto Ley N° 20530 prescribe que se
suspende la pension, sin derecho a reintegro, al reingresar al servicio del Estado con las excepciones
contempladas en el articulo 17° de la referida Ley;

Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 20530, el numeral

17.1 del articulo 17° de del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, las atribuciones para el cargo

de Coordinador de la Sub Unidad de Potencial Humano, establecidas en el Manual Operaciones del
AN ABIR
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INABIF, aprobado por Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP y modificada por Resolucion
Ministerial N° 190-2017-MIMP, la Resolucidén de la Direccién Ejecutiva N° 000018 de fecha 16 de
enero de 2019, sobre la Delegacién de Facultades y atribuciones de la Coordinadora de la Sub
unidad de Potencial Humano de la Unidad de Administracion; Yy, con la Resolucidon Ministerial N°
175-2019-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SUSPENDER, con eficacia anticipada, con efectividad del 12 de setiembre de
2019, el abono de la Pension Mensual de Cesantia, a través de la Planilla Unica de Pago de Pensiones
a dofia VILMA CONSUELO REYES MENDOZA, pensionista del Instituto Nacional de Bienestar
Familiar, hoy Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucidn.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracién Documentaria notificar la
presente Resolucién a la sefiora VILMA CONSUELO REYES MENDOZA y a las unidades de
organizacion competentes del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIE para
los fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese,
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