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Resolucion de la Sub -Unidad de Potencial Humano

Lima, ........J.1.0CT..2009.............

VISTO:

El Informe N° 006-2019-INABIF/USPNNA.CAR.GRACIA de fecha 22 de julio de 2019, a través de la
cual concluyé el procedimiento administrativo disciplinario iniciado con la Carta N° 001-
2019/INABIF.USPNNA-CAR de fecha 02 de julio de 2019; y,

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante la Ley), concordante con su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante el Reglamento), y la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de
marzo de 2015, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 92-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de
junio de 2016 (en adelante la Directiva), regula y desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador del Servicio Civil, aplicable a todos los servidores civiles que brindan servicios en toda
entidad del Estado, independientemente de sus nivel de gobierno y del régimen en que se encuentren;

Que, mediante Informe N° 006-2019/INABIF/USPNNA.CAR.GRACIA de fecha 22 de julio de 2019,
en calidad de Organo Instructor y Sancionador la Directora del CAR GRACIA-INABIF, hace de
conocimiento a la Sub Unidad de Potencial Humano la imposicién de sancién de amonestacién escrita a
la servidora Becerra Silva Giovanna Carmen, precisando que se cumplié con notificarla validamente y se
le otorgo las facultades y derechos que tienen los trabajadores de hacer uso de su derecho de defensa, a
través de la carta N° 001-2019/INABIF.USPNNA-CAR de fecha 02 de julio de 2019, donde se le comunicé
.y emplazd la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado contra su persona;

Que, en relacion a los hechos expuestos, corresponde sefialar que la servidora Becerra Silva
Giovanna Carmen, habria quebrantado la Disposicion establecida en los numerales 5.7.1.4, literal b),
5.4.2.3 y 5.4.2.2 de la Directiva General N° 001-2013-INABIF.DE1, toda vez que, al no haberse
implementado el Reglamento Interno de Servidores Civiles RIS, dispuesta por la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil y su Reglamento, se aplicard el Reglamento Interno de Trabajo - RIT, esto en mérito
a lo dispuesto por el articulo 15° de la precipitada Ley y su Directiva precedentemente mencionada

1 Normas y Procedimientos para el Control de Asistencia, Permanencia, Derechos, Deberes y Obligaciones del Personal sujeto al Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios Regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Resolucién de
Direccién Ejecutiva N°® 321-2013 de fecha 10 de abril de 2013.

Paginalde3



en el ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF;

Que, del andlisis pormenorizado de los documentos que se anexan en el expediente, se pudo
constatar que la servidora Becerra Silva Giovanna Carmen, en su condicién de trabajadora del CAR
GRACIA con el cargo de Personal de Apoyo, incurrid en la comision de una infraccion, ante el
incumplimiento de las normas contenidas en los numerales 5.7.1.4, literal b), 5.4.2.3 y 5.4.2.2 de la
Directiva General N° 001-2013-INABIF.DE - “Normas y Procedimientos para el Control de Asistencia,
Permanencia, Derechos, Deberes y Obligaciones del Personal sujeto al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
mediante Resolucidn de Direccion Ejecutiva N°® 321-2013 de fecha 10 de abril de 2013, toda vez que,
al no haberse implementado el Reglamento Interno de Servidores Civiles, dispuesta por la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento, se aplicara el Reglamento Interno de Trabajo - RIT,
esto en mérito a lo dispuesto por el articulo 15° de |a precipitada Ley y su Directiva precedentemente
mencionada en el ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar - INABIF;

Que, en ese sentido, el Organo Instructor y Sancionador, emite su pronunciamiento imponiendo
la sancién de amonestacidn escrita a la servidora Becerra Silva Giovanna Carmen, quien ha incumplido

injustificadamente el horario y la jornada de trabajo al haber acumulado seis (6) tardanzas injustificadas,
durante el mes de mayo periodo del afio 2018;

Que, la Directiva General N° 001-2013/INABIF.DE “Normas y Procedimientos para el Control de
Asistencia, Permanencia, Derechos y Obligaciones del Personal Sujeto al Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio del INABIF”, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
establece en su numeral 5.7.1.4) la amonestacion escrita se aplicard cuando exista reincidencia y/o
reiterancia en las faltas primarias o revistan cierta gravedad en perjuicio de la Institucidn, siendo
susceptibles de amonestacion escrita: b) Incurrir de seis (06) a diez (10) registros de tardanzas durante un
mes calendario, consecuentemente habiéndose acreditado que la servidora Becerra Silva Giovanna
Carmen, ha incurrido en la falta imputada se recomendara la imposicion de sancién de amonestacién
escrita;

Que, consecuentemente, habiéndose acreditado que la servidora Becerra Silva Giovanna
Carmen, ha incurrido en la falta imputada, el Organo Instructor y Sancionador impuso la sancién de
AMONESTACION ESCRITA; el articulo 89° de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
sancion de amonestacion escrita se oficializa por Resolucidon del Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces;

Que, con relacidn a ello, el articulo 93° del Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la oficializacidon se da a través del registro de la
sancion en el legajo y su comunicacion al servidor civil;

Que, asimismo, el numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen

In

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, menciona que la sancion se entiende
oficializada cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil y que — en el caso de las
amonestaciones escritas — una vez decidida la sancién, se comunica al Jefe de Recursos Humanos o

quien haga sus veces para ponerla en conocimiento del servidor o ex-servidor civil procesado;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.-OFICIALIZAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA impuesta a la servidora
Becerra Silva Giovanna Carmen quien presta servicios en el CAR Gracia, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracion Documentaria notificar la presente
Resolucién a la administrada y a las unidades orgdnicas del INABIF para los fines pertinentes.

Articulo 3°.- PRECISAR que de conformidad con lo establecido en el articulo 117° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se podra interponer recurso
de reconsideracidn o de apelacién contra el presente acto administrativo, dentro de los quince (15) dias
héabiles siguientes a su notificacién y ante la propia autoridad que impuso la sancién y el recurso de
apelacion, el Coordinador de la Sub Unidad de Potencial Humano.

Registrese y comuniquese.

w a de laSub-Unidad de Potencial Humano
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