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Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables PN
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar 2

Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano
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VISTOS:

El Memorando N° 1593-2019/INABIF-UDIF de la Unidad de Desarrollo Integral de las
Familias, el Informe N° 291-2019/INABIF.UA-SUPH de la Sub Unidad de Potencial Humano (SUPH) y
el Informe N°599-2019-INABIF/UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 1593-2019/INABIF.UDIF de fecha 11 de octubre de 2019, la
Directora Il de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias-UDIF comunica a la SUPH, sobre el
uso fisico de las vacaciones de la Directora del CEDIF Afio Nuevo, Sra. ANA MARIA VARGAS
DEBERNARDI, del 09 al 16 de octubre de 2019; proponiendo el encargo de la Direccion del precitado
CEDIF a la Sra. LISBELL BEATRIZ RODRIGUEZ REVOLLAR, Trabajadora Social, Especialista Social Il,
servidora CAP, comprendida dentro del régimen laboral de la actividad privada, D. Leg. N° 728;
para la evaluacién y adopcion de acciones administrativas correspondientes;

Que, através del Informe N° 291-2019/INABIF.UA-SUPH de fecha 24 de octubre de 2019,
la Sub Unidad de Potencial Humano emite opinidn técnica sefialando que la accién administrativa
mediante la cual se autoriza a un servidor CAP para que asuma temporalmente funciones de
responsabilidad directiva bajo modalidad de encargo estd amparada en lo dispuesto en el numeral
V de la Directiva Especifica N° 003-20113/INABIF.DE, “Lineamientos para el Desplazamiento del
Personal bajo la Modalidad de Encargo”, aprobada por Resoluciéon de la Direccién Ejecutiva N° 765
del 16 de setiembre de 2013 y el articulo 25 del Reglamento interno de Trabajo;

Que, el articulo 25° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del INABIF, aprobado por
Resolucion Presidencial N° 351 del 29 de Octubre del 2001, establece que a través del encargo, se
autoriza a un trabajador con vinculo laboral, para desempefiar cargos de nivel directivo o de
confianza dentro de la Entidad. Se considera cargos de nivel directivo aquellos que sin ser de
confianza, conllevan un nivel de direccién y/o decisién en el area de su competencia. Asimismo se
precisa en dicha disposicion que el encargo es temporal, excepcional y no debe exceder del periodo
presupuestal;

Que, las Disposiciones Generales de la Directiva Especifica N° 003-2013-INABIF-DE
“Lineamientos para el Desplazamiento de Personal Bajo la Modalidad de Encargo” aprobada por
Resolucién de la Direccidn Ejecutiva N2 765 del 16 de setiembre de 2013 sefiala que el encargo debe

-2/ formalizarse mediante Resolucién de la Direccidn Ejecutiva; sin embargo, atendiendo a lo dispuesto

por el inciso f) del articulo 5 de la Resolucion de Direccidn Ejecutiva N° 018 de fecha 16 de enero de
2019, “Delegacion de facultades y atribuciones en el/la Coordinador/a de la Sub Unidad de Potencial



Humano” se delegd en el coordinador/a la facultad de “Autorizar y resolver las acciones de personal
respecto a las vacaciones, rotaciones, encargos de funciones, suplencia, asi como aquellas que sean
necesarias para una adecuada conduccion y direccion del personal del INABIF”;

Que, mediante el Informe N° 599-2019-INABIF/UAJ de fecha 05 de noviembre de 2019, la
Unidad de Asesoria Juridica emitio opinion legal favorable, considerando factible formalizar la
encargatura de las funciones de la Direccién del CEDIF Tahuantinsuyo de la Unidad de Desarrollo
Integral de las Familias del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, a la servidora CAP
LISBELL BEATRIZ RODRIGUEZ REVOLLAR, con eficacia anticipada, durante el periodo del 9 al 16 de
octubre de 2019;

Que, dado que nos hallamos ante una encargatura cuyo periodo de vigencia ha concluido,
corresponde regularizar dicha situacién; para cuyo efecto se debe considerar el TUO de la Ley
N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 17.1, del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a tercerosy
que existiera en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién, presupuestos que en el presente caso se cumplen integramente;

Que, el encargo con eficacia anticipada de funciones de |a Direccién del referido CEDIF,
permitirad validar los actos y acciones que la servidora encargada pueda haber realizado antes de la
formalizacién de su encargartura a través de la emisién de la Resolucién de la Sub Unidad de
Potencial Humano; siendo que a su vez, con la emisidon de dicho acto, se busca no afectar los
derechos de los administrados que hayan recibido servicios a través del Centro de Desarrollo
Integral de la Familia — CEDIF “Afo Nuevo”;

Con el visado de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias y de la Unidad de Asesoria
Juridica, y;

De conformidad con el Manual de Qperaciones del INABIF, aprobado por la Resolucién
Ministerial N2 315-2012-MIMP, modificado por la Resolucion Ministerial N® 190-2017-MIMP vy la
Resolucion de Direccion Ejecutiva N2 018 del 16 de enero de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR a la servidora CAP Sra. LISBELL BEATRIZ RODRIGUEZ REVOLLAR,
Trabajadora Social, Especialista Social Il, las funciones de la Direccion del CEDIF Afioc Nuevo de la
Unidad de Desarrollo Integral de las Familias del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar, con eficacia anticipada del 09 al 16 de octubre de 2019, por vacaciones de la titular.

ARTICULO 2.- La Sub Unidad de Administracion Documentaria de la Unidad de
Administracion, notificard la presente Resolucién a la servidora en mencién y a las unidades de
organizacion del INABIF para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,
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