Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

VISTOS:

El Expediente N° 2019-032-E046267, Nota Informativa N° 462-2019/INABIF.USPNNA-CSIT-D, del
Director del CAR Hogar San José Trujillo, de la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifos, Nifas y
Adolescentes, Solicitud de la servidora CAS JUANA ROSA CONDOR IDROGO, y el Informe N° 154-
2019/INABIF.UA-SUPH/MESM, de la Sub Unidad de Potencial Humano - SUPH; y,

CONSIDERANDO:

Que, la servidora CAS JUANA ROSA CONDOR IDROGO, del CAR Hogar San José de Trujillo, de la
Unidad de Servicios de Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes, solicita licencia con goce de haber,
ampardndose en la Ley N° 30012, desde el 11 al 17 de noviembre del afio en curso, por enfermedad grave
de familiar directo, su sefiora madre ADELAIDA IDROGO CONDOR, internada en el Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga Asenjo de la ciudad de Chiclayo; adjuntando a su solicitud el Formato de Certificado
Médico — Ley N° 30012;

Que la Ley N° 30012, vigente a partir del 27 de abril del 2013, establece el derecho del trabajador
de la actividad publica y privada a gozar de licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, cényuge o
conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en riesgo
su vida, con el objeto de asistirlo;

Que, el articulo 2 de la precitada Ley, indica: “Que la licencia a que se refiere el articulo 1, es
otorgada en el plazo mdximo de siete dias calendarios con goce de haber {(...)";

Que, el articulo 3 de la citada Ley, sefiala que, el trabajador comunica al empleador dando cuenta
del ejercicio de este derecho, dentro de las cuarenta y ocho horas de producido o conocido el suceso,
adjuntando el certificado médico suscrito por el profesional de la salud autorizado, con el que se acredite el
estado grave o terminal o el serio riesgo para la vida como consecuencia del accidente sufrido por el
familiar directo;

Que, es de indicar la definicion de Enfermedad grave: que es aquella cuyo desarrollo pone en
riesgo inminente la vida del paciente y requiere cuidado médico directo, continuo y permanente; siendo
necesaria la hospitalizacion;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 30012,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-TR, establece el tramite de la indicada licencia;

Que, de la revision de los antecedentes documentarios alcanzados advertimos, que la peticionaria
se acoge a la Ley N° 30012 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-TR, y adjunta el
Certificado Médico que acredita el grave estado de salud de su sefiora madre;



Que, el segundo parrafo del articulo 48° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por
Resolucion Presidencial N° 351, del 29 de octubre del 2001, establece que: “(...) Cuando la licencia es hasta
por dos dias se sustentard con la respectiva papeleta de autorizacion. En caso de ser por mds de dos dias se
sustentara con Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos”;

Que, en tal sentido, la Licencia solicitada por la indicada servidora CAS, en razén de los fundamentos
antes expuestos deviene en PROCEDENTE;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado — TUO- de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. {(...)”

Que, estando al tiempo transcurrido y habiendo la indicada servidora CAS presentado su solicitud
con fecha 12 de noviembre del 2019, debe darse por autorizada su licencia por enfermedad grave de
familiar directo, con eficacia anticipada;

De conformidad con lo dispuesto en el Manual Operaciones del INABIF, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 315-2012-MIMP, el Reglamento Interno de Trabajo del INABIF, aprobado por Resolucién
Presidencial N° 351, del 29 de octubre del 2001, la Resolucidn de la Direccidén Ejecutiva N° 000018, de
fecha 16 de enero del 2019 y, con la Resolucién Ministerial N° 175-2019 -MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- OTORGAR licencia con goce de remuneracién por enfermedad grave de familiar
directo a favor de la servidora CAS JUANA ROSA CONDOR IDROGO, del CAR Hogar San José de Trujillo, de la
Unidad de Servicios de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF, con eficacia anticipada, por siete (07) dias calendario que comprenden desde
el 11 al 17 de noviembre del 2019.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracion Documentaria de la Unidad de

Administracion, notificar la presente Resolucion al interesado y a los 6rganos competentes del INABIF para
los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

-Unidad de Potencial Humano



