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Lima,

VISTOS:

Los Expedientes Nos. 2019-032-E046221 y 2019-032-E048370, la solicitud de fechas 18 y 27 de 
noviembre del 2019, y el Informe N° 167-2019/INABIF.UA-SUPH/MESM, aprobado por la Sub Unidad 
de Potencial Humano; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante los expedientes de vistos la servidora CAP MARIA LUCILA SEDANO MIRABAL, 
Trabajadora de Servicios II, del CAR Pillcomozo - Huanuco, de la Unidad de Servicios de Proteccion de 
Ninos, Ninas y Adolescentes del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, solicita 
licencia sin goce de remuneraciones por once (11) dias, desde el 18 al 28 de noviembre del 2019;

Que, estando a lo dispuesto en los articulos 48°, 49° inciso b) y 56° del Reglamento Interne de 
Trabajo del INABIF, aprobado por Resolucion Presidencial N° 351, del 29 de octubre del 2001; 
concordante con el inciso k) del articulo 12° del TUO del Decreto Legislative N° 728, aprobado por 
Decreto Supremo N° 003-97-TR, es procedente otorgar dicha licencia;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado - TUO- de la Ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece 
que: "La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrative! que tenga eficacia anticipada a su 
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos 
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la 
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificative para su adopcion. (...)"

Que, estando al tiempo transcurrido y habiendo el indicado trabajador CAP presentado su 
solicitud con fecha 28 de noviembre del 2019, debe darse por autorizada su licencia por enfermedad 
grave de familiar directo, con eficacia anticipada.

De conformidad con lo dispuesto en el Manual Operaciones del INABIF, aprobado por 
Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP y la Resolucion Ministerial N° 175-2019 -MIMP;

SERESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR, con eficacia anticipada, once (11) dias de Licencia Sin Goce de 
Remuneraciones por motives particulares del 18 al 28 de noviembre del 2019 a la servidora CAP 
MARIA LUCILA SEDANO MIRABAL, Trabajadora de Servicios II, del CAR Pillcomozo - Huanuco, de la



Unidad de Servicios de Proteccion de Ninos, Ninas y Adolescentes del Programa Integral Nacional para 
el Bienestar Familiar - INABIF.

Arti'culo 2°.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracion Documentaria de la Unidad de 
Administracion, notificar la presente Resolucion a la interesada y a los organos competentes del 
INABIF para los fines pertinentes.

Registrese, comum'quese y publiquese,


