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A : Javier Arturo Mendoza Mendoza R ECI B I D o)
Jefe de la Oficina de Administracion

Tingo Maria, 05 de enero de 2025.

Asunto : Publicacion de la lista de sujetos obligados comprendidos en la
Ley Nro. 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico,
y su Reglamento.

Ref. - Ley Nro. 31564
CuTt : 00000-2026-PEAH

Mediante el presente, me dirijo a usted para informarle en atencién al documento
de la referencia, lo siguiente:

I) ANTECEDENTES:

1.1. AtravésdelaleyN°31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio pablico, publicada el 16 de agosto del
2022, extendida con la finalidad de establecer obligaciones e impedimentos
aplicablesa determinadas personas tanto en el sector publico como en el privado
durante su actividad laboral o contractual, y al término de esta, ha previsto como
finalidad fortalecerla lucha contra la corrupcion a través de la prevencion y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida del personal del servicio
publico, lamisma que estableceen su primera disposicion complementaria final que,
la ley entrara en vigor a partir del dia siguiente de la publicacion de su Reglamento.

1.2. Mediante el Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, publicado el 19 de julio del 2023,
se aprobd el Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico, con lo
cualel dia 20 de julio del 2023 entr6 en vigencia la referida Ley y su Reglamento.

1.3.  Con Resolucion Directoral N° 096-2023-PEAH/DE, el 11 de mayo de 2023, se
aprueba los “LINEAMIENTOS PARA LA REGULACION DE LA PREVENCION Y
MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL PROYECTO ESPECIAL
ALTO HUALLAGA”.

1) ANALISIS

2.1. Conforme a la Resolucion Directoral N° 0132-2022-PEAH/DE, se deleg6 la
Funcion de Integridad al Jefe de la Oficina de Administracion, quien es el
encargado de la ejecucion, coordinacion y supervision de laPolitica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion en el PEAH, asi como de la evaluacion de
las denuncias sobre presuntos actos de corrupcion; Asimismo, tiene como
funciones la supervision del cumplimiento de la normativa vigente de transparencia,
gestion de intereses, conflicto de intereses y otros vinculados a la materia.

Pasaje Los Rosales N2 101 iEL PEH[’ A TODA
Castillo Grande — Tingo Marfa = I
T:062-288275 Mnn“l"n-

https://www.gob.pe/peah



Low Ministerio ‘%’ :
?ﬂ de Desarrollo/Agrario
Riego . 1
Srecu i

s*"”‘lo

NN

m.sr&'ob@

o&‘"“ p

v

PEAHr

«“Q S ma*“

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

I1I)

Por otro lado, conforme a lo establecido en los articulos 7 y 19 del Reglamento de
la Ley N° 31564, la maxima autoridad administrativa, cada primer dia habil del mes,
asegura la publicacion y actualizacion de la lista de sujetos del PEAH en la sede
digital de la respectiva entidad y el Oficial de Integridad tiene la responsabilidad
de apoyar a la maxima autoridad administrativa en la supervision del cumplimiento
de la Ley N° 31564 y su Reglamento.

Adicionalmente, el articulo 5 del Reglamento de la Ley N° 31564, que detalla las
consideraciones para identificar a los sujetos del sector publico independientemente
del vinculo laboral o contractual que mantengan con la entidad publica, resulta
aplicableal PEAH el numeral 5.4, Directivo o servidor publico:

lr(I . .)
5.4. Directivo o servidor publico

a) Titulares de programas y proyectos especiales,

b) Directores generales, gerentes generales y jefes o fitulares de
unidades de organizacion;

c) Coordinadores, asesores, supervisores y demas servidores
publicos que ejerzan cargos de confianza y que pertenezcan a la
alta direccion y 6rganosde linea;

d) Miembros de comité y grupo de trabajo;

e) Servidores publicos encargados de la formulacion, aprobacion o

supervisiénde normas y funciones

sustantivas,

f) Secretario técnico de la Oficialia Mayor, coordinadores,

asesores,supervisores y demas servidores

ptblicos que ejerzan cargos de confianza en el servicio

parlamentario.(...)”

La Unidad de Personal, procedio a elaborar una propuesta de listade funcionarios y
servidores del sector publico comprendidos en el ambito de la Ley N° 31564 y su
Reglamento, correspondiente al mes de diciembre de 2025.

Finalmente, el articulo 7 del Reglamento de la Ley Nro. 31564, establece que la
méaxima autoridad administrativa, cada primer dia habil del mes, asegura la
publicacion y actualizacion de la lista de sujetos del sector publico en la sede digital
de la respectivaentidad, por lo cual, las listas propuestas deben ser remitidas al
encargado de Sistemas e Informética, a fin de que se procedacon su publicacion en
la sede digital.

CONCLUSIONES

Conforme a lo establecido en la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida del personal del servicio publico, y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, la
Unidad de Personal, ha procedido a elaborar una propuesta de lista de
funcionarios y servidores del sector publico comprendidos en el ambito de la Ley
N° 31564 y su Reglamento, correspondiente al mes de diciembre de 2025.
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1IV) RECOMENDACIONES

Se recomienda que, de encontrarse conforme la lista propuesta por esta Unidad,
la Oficina de Administracion proceda a disponer su publicacion en la sede digital
del PEAH.

Atentamente,

MINISTERIONDE DESARROLLO AGRARIO Y RIEG(
PROYECTOESPECIAL ALTO HJALLAGA

na/Rivera Casiro
ESPECIALISTA EN PERSONAL
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PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA
OFICINA DE ADMINISTRACION _ UNIDAD DE PERSONAI

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL SECTOR PUBLICO EN ACTIVIDAD COMPRENDIDOS EN EL AMBITO DE LA LEY
N° 31564 Y SU REGLAMENTO APROBADO MEDIANTE D.S. N° 082-2023-PCM

Numero de Documento de Fecha de
N° Nombres y Apellidos documento de Cargo Organo Unidad Organica Designacion y/o Inicio Correo Electronico
Identidad Encargatura :
1 |Giovanni, BRAVO ALBORNOZ | 22513481 ji‘:n‘j‘illa Direccaon Fom Desconcentrado | Direccion Zonal Juanjui Ref;’é‘f;‘g’;‘;?;‘;;’;;’_‘]‘;;"“ 20/08/2025 | giovannibravoa@hotmail.com
Jefe de la Oficina de Oficina de Programacion, Resolucién Directoral N°
2 |Julio, HERBACIO USCAMAYTA 23015747 |Programacion, Presupuestoy | Asesoramiento Presupuesto y 15/01/2024 jiherbacio@hotmail.com
" S 016-2024-PEAH-DE
Seguimiento Seguimiento
Tatiana Malu, PALOMINO Directora de Desarrollo Direccion de Desarrollo | Resolucién Directoral N° :
2 4 i i _ 5 | @peah.gob.
8 BARTOLOME SaBI407 Agroecondomico Tiez Agroeconomico 186-2025-PEAH-DE 19/08/2025 tngominofrpean-£00.08
Ivan Nilton, ALMONACID ; ; ; . 3 : . . Resolucién Ministerial N° s -
1 , FeEeis ireccié | d hotmail.
4 MURNOZ 10168504 ({Director Ejecutivo Direccion Direccion Ejecutiva 0165-2025-MIDAGRI 14/05/2025 almonacidivan@hotmail.com
Daniel Andres, SEBASTIAN Jefe de la Oficina de Asesoria . . . Resolucion Directoral N° & . .
, - : o | L
S GONZALES 41290369 Legal Asesoramiento | Oficina de Asesoria Legal 128-2025-PEAH-DE 21/05/2025 sebasdaniel@gmail.com
: Direccion de . )
Alex Eucebio, PEREZ Director de Infraestructura : Resolucién Directoral N° .
’ p . i L t7_7@hotmail.
6 ENCALADA 43544318 Agrario y Riego Linea Infraestru;lt.:g Agraria y 188-2025-PEAH-DE 20/08/2025 expe otmail.com
ALARCON GUERRA, Mary del Jefa de la Oficina de . . .s Resolucion Directoral N° = .
svin ’ 1 s fi n 2 marydelcarmen.ag@gmail.com
7 c s 46217857 Administracion Apoyo Oficina de Admiristracion 237-2025-PEAH-DE 4/11/2025 marydelcarmen.ag@gmail.com




