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VISTO:

El Memorando Multiple N° 00046-2020-INABIF/USPNNA vy el Informe Técnico
' para la emision de la directiva que aborda las acciones de prevencion y respuesta
frente al riesgo de contagio por Coronavirus Covid-19 emitido por la Unidad de
Servicios de Proteccion de Nifios, Nifas y Adolescentes; los informes N° 000016-2020-
INABIF/USPPD y N° 000017-2020-INABIF/USPPD de la Unidad de Servicios de
Proteccion de Personas con Discapacidad; los informes N° 000015-
2020/INABIF.USPPAM y N° 000017-2020/INABIF.USPPAM de la Unidad de Servicios de
Proteccién de Personas Adultas Mayores, el Informe N° 000020-2020-INABIF/UDIF de
la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias, el Informe N° 000117-2020-
INABIF/UPP la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 162-2020 de la
Unidad de Asesoria Juridica y;.

CONSIDERANDO:

- Que mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se han establecido medidas
& gxcepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19)
sy ~“en el territorio nacional; asi como coadyuvar a disminuir la afectacion a la economia
peruana por el alto riesgo de propagacion del mencionado virus a nivel nacional
:E'I‘;";S\\durante la emergencia sanitaria dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA;

v Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se ha declarado el Estado

“Ueg e’ consecuencia del brote de COVID-19; en cuyo articulo 4 se ha establecido que se
continuaran prestando servicios relacionados a la asistencia y cuidado a personas
adultas mayores, asi como de nifios, nifias y adolescentes, asi coma: personas con

f-";‘.‘;“"‘/fn discapacidad o en situacién de vulnerabilidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, se aprueba la Guia para
s la prevencién del Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral; mientras que el Sector
erenn” Salud, a través de la Resolucion Ministerial N° 039-2020/MINSA, aprueba el Plan
Nacional de Preparacion y Respuesta frente al riesgo de introduccién del Coronavirus
Covid-19; '




Que, igualmente mediante Resolucion Ministerial N° 040/2020/MINSA se
aprueba el Protocolo para la atencion de personas con sospecha o infeccidn
confirmada por Coronavirus Covid-19;

Que, mediante Informe Técnico para la emision de la directiva que aborda las
acciones de prevencion y respuesta frente al riesgo de contagio por Coronavirus Covid-
19 y el Memorando Multiple N® 00046-2020-INABIF/USPNNA, la Unidad de Servicios
de Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes propone la “Directiva General de
Medidas Urgentes y Excepcionales para Prevencion, Control y Contencion de la
Infecciéon por Coronavirus (COVID-19) en el Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar - INABIF”.

Que, mediante Informes N° 000016-2020-INABIF/USPPD y N° 000017-2020-

INABIF/USPPD, la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad, se

Sb? % sefiala que resulta importante programar, en la atencion presencial que se brinda en
\W@' , los CAR, una jornada atipica, que garantice la salud e integridad de los residentes

considerando su particular vulnerabilidad, asi como el personal que los atiende, en tal

sentido emite opinion favorable al proyecto de Directiva.
Que, mediante Informes N° 000015-2020/INABIF.USPPAM y N° 0000017-
9! 2020/INABIF.USPPAM, de la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas

;‘. fiji."::?i‘f?‘“. _ Mayores, se sefiala que resulta importante la disposicion de la suspension del ingreso

; ——fg ; apersonas ajenas al CAR durante el periodo de Emergencia Nacional y la programacion

&f{p\‘q"} de una jornada atipica, contemplada en la propuesta de directiva, por lo que emite
o opinion favorable a dicha propuesta.

Que, mediante Informe N°® 000020 2020-INABIF/UDIF la Unidad de Desarrollo

Aalando que guarda relauon directa con las disposiciones brindadas por el ente
rector de Salud y se han venido reforzando y adecuando de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades de los servicios que se brinda a través de la Unidad de

N ABEE\:\\ Ly
X .\ Desarrollo Integral de las Familias.

Que, a través del Informe N° 000117-2020-INABIF/UPP la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable a la propuesta de directiva,
sefialando que el objeto de la misma es implementar medidas de prevencion, control
y contencion que permitan mitigar el riesgo de contagio de los usuarios/as de los
centros y servicios, asi como de servidores/as del INABIF frente al contagio del
Coronavirus (COVID 19), priorizando a los que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social y en mayor riesgo de complicaciones de salud.

3 g’ Que, a través del Informe N° 162-2020-INABIF/UAJ, la Unidad de Asesoria
e Juridica emite opinidn favorable al proyecto de Directiva.

CSupy
e ——

Que, acorde con los fines y objetivos institucionales establecidos en el Manual
de Operaciones del INABIF, aprobado por Resolucion Ministerial N® 315-2012-MIMP, el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, tiene entre su
poblaciéon objetivo, a personas adultas mayores, asi como de nifios, nifias y
adolescentes y personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad;

Que, el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, se
encuentra obligado a asegurar la atencion de los servicios de atencién que brinda en
favor de su poblacion objetivo, para cuyos efectos es necesario dictar directivas que
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aseguren el cumplimiento de los mismos, en concordancia con las medidas
excepcionales dictadas por el Poder Ejecutivo;

Con las visaciones de la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifios, Nifas y
05?12/’6;, Adolescentes, de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias, de la Unidad de
/s Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores, de la Unidad de Servicios de
W Proteccion de Personas con Discapacidad, la Unidad de Asesoria Juridica y la Unidad

i de Planeamiento y Presupuesto;

VA
De conformidad con el Manual de Operaciones aprobado por Resolucion
Ministerial N° 315-2012-MIMP modificado por la Resolucién Ministerial N* 190-2017-
ARBEN MIMP y la Resolucion Ministerial N® 185-2019-MIMP;
()
v VOB 1
\ o ) SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR |a “Directiva General de Medidas Urgentes y
Excepcionales para Prevencion, Control y Contencion de la Infeccion por Coronavirus
(COVID-19) en el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF”, de
.\ cumplimiento obligatorio por todos los Directores y/o Coordinadores de los Servicios
’__ de Proteccién y Desarrollo Familiar, las Unidades y Sub Unidades del Programa
/| Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF.

b Articulo 2.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracion Documentaria de la
o B/#_Unidad de Administracion, notificar la presente Resolucion a todas la unidades de
; 7 “(.# rganizacion.
*« Vi B° __5.;31:’:" Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal
“aen® jnstitucional del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF
(www.inabif.gob.pe).

a2 ; ,
Registrese y Comuniquese,

g VB® g | .
o g

Mg. JESSYCA DIAZ VALVERDE
Directora Ejecutiva (e)
Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar - MIMP
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DIRECTIVA GENERAL N° 001-2020-INABIF/DE

“DIRECTIVA GENERAL DE MEDIDAS URGENTES Y EXCEPCIONALES PARA LA PREVENCION,
CONTROL Y CONTENCION DE LA INFECCION POR CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF”

1. OBIETIVO

Implementar medidas de prevencién, control y contencién que permitan mitigar el riesgo de
contagio de los usuarios/as de los centros y servicios, asi como de los servidores/as del INABIF,
frente al Coronavirus (COVID-19), priorizando a quienes se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social y en mayor riesgo de complicaciones de salud.

FINALIDAD

Reducir las probabilidades de riesgo de contagio de usuarios/as y servidores/as del INABIF por
Coronavirus (COVID-19) y coordinar con las autoridades sanitarias competentes la atencion
oportuna y adecuada, en caso se presenten casos de sospecha o contagio.

BASE LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Peru.
3.2 Ley N° 26842, Ley General de Salud.
3.3 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4 Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

3.5 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del MIMP,

3.6 Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
Coronavirus (COVID-19).

3.7 Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del

INABIF.
. ' 3.8 Resolucién Ministerial N° 039-2020/MINSA, que aprueba el Plan Nacional de Preparacion
% PBS § y Respuesta frente al riesgo de introduccidn del Coronavirus (COVID-19).
>/ £
0@5559&\* J 3.9 Resolucién Ministerial N° 040/2020/MINSA, que aprueba el Protocolo para la atencion de

personas con sospecha o infeccion confirmada por Coronavirus (COVID-19).

3.10 Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencién del
Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

3.11 Resolucidn de la Direccion Ejecutiva N° 000242 del INABIF, que aprueba la Guia de Buenas
Practicas de Manipulacidn de Alimentos aprobada de fecha 27 de octubre de 2017.
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ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio por los servidores/as del INABIF, bajo cualquier régimen laboral o modalidad de
contratacion.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 DEFINICIONES

5.1.1 Coronavirus (CoV): Segun la Organizacion Mundial de la Salud, los coronavirus (CoV) son
una amplia familia de virus que pueden causar diversas afecciones, desde resfriado
comun hasta enfermedades mas graves, como ocurre con el coronavirus causante del
sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV) y el que ocasiona el sindrome
respiratorio agudo severo (SRAS-CoV).

5.1.2 Coronavirus (COVID-19): enfermedad infecciosa causada por un coronavirus
descubierto recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran
desconocidos hasta antes de que estallara el brote en Wuhan (China), en diciembre de
2019.

5.1.3 Prevencién: Medida cotidiana que se toma para reducir las probabilidades de contraer
una enfermedad.

5.1.4 Contencion: Accion preventiva para controlar la propagacion o el contagio de una

6.1

6.1.1

6.1.2

enfermedad.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Los/as Directores/as o responsables de los centros y servicios del INABIF deben
implementar las recomendaciones consignadas en el Plan de contingencia de
prevencién y respuesta frente al riesgo de contagio de Coronavirus (COVID-19),
aprobado mediante Resolucidon Ministerial N° 039-2020/MINSA.

Los/as Directores/as o responsables de los centros y servicios del INABIF, en
coordinacién con los establecimientos de salud del MINSA, implementan planes de
contingencia especificos, los cuales deben contener acciones para el control de acceso
al CAR, procedimientos para el ingreso de nuevos residentes y accicnes para el
aislamiento preventivo en los centros o servicios en caso de sospecha o contagio de
usuarias/os o servidores/as. Los planes, recogen las caracteristicas propias de cada CAR
(infraestructura, perfil poblacional, cantidad de residentes, ubicacion geografica, entre
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otros), seran remitidos a las unidades de linea respectivas en un plazo no mayor a siete
(7) dias, luego de aprobada la presente directiva.

6.1.3 Durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional quedan suspendidas:

"?PAM a) Todas las actividades grupales extramuros (salidas al cine, teatro, parques de

-S:’ diversiones, participacion en talleres, etc.) o aquellas situaciones que expongan a
%g usuarias/os a posibles contagios de enfermedades respiratorias.

ﬁ;m‘?& b) El ingreso de personas ajenas al CAR (visitas familiares, ingreso de voluntarios,

practicantes, donantes, etc.). De ser estrictamente necesario y tomando en cuenta
\ las medidas sanitarias del caso, solo se permitird el acceso de los proveedores de
alimentos a los ambientes del almacén de cada centro.

6.1.4 Para el caso de los centros que acogen a personas adultas mayores o personas con |
discapacidad, los/as Directores/as o Coordinadores/as de los centros deben coordinar
con el MINSA la vacunacion prioritaria de los residentes, segun corresponda.

6.1.5 Las consultas médicas programadas de las y los residentes seran replanteadas segun
recomendaciones del MINSA. Solo se asistira a los establecimientos de salud en casos
de emergencia.

6.1.6 Elequipo técnico de salud de cada centro debe evaluar permanentemente los sintomas
de infeccidn respiratoria de las usuarias/os o servidores/as, e implementar medidas
adecuadas de prevencion frente a cualquier otra infeccidon que presenten.

6.1.7 Encaso un usuario/a o servidor/a presente sintomatologia respiratoria aguda, deberén
seguirse estrictamente las recomendaciones establecidas por el MINSA (Protocolo para
la atencién de personas con sospecha o infeccién confirmada por Coronavirus (COVID-
19).

6.1.8 Encaso de presentarse cualquier incidencia o situacion de emergencia el/la directora/a
o coordinador/a del centro deberd informar, en el término de la distancia, al/la
directora(a) de la Unidad de linea y este(a) a la Direccién Ejecutiva.

DE LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS

Durante la vigencia del estado de Emergencia Nacional quedan suspendidos de manera
excepcional los servicios que se detallan a continuacion:

a) Servicio de Educadores de Calle
b) Servicios de Atencion Integral a Personas con Discapacidad
¢} Centros de Desarrollo Integral de las Familias
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d) Centros Comunales Familiares
e) Centros Recreacionales Comunales
f)  Estrategia Acercandonos

6.2.2 Los servidores/as de estos servicios deben efectuar un monitoreo no presencial a las
usuarias/os de los mismos, bajo la supervision de las unidades de linea responsables.

6.2.3 Como parte de este monitoreo los equipos técnicos deben brindar informacion
relacionada a la prevencion del Coronavirus (COVID-19), derivando los casos que sean
necesarios a los servicios de salud de la jurisdiccion, en el marco de las disposiciones
establecidas por el MINSA.

6.2.4 Respecto alos Centros de Atencion de Noche — CAN:

a) Las personas adultas mayores del CAN que no tengan un lugar donde acogerse
durante la cuarentena dictada por el gobierno, y manifiesten voluntariamente su
intencion de permanecer en el centro, pueden realizarlo mientras dure el Estado
de Emergencia (cuarentena).

b) Unavez concluido el periodo de cuarentena, los adultos mayores que se acogieron
en un lugar alterno al CAN, deberan realizarse una valoracion individualizada sobre
su estado de salud en un centro de salud del MINSA, antes de retornar al centro.

c) Deforma excepcional, el CAR “Virgen del Carmen”, en coordinacidn con la USPPAM,
brindara la alimentacion correspondiente (almuerzo) a los usuarios que decidieron
permanecer en las instalaciones del CAN durante el periodo de cuarentena.

T 6.3 DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
V°B° 6.3.1 De las actividades de capacitacidon, supervision y asistencia técnica

Durante el periodo de Emergencia Nacional quedan suspendidas las siguientes
actividades:

a) La realizacion de reuniones, talleres o cursos de capacitacion programados en el
Plan de Desarrollo de las Personas —PDP.

b) Viajes en comision de servicios al interior del pais.

c) Visitas de supervision a los centros de servicios.

d) Visitas de asistencia técnica. En caso de ser indispensable, deberan efectuarse de
manera virtual,
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6.3.2 De la asistencia del personal

Durante el periodo de Emergencia Nacional, los centros y servicios organizaran a sus
equipos de trabajo considerando los siguientes criterios:

a)

b)

Servicio presencial: Incluye al personal de apoyo permanente (PAP), personal de
salud (médico, enfermeria), personal administrativo (Director/a o administrador/a)
y personal de apoyo (limpieza, cocina y lavanderia) de los centros de servicios. Para
este efecto, se programaran turnos atipicos que garanticen la salud e integridad de
las usuarias/os considerando su particular vulnerabilidad, asi como la salud del
personal que las atiende.

De manera excepcional y por extrema necesidad de servicio, las unidades de linea
de la sede central podran determinar qué servidores/as deben asistir de manera
presencial.

Servicio no presencial (trabajo remoto): Se priorizarad de acuerdo a las necesidades
identificadas por las unidades de linea, utilizando los medios virtuales que se
dispongan para tal efecto.

Los servidores/as no comprendidos en los puntos anteriores, asi como aquellos que
pertenezcan a los servicios suspendidos detallados en el numeral 6.2 haran uso de
la licencia con goce, cuya compensacion esta sujeta a las disposiciones de SERVIR.

6.4 DE LAS MEDIDAS DE CONTENCION Y CONTROL

6.4.1 Cuando un/a servidor/a haya estado en contacto con personas diagnosticadas con
Coronavirus (COVID-19), sean connacionales o que provengan del extranjeroc o de zonas
en alto riesgo segun informacion oficial del MINSA, y aun cuando no presente sintomas
de afeccion respiratoria, debera informarlo formalmente al jefe inmediato superior y
seguir los protocolos establecidos por el MINSA. En ningun caso, podra prestar servicios
en la modalidad presencial.

a)

b)

6.4.2 Los/as Directores/as o Coordinadores/as de los centros y servicios, en coordinacion con
las unidades de linea, son responsables de garantizar las condiciones de higiene y
salubridad en sus centros, verificando el cumplimiento de:

Manual de Bioseguridad elaborado para cada centro del INABIF, de acuerdo a las
normativas del MINSA y BPM del INABIF.

Guia de Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos aprobada con Resolucion
de la Direccidn Ejecutiva N° 000242 de fecha 27 de octubre de 2017.
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DEL REPORTE DE CASOS Y MEDIDAS DE CUARENTENA

En caso de sospecha de contagio de un/a usuario/a o servidor/a con Coronavirus

QQ’PP ¥ (COVID-19), los/as Directores/as o Coordinadores/as de los centros y servicios
comunicaran el hecho de manera inmediata a la autoridad sanitaria, a través de la linea

: gratuita 113 desde cualquier operador de telefonia fija 0 movil o escribir al WhatsApp

/ ¢ 952842623 o al correo infosalud@minsa.gob.pe, asi como a la direccién de linea

correspondiente, implantandose la cuarentena general en el CAR, de acuerdo con las
indicaciones de la autoridad sanitaria competente.
ARB/ N
S N\ 7. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La presente directiva solo es aplicable durante el periodo de Emergencia Nacional dectarado por el
Estado, relacionado a la infeccién por Coronavirus (COVID-189).

8. RESPONSABILIDADES

Qf’ Son responsables de la aplicacién de la presente directiva los/as Directores/as de las unidades de
; linea, quienes deben supervisar que los CAR y CEAPAM cumplan con lo establecido en la presente
Y/ normativa; los/as Directores/as o Coordinadores/as de los centros y servicios; y los servidores/as
seguin competencia funcional.
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