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I.  RESUMEN EJECUTIVO

Mediante Resolucion Ministerial N°1141-2019/MINSA, se aproba la modificacion del Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS con Ia finalidad de normar la gestion institucional, en el
que se determina la naturaleza, procesos, estructura organica y funciones. Su composicion y contenido
responden a los lineamientos definidos por la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros; asi como a los lineamientos de desarrollo organizacional del Ministerio de Salud-MINSA. EI Manual
de Operaciones en su articulo 10 establece las funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, entre ellas” Dirigir los procesos de formulacién y evaluacion de los planes de accion estratégicos
y planes operativos institucionales, en coordinacion con las unidades del Programa, y en concordancia con las
politicas y prioridades sectoriales”.

El Plan Operativo Institucional (POI) es una herramienta de gestion operativa del PRONIS formulada para
contribuir a la reduccion de las brechas en infraestructura y oferta de servicios de salud; de este modo, se busca
obtener mejoras sanitarias establecidas en los lineamientos de la politica nacional y sectorial.

Mediante Ley N°32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2026, se aprueba el
Presupuesto Anual de Gastos para el Afo Fiscal 2026 por el monto de S/257,561,619,143.00 (Doscientos
cincuenta y siete mil quinientos sesenta y un millones seiscientos diecinueve mil ciento cuarenta y tres y 00/100
soles), que comprende los créditos presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios
del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, agrupados en Gobierno Central e
instancias descentralizadas, conforme a la Constitucion Politica del Peru; con el cual se aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) del Sector Salud; sobre la base de esta informacién, y de acuerdo con la Guia
para el Planeamiento Institucional de CEPLAN, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo - RPCD N°055-2024-CEPLAN/PCD, se procedio a formular el Plan Operativo Institucional 2026 del
PRONIS consistente al PIA 2026, que asciende a S/ 1,487,138,121.00 (Mil cuatrocientos ochenta y siete millones
ciento treinta y ocho mil ciento veinte y uno con 00/100 soles).

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gastos correspondiente al afio fiscal 2026 del Pliego 011:
Ministerio de Salud fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N°940-2025/MINSA el 22DIC2025 con un
presupuesto total de S/ 11,396,612,777.00 soles.

Mediante Resolucion de Coordinacion General N°042-2025/PRONIS-CG, de fecha 30MAY2025, se aprobo el
Plan Operativo Institucional Multianual (POI) 2026-2028 del Programa Nacional de Inversiones en Salud
(PRONIS); donde se detallan las actividades y proyectos de cada uno de los 15 centros de costos con que
cuenta la entidad, estas actividades operativas se encuentran alineadas a las acciones y objetivos estratégicos
institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Pliego: MINSA.

Actualmente, el PRONIS cuenta con un total de 118 servidores, profesionales contratados bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, los mismos que se encuentran distribuido en la Coordinacion
General, y en 10 Unidades Organicas (02 unidades de apoyo, 02 de asesoramiento y 06 de linea).

El presente documento se elabora de acuerdo a los lineamientos metodoldgicos establecidos por la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (OGPPM) del Ministerio de Salud, en la Directiva
Administrativa N°262-2019-MINSA/OGPPM “Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacién,
Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA" aprobado
mediante Resolucion Ministerial N°343-2019/MINSA.

Finalmente, el Plan Operativo Institucional 2026 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA
2026, presenta la programacion de las actividades operativas e inversiones previsto desarrollar durante el
gjercicio fiscal 2026, a fin de cumplir con las Acciones Estrategicas Institucionales del Plan Estratégico




IIl.  POLITICA INSTITUCIONAL
2.1. MISION

Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el aseguramiento universal en salud, y las
politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes sociales, en beneficio de la salud y el
bienestar de la poblacion’.

El Programa Nacional de Inversiones en Salud (PRONIS), tiene por objetivo formular, evaluar y ejecutar
proyectos de inversion en salud, para todos los niveles de complejidad a nivel nacional, en el marco de
convenios suscritos. Brinda asistencia técnica a Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Organos
del MINSA en las fases de pre inversion e inversion en salud, gestiona y supervisa el cumplimiento de
las obligaciones contractuales de los proyectos de inversion bajo las modalidades de asociacion publico
privada y obras por impuestos, conforme a la normatividad vigente?.

2.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

En el PEI 2025-2030 del MINSA se priorizan 07 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) para la
conduccion estrategica del sistema de salud. Estos 07 objetivos buscan satisfacer las necesidades de
salud de la poblacion y promover una oferta de servicio de salud eficiente. A continuacion, se detallan:

1 Contribuir con la generacion de condiciones para la adopcion de habitos, conductas y estilos de
vida saludables para la poblacion.

2 Contribuir a la reduccién de los principales riesgos modificables atribuidos a la carga de
enfermedad en la poblacion.

3 Contribuir al acceso a servicios de salud eficaces y de calidad de la poblacién del pais.

4 Fortalecer la funcion rectora, reguladora y fiscalizadora del Ministerio de Salud.

5 Fortalecer la gobernanza multisectorial de intervenciones articuladas en el territorio que responde
a las necesidades y expectativas de las personas..

6 Fortalecer la implementacion de los esquemas de modernizacion en el Ministerio de Salud.

7 Mejorar la gestion de riesgos en salud ante emergencias, desastres, efectos de cambio climatico
y amenazas globales.

De acuerdo a lo indicado lineas arriba, El POl 2026 del PRONIS se articula con el Plan Estratégico
Institucional (PEI) a través del Tercer OEI| “Contribuir al acceso a servicios de salud eficaces y de calidad
de la poblacion del pais”

2.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para lograr los objetivos del PEI 2025-2030, el MINSA ha determinado y priorizado acciones estratégicas
que han de orientar las actividades y tareas de los 6rganos del Ministerio de Salud. Cada accion estratégica
requiere de la participacion coordinada y sinérgica de las direcciones y oficinas del MINSA a fin de lograr
el cumplimento de los objetivos institucionales.

L Plan Estratégico Institucional — PEI 2025-2030 — Ministerio de Salud
? Programa Nacional de Inversiones en Salud - Manual de Operaciones - Titulo Primero: Disposiciones Generales - Capitulo I:
Generalidades - Articulo 1.- Finalidad — Pag. 4




El PEI MINSA 2025-2030 contiene cuarenta (40) acciones estratégicas que se lograran mediante el
cumplimiento de ciento cuatro (104) indicadores de desempefio

El Tercer OEIl se compone de las siguientes Actividades Estratégicas Institucionales (AEI):

3.1 Servicios de salud con capacidad resolutiva mejorada organizados en Redes Integradas de
salud para la atencién integral a la poblacidn.

3.2 Servicios de procura y trasplante de 6rganos, tejidos y células trasparente, suficiente y seguro para
la poblacion del pais.

3.3  Sistema de Bancos de Sangre y Centros de Hemoterapia descentralizados e integrados en red a
nivel nacional.

34  Servicios de respuesta prehospitalaria y hospitalaria frente a urgencias y emergencias médicas
integrada y fortalecida a nivel nacional.

35  Aseguramiento en salud portable para todos los residentes en el pais

3.6  Servicios de salud diversificados segun las necesidades y condiciones de la poblacion

3.7  Programa de apoyo y consejeria para el manejo de sus condiciones médicas y cuidados generales
asistidos para el Ministerio de Salud accesibles a los usuarios.

3.8 Programa de mejoramiento continuo de la calidad de las atenciones en salud, eficientes, oportunas
y sostenibles, en los servicios de salud.

39  Sistemas de vigilancia, prevencion y control de las infecciones Asociadas a la Atencién de Salud
efectiva nacional.

3.10 Programas para el control y atencion integral e integrada de las enfermedades y dafios, eficaces
y oportunos, con énfasis en las prioridades sanitarias nacionales.

EI POI 2026 del PRONIS se articula a la accion estratégica 3.1 “ Servicios de salud con capacidad resolutiva
mejorada organizados en Redes Integradas de salud para la atencion integral a la poblacion”; y se articula
al siguiente indicador de desempefio?:

* ‘“Porcentaje de establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo con infraestructura y
equipamiento operativos, en el ambito de las Redes Integradas de Salud conformadas”.

3 plan Estratégico Institucional — PEI 2025 — 2030 — Ministerio de Salud, aprobado con RM N°064-2025/MINSA
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Articulacion del Pronis con las politicas y planes en el SINAPLAN

Foro del Acuerdo Nacional instancia de dialogo y concertacion de la planificacion estratégica nacional en el
seguimiento y promocion del cumplimiento de las politicas de Estado del Acuerdo Nacional. Las Politicas de
Estado definen lineamientos generales que orientan el accionar del Estado en el largo plazo a fin de lograr el
bienestar de las personas y el desarrollo sostenible del pais. Son el resultado de un consenso alcanzado en
el Foro del Acuerdo Nacional (sociedad civil, gobierno y partidos politicos). El sector salud se alinea a la Politica
de Estado 13. Acceso Universal a los Servicios de Salud y a la Sequridad Social. “Nos comprometemos a
asegurar las condiciones para un acceso universal a la salud en forma gratuita, continua, oportuna y de calidad,
con prioridad en las zonas de concentracion de pobreza y en las poblaciones mas vulnerables. Nos
comprometemos también a promover la participacion ciudadana en la gestion y evaluacion de los servicios
publicos de salud”.

Vision de Pais 2050 describe la situacion futura de bienestar que queremos alcanzar en el pais al 2050, busca
representar las aspiraciones de todas y todos los peruanos. Asimismo, permitira orientar y actualizar politicas
y planes que guien las acciones del Estado, sociedad civil, academia, empresas y organismos cooperantes
hacia el logro de una vida digna, a través de un desarrollo inclusivo y sostenible a nivel nacional. EL PESEM
del sector salud se encuentra centrado en la vision 20250

“El acceso al cuidado y a la atencién publica de la salud es universal, equitativo, oportuno y de calidad, con
enfoque intercultural, en todo el territorio. Se fomentan estilos de vida saludable y la prevencion de
enfermedades. Los niveles de anemia, desnutricion crénica infantil y tuberculosis han disminuido
notablemente. Se promueve el cuidado de la salud mental, sexual, reproductiva y bucal, asi como la prevencién
y el control de enfermedades transmisibles y cronico-degenerativas. Se garantiza la 6ptima atencion en todos
los niveles, priorizando ef primer nivel como entrada al sistema de salud”.

CEPLAN es el organismo técnico especializado que ejerce la funcién de érgano rector, orientador y de
coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; orientado al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y
el fortalecimiento de la gobemnabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho.

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050, es un instrumento de planeamiento estratégico
que se orienta en razon del cumplimiento de las politicas del Estado, las cuales definen los lineamientos
generales para el accionar del Estado en el largo plazo, a fin de lograr el bienestar de las personas vy el
desarrollo sostenible del pais.

Objetivo Nacional 1: Alcanzar el pleno desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras.
El ON1 se centra en las condiciones sociales que deben ser garantizadas a todas las personas en lo que
concierne a los sistemas de educacion, salud, desarrollo territorial y vivienda, los cuales influyen en la libertad
fundamental del individuo para vivir mejor.

“Sin dejar a nadie atras" alude al principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en el proceso
de desarrollo de capacidades.

Politicas en el marco de la Ley N°30885, Ley que norma la conformacion y el funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud (RIS) a nivel nacional; y de la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 (PNMS)
denominada “Peru, Pais Saludable" politica con enfoque territorial, formulada de forma consensuada con los
sectores responsables de intervenir en los determinantes sociales de salud priorizados y con los Gobiernos




e Politica General de Gobierno (PGG) es el conjunto de politicas que orientan el desarrollo y actualizacion de
politicas nacionales, planes e intervenciones gubernamentales, y se enmarca en las Politicas de Estado, la
Vision del Pert al 2050 y el PEDN 2050. Aprobada mediante Decreto Supremo N°164-2021-PCM.

El sector salud se encuentra alineado al eje 8: “La salud como derecho humano” y 8.2 “Mejorar la
infraestructura, equipamiento y la atencion de los servicios de salud en los diferentes niveles de complejidad”.

» Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) es un documento elaborado por los Ministerios del Poder
Ejecutivo para cada sector bajo su rectoria. Este documento presenta la estrategia de desarrollo del sector
para el logro de los objetivos en el PEDN y la Politica General de Gobierno.

EL PESEM del Sector Salud, define la estrategia sectorial para alcanzar los objetivos de la Politica Nacional
Multisectorial de Salud al 2030 y del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, por lo que se establecié
como horizonte temporal al 2030.

En ese sentido, el Ministerio de Salud, con Resolucion Ministerial N°580-2022/MINSA, formalizo el inicio del
proceso de formulacion del PESEM del Sector Salud. Asimismo, se cred la “Comision Sectorial de
Planeamiento Estratégico del Sector Salud”, encargada del proceso de elaboracion y formulacion del Plan
Estratégico Sectorial Multianual del Sector Salud; asistida por un Grupo de Trabajo Sectorial (GTS),
conformado por las Direcciones Generales de las unidades organicas del MINSA y por representantes de los
Organismos Publicos Adscritos al MINSA (INS,INEM,SIS Y SUSALUD), con diferentes perfiles, que han
contribuido activamente en el referido proceso de formulacion del PESEM, a través de reuniones presenciales,
virtuales, talleres participativos, entrevistas a Funcionarios de los Gobiernos Regionales y encuesta.

El PESEM se aprueba mediante Resolucion Ministerial N°1174-2023-MINSA de fecha 03 de enero de 2024 y
el sector se alinea a:

OES 2: Mejorar el acceso a servicios de salud a la poblacién

AES 2.1: Garantizar |a disponibilidad de bienes y servicios en salud para la poblacion

Relacionado a asegurar de las IPRESS que cuente con la provision de recursos como productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, infraestructura y equipamiento, entre otros,
necesarios para la atencion de salud a la persona, familia y comunidad

» Plan Estratégico Multisectorial (PEM) al 2030 es un documento que establece las acciones a realizar para
alcanzar los objetivos prioritarios de una politica nacional.
El PEM contiene, de manera vinculante, “Acciones estratégicas’ y “Objetivos estratégicos” a ser incluidos en
los PESEM por los sectores participantes.

Con la aprobacion de la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 “Peru Pais Saludable”, se encarga la
elaboracion del Plan Estrategico Multisectorial de la Politica, para lo cual se conformo a traves de la Resolucion
Ministerial N°833-2020/MINSA el Grupo de Trabajo Multisectorial de naturaleza temporal, dependiendo del
Ministerio de Salud, con el objetivo de elaborar la propuesta del Plan Estratégico Multisectorial de la Politica
Nacional Multisectorial de Salud al 2030 “Peru, Pais Saludable” con representantes de los 14 sectores
involucrados.

El sector esta alineado al obijetivo prioritario:

OP 2: Asegurar el acceso a servicios integrales de salud de calidad y oportunos a la poblacion.

Y Accion Estratégica Multisectorial

AEM 5.1 -Organizar el sistema de salud en Redes Integradas de Salud (RIS) que facilitan el acceso a servicios
de salud acreditados, integrales y de calidad.

DF LAusBag
ANEAMIE &'




LEASNY

Plan Estratégico Institucional es un documento de gestion estratégica que coordina las funciones vy
competencias de los organos y unidades ejecutoras del Ministerio de Salud para implementar politicas
nacionales en el sector salud, con el fin de mejorar el estado de salud de la poblacion. Ha sido elaborado con
la participacion activa de todos los érganos de la institucion y validado por la Comision de Planeamiento
Estratégico del Ministerio de Salud.

Este plan incluye:

Declaracion de politica institucional

Mision

Objetivos estratégicos institucionales

Acciones estratégicas institucionales

Ruta estratégica

El programa Nacional de Inversiones en Salud (PRONIS) se encuentra alineado al Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Ministerio de Salud, por el cual se ejerce el rol de rectoria del Sector de Salud;
formulando, dirigiendo y gestionando las politicas de salud; establece los objetivos y acciones estratégicas
institucionales para el mediano plazo correlacionados con los respectivos indicadores y metas respectivas.

Objetivos Estratégicos Institucionales:
03 Contribuir al acceso a servicios de salud eficaces y de calidad de la poblacion del pais.

Acciones Estratégicas Institucionales:
371 Servicios de salud con capacidad resolutiva mejorada organizados en Redes Integrales de Salud
para la atencion integral a la poblacion.

Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestion a corto plazo donde se definen las actividades que
se llevaran a cabo, en periodos de un ano, para el logro de objetivos institucionales; esto lo hace un proceso
integrador y de trabajo colectivo que, a partir de consensos respecto de acciones, metas e indicadores, permite
alinear y ordenar el trabajo institucional.

El POI Multianual 2026-2028 del Ministerio de Salud (MINSA) establece la programacion de metas fisicas y
costeo que se espera alcanzar entre los afios 2026-2028, constituyéndose en un instrumento administrativo
de gestion institucional que contiene el conjunto de actividades priorizadas, precisando metas concretas y la
oportunidad de la intervencion a desarrollarse durante los tres afios a nivel de cada dependencia del pliego

Actividades operativas e inversiones proceso realizado mediante el uso de recursos (insumos) y que,
articulado en conjunto con ofras actividades mutuamente interrelacionadas y secuenciales garantizan y
contribuye a la produccion y entrega de un bien, servicio. La AO es formulada para la implementacién de una
AEI, por lo cual es la unidad basica del planeamiento institucional.




Iil. ORGANIZACION FUNCIONAL

El PRONIS es un programa bajo el &mbito del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del
MINSA que tiene por finalidad la ampliacién y mejora de la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud.
Se espera que estos esfuerzos contribuyan a cerrar las brechas en infraestructura y oferta de servicios de salud
para obtener las mejoras sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos de la politica nacional y sectorial.

3.1. ORGANIGRAMA

La estructura organica establecida en el Manual de Operaciones del PRONIS fue aprobada mediante
Resolucion Ministerial N°1141-2019/MINSA de fecha 16 de diciembre de 2019,

Coordinacion General

Unidad de Unidad de Asssoits Unidad de Planeamiento,

Unidad de

Comunicaciones e

Administracion Y

Juridica

imagen Institucional

Finanzas

Unidad de Gestion de
I s de

Unidad de Andlisis

Unidad de Estudios

Preliminar

Definitivos

3.2. FUNCIONES GENERALES

Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 035-2014-SA, norma que crea el Programa Nacional
de Inversién en Salud, modificada mediante Decreto Supremo N° 032-2017-SA, el PRONIS tiene las
siguientes funciones:

a) Formular, evaluar y ejecutar proyectos de inversion publica en salud de mediana y alta complejidad
para los organos del Ministerio de Salud que tienen competencia sobre esa materia, en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, bajo los enfoques de género,
interculturalidad y derechos humanos.

b) Formular, evaluar y ejecutar proyectos de inversion en salud de todos los niveles de complejidad, por
medio de convenios con los pliegos correspondientes -cuando corresponda-, y en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

¢) Formular y evaluar los proyectos de inversion de los organos del Ministerio de Salud en el marco del
Sistema Nacional de Promocion de la Inversion Privada, asi como en el marco de la Ley N° 29230 y
del articulo 17 de la Ley N° 30264, cuando corresponda.




d) Gestionar, realizar el seguimiento y supervisar la ejecucion de los contratos de los proyectos de
Asociacion Publico-Privada y los convenios de Obras por Impuestos suscritos por el Ministerio de
Salud.

e) Participar en la Comision Multisectorial de Inversion en Salud (CMIS), asi como en los comités de
promocion y seguimiento de proyectos de inversion bajo su competencia, en coordinacion con el
organo responsable del Ministerio de Salud.

f) Participar en la elaboracion del Plan Sectorial Intergubernamental Multianual de Inversiones en Salud,
en coordinacion con el drgano responsable del Ministerio de Salud.

g) Brindar asistencia técnica integral a nivel nacional, regional y local en las fases de preinversion e
inversion en salud en todos los niveles de complejidad, que permita la sostenibilidad de la politica
sectorial, previa suscripcion de convenios.

h) Celebrar convenios y contratos conforme a la normatividad vigente y a las funciones conferidas
mediante el presente dispositivo.

i) Proponer, elaborar y aprobar, dentro del marco normativo, los instrumentos de gestion necesarios
para optimizar el ejercicio de las funciones del Programa.

j)  Emitir opinién técnica en el ambito de sus competencias.

k) Las demas funciones que se establezcan en el Manual de Operaciones o se deleguen de acuerdo a
la normatividad vigente.

3.3. RECURSOS HUMANOS

Actualmente el PRONIS cuenta con un total de 118 profesionales contratados bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, los mismos que se encuentran distribuido en la Coordinacion
General, y en 10 Unidades Organicas (02 unidades de apoyo, 02 de asesoramiento y 06 de linea)

PRONIS: Personal segun Unidad y Sub Unidad Organica

(29/12/2025)
SN - UNIDAD/ SUB UNIDAD ORGANICA o Ml s TOTALT [ 5. %
1 | COORDINACION GENERAL 5 4.2
2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 10 85
3 | UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 4 34
4 | UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 25
5 SUB UNIDAD DE LOGISTICA 12 10.2
6 SUB UNIDAD DE CONTABILIDAD 25

3
7 SUB UNIDAD DE TESORERIA 2 17
8 SUB UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 8 6.8
7
4

9 UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 59
10 UNIDAD DE ANALISIS PRELIMINAR 34

1 UNIDAD DE PREINVERSION 18 153
12 UNIDAD DE ESTUDIOS DEFINITIVOS 18 15.3
13| UNIDAD DE OBRAS 1 119
14 UNIDAD DE GESTION DE INVERSIONES DE RECONSTRUCCION 6 5.1

15 UNIDAD DE GESTION DE OPERACIONES 4 34

T BN  Total i : 18 | 1000
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IV. PROGRAMACION DE FINANCIERA

4.1. PROGRAMACION FINANCIERA

El presupuesto institucional de Apertura para el afio fiscal 2026 del Programa Nacional de Inversiones en
Salud - PRONIS asciende a S/ 1,487,138,121.00 (Mil cuatrocientos ochenta siete millones ciento treinta
ocho mil ciento veinte y uno con 00/100 soles).

El presupuesto del PRONIS para el afio 2026, ha sido distribuido en las siguientes categorias:

- Programa Presupuestal (PP) Salud Materno Neonatal: Recursos destinados a conseguir resultados
vinculados a mejorar la salud materna neonatal.

- Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNOP): Actividades para la
atencién de una finalidad especifica de la entidad, que no resultan en la entrega de un producto a una
poblacion o que forman parte de intervenciones que adn no han sido identificadas como parte de un
programa presupuestal.

- Acciones Centrales (AC): Actividades orientadas a la gestion de los recursos humanos, materiales y
financieros de la entidad, que contribuyen de manera transversal e indivisible al logro de los resultados
de los programas presupuestales o del que hacer del programa.

Tabla 1.
PRONIS: PIA por Categoria Presupuestal, Ao Fiscal 2026

0002 Salud Mateo Neonatal 63,631,247 4.3

9002 APNOP 1,331,115240  89.5
9001 Acciones Centrales 92,391,634 6.2

Fuente: Reporte MINSA - Presupuesto para el afio Fiscal 2026
Elaborado por la UPPM

La Tabla 1 muestra la distribucién presupuestaria segun categoria presupuestal. Asi, el 4.3% del presupuesto
corresponde al programa presupuestal Salud Materno Neonatal, el 89.5% a APNOP y el 6.2% a Acciones
Centrales.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) consistenciado elaborado de acuerdo con la Guia para el
Planeamiento Institucional de CEPLAN, asciende a S/1,487,138,121.00 (Mil cuatrocientos ochenta siete millones
ciento treinta ocho mil ciento veinte y uno con 00/100 soles).

El presupuesto inicial 2026, se encuentra distribuido por Centros de Costo segun la estructura funcional, siendo
la Unidad de Obras la que cuenta con el 86.30% del presupuesto total, seguido por la Unidad Gestion de
Operaciones con el 9.12% y la Unidad de Estudios Definidos con el 2.33%. ver siguiente tabla.
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Tabla 2
Presupuesto del Plan Operativo Institucional 2026 Consistenciado, segln Centros de Costos

Estado Proceso - = %
Citeids ccip Centro de Costo POl Ajustado POI Consistenciado PIA Techo Cahiihis

CERRADO 1.01 | COORDINACION GENERAL 409,770.00 409,770.00 409,770.00 0.03
UNIDAD DE PLANEAMIENTO,

CERRADO 2.01 PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 11,057,140.00 12,057,140.00 12,057,140.00 0.81

CERRADO 3.01 | UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 160,500.00 160,500.00 160,500.00 0.01

CERRADO 4.01 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y 1,131,578.00 1,131,578.00 1,131,578.00 0.08
FINANZAS

CERRADO 4,02 | SUB UNIDAD DE LOGISTICA 4,665,897.00 4,665,897.00 4,665,897.00 0.31

CERRADO 4.03 | SUB UNIDAD DE CONTABILIDAD 361,500.00 361,500.00 361,500.00 0.02

CERRADO 4.04 | SUB UNIDAD DE TESORERIA 301,240.00 301,240.00 301,240.00 0.02

CERRADO 4.05 | SUB UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 13,531,752.00 13,531,752.00 13,531,752.00 0.91
UNIDAD DE COMUNICACIONES E

CERRADO 5.01 IMAGEN INSTITUCIONAL 303,462.00 303,462.00 303,462.00 0.02

CERRADO 6.01 | UNIDAD DE ANALISIS PRELIMINAR 392,116.00 392,116.00 392,116.00 0.03

CERRADO 7.01 | UNIDAD DE PREINVERSION 82,307.00 82,307.00 82,307.00 0.01

CERRADO 8.01 | UNIDAD DE ESTUDIOS DEFINITIVOS 34,682,180.00 34,682,180.00 34,682,180.00 2.33

CERRADO 9.01 | UNIDAD DE OBRAS 1,283,368,581.00 1,283,368,581.00 1,283,368,581.00 86.30
UNIDAD DE GESTION DE INVERSIONES

RRA i 7 4 ] 4,290. 0.00
CERRADO 10.01 DE RECONSTRUCCION 54,290.00 54,290.00 54,290.00
CERRADO 11.01 | UNIDAD DE GESTION DE OPERACIONES 135,635,808.00 135,635,808.00 135,635,808.00 9.12
Total 1,486,138,121.00 | 1,487,138,121.00 | 1,487,138,121.00 | 100.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V0.1

V.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

5.1. ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE DIRECCION, ASESORAMIENTO Y APOYO

5%

Coordinacion General (CG)

La Coordinacion General es la unidad de mayor autoridad ejecutiva y administrativa del PRONIS; depende

estructural y funcionaimente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del
Ministerio de Salud, y tiene a su cargo la direccion estratégica, conduccion y supervision de la gestion del
Programa. Se encuentra a cargo de un(a) Coordinador(a) General, designado(a) mediante Resolucion
Ministerial.

Para el cumplimiento operativo de sus funciones se han programado las siguientes actividades:

Seguimiento a los proyectos de inversion del PRONIS
Verificacion del cumplimiento de las actividades de las unidades del PRONIS

Revisién y aprobacion de proyectos de Resoluciones de Coordinacion General
Revision y suscripcion de convenios interinstitucionales
Acciones de Control Institucional
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5.1.2.  Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (UPPM).

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es la unidad de asesoramiento encargada de
conducir y coordinar los procesos de los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto, y
modernizacion de la gestion publica. Tiene asimismo a su cargo, la coordinacion y monitoreo en materia
de cooperacion técnica, y el seguimiento y la evaluacion de la gestion del Programa.

Para el cumplimiento operativo de sus funciones se han programado las siguientes actividades:

v" Elaboracion de la formulacién del POl anual y multianual

v" Elaboracion de los informes de reprogramacion y/o modificacion del POI

v" Elaboracion de los informes de seguimiento, evaluacion semestral y anual del POl y elaboracion de
la Memoria Institucional

Elaboracion de informes técnicos, normativos de modernizacion

Elaboracion de informe de convenios y su seguimiento

Gestion por procesos y seguimiento del sistema de gestion de la calidad
Formulacion y programacion presupuestal anual y multianual

Revision y presentacion de modificaciones presupuestales

Elaboracién de informe de evaluacion presupuestal

Seguimiento a la implementacion del Sistema de Control Interno en el PRONIS
Gestion y coordinacion de hospitales seguros

% ™R RSN

5.1.3.  Unidad de Asesoria Juridica (UAJ)

La Unidad de Asesoria Juridica es la unidad de asesoramiento que tiene a su cargo la responsabilidad de
brindar la asesoria en asuntos de caracter juridico y legal; opinar sobre los aspectos legales de las
actividades del Programa y absolver las consultas juridicas y legales que le sean formuladas por la
Coordinacion General y las deméas Unidades.

Para el cumplimiento operativo de sus funciones se han programado las siguientes actividades:

Absolucion de consultas de la alta direccién y/o unidades

Elaboracion de informes legales y proyecto de convenio para la suscripcion de convenios
Elaboracion de proyectos de resoluciones de coordinacion general

Emision de informes legales relacionados a procesos arbitrales en la que PRONIS es parte
Revision de proyectos de contrato remitidos por la sub unidad de logistica

T T

5.1.4.  Unidad de Administracion y Finanzas (UAF)

La Unidad de Administracion y Finanzas, es la unidad de apoyo encargada de los procesos de los Sistemas
Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Recursos Humanos; asimismo, |as referidas
al tramite documentario, archivo, control patrimonial, tecnologias de informacion, y servicios generales del
Programa.

Para el cumplimiento operativo de sus funciones se han programado las siguientes actividades:

Supervision y control de las areas de la UAF

Gestion del tramite documentario

Implementacion de las recomendaciones derivadas de OC| y SOA

Implementacion y mantenimiento de sistemas de informacion

Gestion de la infraestructura tecnologica y redes de comunicacion del centro de datos
Soporte técnico informatico al personal del PRONIS

LR RNENS

Ademas, la UAF tiene a su cargo las areas de Logistica, Contabilidad, Tesoreria y Recursos Humanos.
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Sub Unidad de Logistica (SUL)

La Sub Unidad de Contabilidad, como sub drgano especializado planea, organiza, ejecuta y controla los
procesos técnicos referidos al Sistema Administrativo de Abastecimiento; organiza y conduce los procesos
de contratacion de bienes y servicios, en su calidad de érgano encargado de las contrataciones; propone
el proyecto del Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones, en coordinacion con las unidades y
sub unidades del Programa.

v" Gestion de almacenes

v" Gestion de contrataciones

v" Gestion del patrimonio

v" Gestion de servicios generales

v" Gestion del archivo central del PRONIS

Sub Unidad de Contabilidad (SUC)

La Sub Unidad de Contabilidad, revisa, analiza e integra toda la informacion administrativa, contable y
financiera, generada por la Entidad a determinado periodo y elabora los Estados Financieros.

v" Elaboracion y presentacion de estados financieros y presupuestarios al MINSA

v" Realizacion de los arqueos de fondo para pago en efectivo de caja chica y cartas fianzas y valores.

v Control previo de obligaciones de pago, planillas de comisiones de servicios y rendiciones de
viaticos para su registro en la fase del devengado en el SIAF SP.

v Fiscalizacion y registro de rendicion en el SIGA-SIAF de planillas de viaticos, reembolsos y
encargos.

v" Gestionar la liquidacion financiera de contrato de obra y gasto de pre inversién en ejecucion de
proyectos y de inversion de financiamiento del BID y BM efectuado por UE123 Parsalud; para
tratamiento y transferencia contable.

v" Conciliacion y gestion de transferencia financiera contable de contrato de obra, supervision, equipo,
estudio y otro gasto de inversion publico de Pronis e implementacion de recomendacion de auditoria
y control interno.

Sub Unidad de Tesoreria (SUT)

La Sub Unidad de Tesoreria, es la encargada de ejecutar las acciones y operaciones orientadas a gestionar

los fondos que administra la Unidad de Administracién y finanzas, conforme a las normas y principios

vigentes del Sistema Nacional de Tesoreria, depende jerarquicamente de la Unidad de Administracion y
~ finanzas.

¥" Realizacion de las conciliaciones bancarias y elaboracion de la programacion del calendario
mensual de pagos y gastos

Realizacion de giros de obligaciones de pago

Captacion de ingresos propios y otros ingresos

Realizacion del pago de impuestos

Apertura, reposicion y/o rendicion de fondo fijo de caja chica.

Archivo, custodia y ordenamiento de los expedientes de pago.

Custodia y nofificacion de carta fianzas.

N

Sub Unidad de Recursos Humanos (SURH)

El Area de Recursos Humanos coordina y planifica las politicas de recursos humanos de la institucion para
el fortalecimiento de la gestion de las dependencias operativas y administrativas.

v" Gestion de la planilla de personal CAS
v" Elaboracién de informe sobre procesos disciplinarios
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Elaboracion e implementacion del plan de desarrollo de personas

Elaboracion e implementacion del plan de bienestar social

Elaboracion e implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo

Elaboracion e implementacion de la gestion de rendimiento y transito del Servicio Civil
Conduccion e implementacion de los procesos en materia de integridad

Gestion administrativa — Pago de planillas CAS indeterminado / transitorio
Implementacion de negociacion colectiva descentralizada

LARRRRE

5.1.1.  Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional (UCII)

La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional es la unidad de apoyo encargado del desarrollo de
las actividades de difusion de la labor del Programa a traves de los medios de comunicacion, las relaciones
publicas internas y externas, asi como la elaboracién e implementacion de propuestas de estrategias
comunicacionales, en el marco de los lineamientos y criterios dictados por el Ministerio de Salud.

Para el cumplimiento operativo de sus funciones se han programado las siguientes actividades:

Gestion de solicitudes de acceso a la informacidn publica

Elaboracion e implementacion del plan de comunicaciones del PRONIS
Organizacion y desarrollo de las actividades protocolares del PRONIS
Elaboracion de materiales promocionales e institucionales

Elaboracion y difusion de notas de prensa

Cobertura audiovisual de actividades institucionales

Actualizacion del contenido de la pagina web institucional

Actualizacion de las Redes Sociales

Actualizacién del portal de transferencia estandar

NSRS NKNREEK

5.2. ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE LINEA

La siguiente tabla resume las principales actividades de las unidades de linea:

Tabla 3: Metas Fisicas de las Unidades de Linea 2026

Actividad Indicador Unidad de medida Responsable

Elaborar Informes situacional Técnico-Legal Unidad de Analisis

Reporte mensual de avances Documento 54

de predios. Preliminar
Formular Estudios de Pre inversion Perfil concluido Estudio de Pre inversion 0 Uniet ESlLFiIOS o
Pre-Inversion.
: i . Expediente Técnico concluido y/o : i Unidad de Estudios
Elaborar y supervisar Expedientes Técnicos iniciado Expediente Técnico 07 Definitivos
Obra Obra-AQ 38
Ejecutar Obras i
el Adquisicion de equipamiento Equipo 19 Yiridadt e Obna
Atencion de Proyectos para la Reconstruccion e Utk dg SR
; Obra en ejecucion Obra 0 Inversiones de
con Cambios o
Reconstruccion
Supervisar el cumplimiento de contratos Reporte mensual de acciones Eaipe L Unicad & C-_restlon e
Obra 03 Operaciones

Las metas vinculadas a esta categoria se encuentran asociadas a las principales funciones del PRONIS,
las que a continuacion se detallan por cada una de las Unidades de Linea.
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5.2.1.  Unidad de Analisis Preliminar (UAP)

La Unidad de Andlisis Preliminar, es la unidad de linea responsable de disefiar, dirigir, conducir, coordinar,
controlar y supervisar los procesos relacionados a la verificacion y preparacion de las condiciones previas
para la intervencion mediante proyectos e inversiones en salud.

Para el ano 2026 ha programado |a elaboracién de 54 documentos con el reporte mensual de los avances
en la elaboracion de los Informes Técnico-Legales concluidos.

5.2.2.  Unidad de Preinversion (UP).

La Unidad de Pre inversion, es la unidad de linea responsable de disefiar, dirigir, ejecutar, coordinar,
controlar, monitorear y supervisar los procesos relacionados a la fase de formulacién y evaluacion de
proyectos de inversion publica e inversiones en salud, en el marco del Sistema de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones y la normatividad del MINSA.

De acuerdo al PIA 2026 aprobado tiene asignado el monto de S/ 82,307.00 para gastos administrativos
(pasajes y gastos de transporte, viaticos y asignaciones por comision de servicios).

5.2.3.  Unidad de Estudios Definitivos (UED)

La Unidad de Estudios Definitivos es la unidad de linea encargada de planificar, organizar, dirigir, coordinar,
monitorear y supervisar los procesos relacionados a la elaboracion de expedientes técnicos o documentos
equivalentes, de proyectos de inversién publica en salud, en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y la normatividad del MINSA.

Para el afo 2026, y segun la consistencia con el PIA de Gastos esta Unidad tiene programado la
elaboracion de 07 Expedientes Técnicos para igual nimero de Establecimientos de Salud. Asimismo, se
ha asignado S/ 81,800.00 para gastos administrativos (pasajes y gastos de transporte, vidticos y
asignaciones por comision de servicios y locacion de servicios realizado por persona natural).

Tabla 4: Programacion de Elaboracion de Expedientes Técnicos 2026

Proyeccion al

N° Departamento EESS 31/12/2026 (%)

EXPEDIENTE TECNICO-MEJ. Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE
1 AREQUIPA SALUD BASICOS EN CS. DE SALUD VIRACO, DIST VIRACO PROV 0.22
CASTILLA,AREQUIPA,2427369

EXPEDIENTE TECNICO-MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
2 ESTABLECIMIENTO DE SALUD YAUYUCAN, DIST YAUYUCAN, PROV SANTA 0.9
CAJAMARCA CRUZ,CAJAMARCA, 2427352

EXPEDIENTE TECNICO-MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD
3 BASICOS EN SAN MARCOS DIST PEDRO GALVEZ, PROV SAN 1
MARCOS,CAJAMARCA, 2634971

EXPEDIENTE TECNICO-MEJORAMIENTO DEL SS DE ATENCION DE SALUD
4 LAMBAYEQUE BASICOS EN LA VICTORIA SECTOR I,LA VICTORIA DIST VICTORIA,PROV 1
CHICLAYO,LAMBAYEQUE, 2590177

EXPEDIENTE TECNICO-MEJ. Y AMPLIACION DE ATENCION DE SS SS

5 HOSPITALARIOS EN CENTRO MATERNO INFANTIL TAHUANTINSUYO BAJO DIST 1
LIMA INDEPENDENCIA,LIMA, 2657446
. EXPEDIENTE TECNICO-MEJORAMIENTO DE ATENCION DE S5 SS HOSPITALARIOS -

EN HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA DISTRITO DE LIMA, LIMA,2638397

EXPEDIENTE TECNICO-MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
7 PUNO HOSPITAL DE YUNGUYO, DISTRITO DE YUNGUYO, PROV 0.15
YUNGUYOQ,PUNO,2628621

Bhente: PIA 2026







