Municipalidad Distrital de Barranco
RESOLUCION DE ALCALDIA N°363-2025-MDB

Barranco, 31 de diciembre de 2025.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRAN CO;

VISTOS:

El Informe N°238-2025-GPPM-MDB emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
/ Modernizacién; El Informe N°457-2025-GAJ-MDB emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica;
los Memorindums N°2320 y 2322 GM-MDB emitidos por la Gerencia Municipal; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N°30305 “Ley de
Reforma Constitucional”, establece que, “Las Municipalidades Pprovinciales y distritales son
drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica Yy administrativa en los
asuntos de su competencia.”,; regulacién concordante con lo dispuesto en el articulo IT del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante articulo 2° y numeral 1) del articulo 3° de la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) aprobada mediante
Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
corno organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, por medio de la Resolucién de Presidencia del Consejo Ditectivo N° 026-2017-CEPLAN /PCD
se aprobé la Directiva N® 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), modificado por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directive N° 00009-2021/CEPLAN/PCD;

Que, el CEPLAN mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, resolvi6 aprobar la "Gufa para el Planeamiento Institucional, aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno, siendo posteriormente modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N® 00016- 2019/CEPLAN/PCD, y actualizada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, con el objetivo de establecer las pautas para la elaboracién
o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POl en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, de acuerdo con la referida Guia, el POT es el instrumento de gestion que otienta la necesidad
de recursos para implementar la estrategia institucional establecida en el PEI y contiene la
programacion de metas fisicas y financieras de las actividades operativas de los érganos, unidades
otganicas y unidades ejecutoras, a ser ejecutadas en un pericdo anual; asi mismo, el numeral 3.2.2
Elaboracién y Aprobacién del POT Anual consistente con el PIA, cito parte pertinente:

()
Para contar con el POI Anuazl, Ia entidad con base en el POI Multianual toma la

programacion del primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con Iz
priotizacion establecida y Ia asignacién del presupuesto total de Ia entidad.

Para ello, luego que el Congreso de Iz Repiblica aprueba la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Piiblico y cada Pliego aprueba el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos totales estimados en Ia
programacion del primer afio del POI Multianual tenga consistencia con el PIA.




Municipalidad Distrital de Barranco
RESOLUCION DE ALCALDIA N°363-2025-MDB

()

Que, mediante Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, se
aprueba el Presupuesto Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2026, cuyo monto comprende los
presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales;

Que, con Resolucién de Alcaldia N°148-2025-MDB de fecha 21 de mayo de 2025, se aprobé el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Barranco, instrumento de
gestién a mediano plazo donde se establecen los objetivos y acciones estratégicas de la Entidad,;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°060-2025-MDB de fecha 30 de diciembre de 2025, el Concejo
Municipal aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de la Municipalidad Distrital de Barranco
para el afio fiscal 2026, por el monto ascendente de S/ 51,876,969.00 (Cincuenta v un millones
ochocientos setenta y seis mil novecientos sesenta y nueve con 00/100 soles)

Que, mediante Informe N° 238-2025-GPPM-MDB, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modetnizacién, remite a la Gerencia Municipal el proyecto del Plan Operativo Institucional
(POI) del afio 2026 consistenciado con el Presupuesto Institucional de Apertura 2026 y elaborado
"(. . ) en coordinacién con las unidades orginicas que conforman la entidad y en concordancia con
la normativa y lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN) ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. De este modo, indica
que el POI se apruebe con Resolucién de Alcaldia;

Que, mediante Informe N°457-2025-GAJ-MDB la Gerencia de Asesoria Juridica, emitié opinién
favorable al “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 MUNICIPALIDAD
DISTRITAIL DE BARRANCO?, en los terminos formulados por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modetnizacién; asimismo, preciso que este ltimo debe ser aprobado hasta el 31 de
diciembre del presente afio fiscal, de conformidad a lo previsto en la Guia para el Planeamiento
Institucional.

Que, mediante Memorindum de vistos, la Gerencia Municipal solicita se gestione la Resolucién de
Alcaldia que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Barranco
del afio 2026.

Que, en uso de las facultades establecidas por el numeral 6) del articulo 20°, concordante con el 2do
parrafo del articulo 39° y articulo 43° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la Municipalidad
Distrital de Barranco, el cual forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo. - ENCARGAR 2 la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién y a las demas unidades otganicas de la Municipalidad Distrital de Barranco, el fiel
cumplimiento del mencionado POT 2026.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a2 la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Barranco,
la comunicacién de la presente Resolucién de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes.
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Articulo Cuarto. - ENCARGAR 2 la Subgerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacién la

publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Barranco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= HUN!CIPALID{D lgTRITAL

'JESSICA ARMIDA VARGAS GOMEZ

A ESPINOZA MEIA
TARIA GENERAL (o)
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I. RESUMEN EJECUTIVO:

La Municipalidad Distrital de Barranco, es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y se constituye Pliego
Presupuestal.

El Plan Operativo Institucional como instrumento de gestidn de corto plazo, conduce el ordenamiento de
las actividades operativas que conllevan al logro de los objetivos institucionales establecidos para el
Ejercicio Fiscal 2026, que permite a su vez la evaluacion del desempefio institucional, de conformidad con
lo dispuesto por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), dado que es un proceso
obligatorio, integral, sistematico y continuo de la apreciacién objetiva y demostrable de la gestion, en
cumplimiento de los objetivos y metas.

Sobre el particular, mediante Ley N° 32513, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2026", en donde se sefiala en el Anexo N° 7 “Distribuciéon del Gasto del Presupuesto del Sector
Publico por Gobiernos Locales y Genéricas del Gasto”, se encuentra incluido la Municipalidad Distrital de
Barranco) por un monto ascendente a S/ 51,876,969.00 (Cincuenta y un millones ochocientos setenta y seis
mil novecientos sesenta y nueve con 00/100 soles).

Para el presente Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la Municipalidad Distrital de Barranco, el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), registra el monto de S/ 51,876,969.00 (Cincuenta y un millones
ochocientos setenta y seis mil novecientos sesenta y nueve con 00/100 soles)

En el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD, y sus modificatorias’, se realiz6 el proceso de formulacion
del Plan Operativo Institucional 2026 de la Municipalidad Distrital de Barranco.

El presente Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la Municipalidad Distrital de Barranco recoge los
cambios en las metas fisicas y financieras de las actividades operativas e inversiones; por cada unidad
organica, debido a los limitados recursos que ingresan por la fuente RDR.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la Municipalidad Distrital de Barranco esta estructurado en
funcion a los Centros de Costos que forman parte de las Unidades de Organizacién de la Entidad, cuyo
presupuesto esta distribuido por responsable de Meta Presupuestaria.

Finalmente, en el presente documento se presentan los Reportes B-5 del Aplicativo CEPLAN V.01 con el
detalle de la informacion de la programacion de las metas fisicas y financieras por cada Centro de Costo y
Actividades Operativas e inversiones.
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1 Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD; modificada mediante Resoluciones de
Presidencia de Consejo Directivo N2 062 2017/CEPLAN/PCD, N2 013-2018/CEPLAN/PCD, N° 053-2018/CEPLAN/PCD,
N° 0016-2019-CEPLAN/PCD, N2 00013- 2020/CEPLAN/PCD y actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD



Il. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
33-2017-CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017, Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y Actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°0055-2024-CEPLAN/PCD

Ordenanza N°525-2019-MDB, que aprueba el “Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Barranco.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 148-2025-MDB, que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI)
con horizonte 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Barranco.
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lll. ESTRUCTURA ORGANICA

| 01,

ALTA DIRECCION

01.1. CONCEJO MUNICIPAL
01.2. ALCALDIA
01.3. GERENCIA MUNICIPAL

02.

ORGANOS CONSULTIVOS

02.1. COMISION DE REGIDORES

02.2. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL CCLD
02.3. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

02.4. COMITE DE DEFENSA CIVIL

02.5. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

02.6. CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA

| 03,

ORGANOS DE CONTROL |

03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

| 04,

ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL |

04.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

| 05.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO |

05.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA ]
05.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

. ORGANOS DE APOYO |

06.1. SECRETARIA GENERAL )
06.1.1. SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
06.1.2. SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

06.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
06.2.1. SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
06.2.2. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
06.2.3. SUBGERENCIA DE TESORERIA
06.2.4. SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
06.2.5. SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

| 07.

ORGANOS DE LINEA

07.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
07.1.1. SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA'Y COACTIVA TRIBUTARIA
07.1.1. SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

07.2. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
07.2.1. SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIAL
07.2.2. SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO

07.3. GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
07.3.1. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA ADMINISTRATIVA.

07.4. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
07.5. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

07.6. GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO )
07.6.1. SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION
07.6.2. SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

07.7. GERENCIA DE EDUCACION, SALUD Y DEPORTE
07.8. GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y BIENESTAR SOCIAL
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V. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Desarrollar una gestién municipal centrada en el respeto a los valores en la fiscalizacién ciudadana y en la
transferencia, con acciones orientadas a un manejo eficaz y eficiente de los recursos publicos, como
garantia de la legitimidad necesaria para encarar los principales problemas de la ciudad.

Asimismo, se busca consolidar un distrito tradicional, moderno e integrado en el que la modernizacion
urbana respete el valor histérico de la ciudad y revalore los espacios culturales.

Nos dirigimos hacia el desarrollo de un distrito seguro, en el que el ciudadano no solo pueda transitar
libremente sin verse afectado por los problemas propios del transito vehicular, sino que, ademas, se siente
seguro en tanto no encuentre en su ciudad elementos que afectan su integridad fisica y mental. Estas
orientaciones confluyen en la construccion de un espacio de convivencia saludable en todos sus aspectos.

La Municipalidad Distrital de Barranco cuenta con lineamiento que definen lo que como entidad espera
lograr a nivel externo, es decir, en su poblacién y en sus condiciones.

Para lograrlo, tenemos los siguientes lineamientos:

1. Fortalecer un Gobierno Local eficiente, transparente y modernos, al servicio del vecino y sus intereses.
Prioriza al individuo como eje promotor del desarrollo social, econémico y politico.

2. Fortalecer y mejorar el sistema de Seguridad Ciudadana.

Promover una cultura ciudadana de medio ambiente.

4. Desarrollar servicios publicos de calidad, eficientes y oportunos, todo ello de acuerdo al Plan de
Desarrollo Local Concertado del Distrito de Barranco, articulado al Plan Regional de Desarrollo
Concertado de Lima Metropolitana 2025-2040.

w

VI. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Barranco, es el drgano de gobierno promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y se constituye Pliego
Presupuestal.

6.1. MISION INSTITUCIONAL

La Misién es la razén de ser de la entidad y representa los esfuerzos que realiza la
organizacion para conseguir los objetivos que se proponen con sus acciones. En este
concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue la organizacion que la
identifica y diferencia de otras instituciones.

“Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de
los ciudadanos, a través de una gestion transparente y participativa, enfocada en la
promocion de la cultura y el turismo en el distrito de Barranco”.
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6.2.  ARTICULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO E INSTITUCIONALES.

La Municipalidad Distrital de Barranco, en el marco del Plan de Desarrollo Local Regional
Concertado de Lima Metropolitano PDRC 2025 —2040, ha establecido siete (11) Objetivos
Estratégicos Territoriales, los cuales estan articulados a veintiocho (28) Acciones
Estratégicas Territoriales y siete (08) Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan
Estratégico Institucional PEI 2025-2030

VI.. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI).

A continuacion, se muestra la Ruta Estratégica en la cual se articula los OEl y las AEI, con su orden de
prioridad y Unidad Organica responsable, referidas en el PEI 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de
Barranco. Ver cuadro N° 01

CUADRO N° 01

Objetivos Estratégicos

Institucionales (OEI) Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl)

Prioridad | Cédigo Descripcion Prioridad | Cédigo Descripcion
Patrullaje Municipal e
Disminuir la 1 AEL01.01 | Integrado en beneficio del
inseguridad distrito
1 OEI01 ciudadana en el Plan de seguridad
distrito 2 AEL01.02 | ciudadana implementado
en el distrito

Reportes del Centro de
Operaciones de
Emergencia Local (COED)
ante situaciones de
emergencia y/o desastre
del distrito
Fortalecer las
capacidades de la
poblacion para la
respuesta ante

1 AEL02.01

2 AEL02.02

Reducir la situgciones de
vulnerabilidad de emergencia y/o desastres.
la poblacion y sus Acciones de. c.:ont.rol

medios de vida 3 AEL02.03 oportuna de edificaciones
2 OEL02 | ante peligros de vulnerables y en
origen natural y desarrollo.
antropicos en el Fortalecer las
distrito de capacidades en materia
Barranco de gestion del riesgo de

desastres a miembros del
4 AEL02.04 Grupo de Trabajo en
Gestion del Riesgo de
Desastres (GTGRD) y la
Plataforma de Defensa
Civil (PDC)
Fortalecer las
capacidades de respuesta
ante situaciones de
emergencia y/o desastres

5 AEL02.05
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del personal de la
municipalidad.

AEL02.06

Formacion de Voluntarios
en Emergencia 'y
Rehabilitacion en Gestion
del Riesgo de Desastres.

OEI.03

Mejorar la calidad
de la Oferta
Turistica en el
Distrito de
Barranco

AEL03.01

Programa de desarrollo
turistico implementado en
el distrito

AEL03.02

Atractivos turisticos
habilitados para el turismo
en el distrito

AEL03.03

Plan de desarrollo cultural
implementado en el
distrito.

AEL03.04

Actividades culturales en
espacios publicos en
beneficio de los
ciudadanos

OEI.04

Promover el
desarrollo de las
actividades
econdmicas en el
distrito de
Barranco

AEL04.01

Programa de
Emprendimiento
implementado en el
distrito

AEL04.02

Acciones de Control y
Fiscalizacion oportuna de
las actividades
econdémicas desarrolladas
en el Distrito.

OEI.05

Mejorar la gestién
ambiental en el
distrito

AEL05.01

Programa de limpieza
publica implementado del
Distrito

AEL05.02

Programa de segregacion
en la fuente, recoleccioén
selectiva y reciclaje de
forma segura
implementado en el
Distrito

AEL05.03

Plan anual de evaluacién
y fiscalizacion ambiental
implementada en
beneficio de la poblacion.

AEL05.04

Conservacion y
mantenimiento
permanente de areas
verdes de uso publico en
el Distrito

OEI.06

Promover el
desarrollo
territorial ordenado
y sostenible en el
distrito

AEL06.01

Plan Urbano distrital
actualizados e
implementados del distrito
de Barranco

AEL06.02

Espacios publicos
adecuados y priorizados
en beneficio del distrito




