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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
uﬁl"-
Contrataciones.
del Estado

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) ASISTENTE EN

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ATENCION DE CUESTIONAMIENTOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asistente en Identificacion de Riesgos y Atencién
de Cuestionamientos

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccion de Procesamiento de Riesgos de la Direccion de Gestion de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes resultante de la supervision de oficio / parte (dictdmenes sobre cuestionamientos a la actuacién de las
Entidades) a fin de informar sobre los riesgos identificados a las entidades y al Sistema Nacional de Control.

Identificar patrones de riesgos de fraccionamiento en contrataciones piblicas para efectuar las advertencias que correspondan
a las Entidades en materia de planificacidn de contrataciones.

Identificar patrones de requisitos excesivos en contrataciones publicas para efectuar |as advertenclas que correspondan a las
Entidades relacionadas con condiciones restrictivas que afecten el régimen de Contratacidn Piblica,

Elaborar informes sobre aspectos de su competencia para celaborar en las investigaciones seguidas por Entidades piblicas y
privadas, tales como PNP, Ministerio Pdblico, Poder Judicial y otras que asl lo requieran,

Desempefar las demds funciones que le encargue elfla Sub Director/a de Procesamiento de Riesgos dentro del ambito de su
competencia funcional.
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CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

el o DE:rendo(l) Esachmu Drimlo/ Licenciatura D St E No

E- OO

|Secundaria D

Dﬂcnm Basica D
(1 6 2 afos)

Dfumu Superior D

Em‘muhirio D

Derecho y/o Administracién y/o Afines.

¢Habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

| | O-@-
DDoctorado Dizresano Davuaa

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en el manejo del SEACE

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o Especializacién y/o Diplomado en Contrataciones del Estado. (Obligatorio)
Minimo sesenta (60) horas lectivas en total.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado

Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Pi

Tograma de X Otros (Especificar)
|presentacion
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IUn (01) afio.

!E_xmrlench especifica

A. Indique el tiempo de |2 experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afio de experiencia laboral en materia relacionada a Contratacién Publica y/o Asistencia de Comités Especiales y/o Sistema de
Abastecimiento.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privagdo:

Practicante Auxiliar i
X D uxiliar o Kaiées iRl Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ABILIDADES O COMPETENCIAS

lAnéIisis, Planificacién, Organizacién de Informacién, Sintesis, Responsabilidad, Liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

[ =
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Punta del Este
s/n Edificio “El Regidor” Jesus Maria —
Lima 11 — Perd.

Duracién del contrato

Tres meses, renovables de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 002

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOS (02)
ESPECIALISTAS EN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ATENCION DE
CUESTIONAMIENTOS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Especialistas en ldentificacién de Riesgos y
Atencién de Cuestionamientos

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccion de Procesamiento de Riesgos de la Direccion de Gestion de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes resultante de la supervisién de oficio / parte (dictdmenes sobre cuestionamientos a la actuacion de las
Entidades) a fin de informar sobre los riesgos identificados a las entidades y al Sistema Nacional de Control.

Identificar patrones de riesgos de fraccionamiento en contrataciones publicas para efectuar las advertencias que correspondan
a las Entidades en materia de planificacion de contrataciones.

Identificar patrones de requisitos excesivos en contrataciones publicas para efectuar las advertencias que correspondan a las
Entidades relacionadas con condiciones restrictivas que afecten el régimen de Contratacién Publica.

Elaborar informes sobre aspectos de su competencia para colaborar en las investigaciones seguidas por Entidades publicas y
privadas, tales como PNP, Ministerio Publico, Poder Judicial y otras que asi lo requieran.

Desempeiar las demds funciones que le encargue el/la Sub Directar/a de Procesamiento de Riesgos dentro del ambito de su
competencia funcional.
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?
it - Consig DEzrendoli) Daachlller Emulol Licenciatura E si D No
Dr’n‘mma
Derecho y/o Administracion y/o Afines.
DSecundana

¢Habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?
m % D =

Técnica Superior

Universitario

L]
|-
[ [

DDoc:orado D Egresado DGrado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
‘Manejo del SEACE

8.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doc
Curso y/o capacitacion especializada en Contrataciones del Estado.
Minimo ciento ochenta (180) horas lectivas en total.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominii Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | 8dsico |Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa‘de X Otros (Especificar)
[presentacion
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios. —|

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

Dos (02) afios de experiencia laboral en materia relacionada a Contratacion Publica y/o Asistencia de Comités Espeaciales y/o Sistema
de Abastecimiento.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto { parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
b Anallsta Especialista
Q profesional Asistente Coordinador Dpto Director

V

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacidn, Organizacién de Informacién, Sintesis, Responsabilidad, Liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

[
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Punta del Este
s/n Edificio “El Regidor” Jesus Maria —
Lima 11 — Perd.

Duracién del contrato

Tres meses, renovables de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Remuneracion mensual

S/. 6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 003

CONVOCATORIA PARA LA QONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) ESPECIALISTA
EN IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA COMPETENCIA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Identificacién de Riesgos que
Afectan la Competencia

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subdireccién de Identificacion de Riesgos que Afectan la Competencia de la Direccion
de Gestion de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, controlar y elaborar los pronunciamiento sobre observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccién
que corresponda, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes e informes de implementacién de pronunciamientos de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes soore barreras de acceso en los procedimientos de seleccién para evitar transgresiones a la normativa.

Desempeiiar las demds funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccién de Identificacién de Riesgos que
Afectan la Competencia en el dmbito de su competencia funcional.




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

) ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

Primaria

Ingenieria Civil

¢Habilltacién
Maestria Egresado Grado profesional?
Dboﬂcradc DEgresada Damm

| |

Secundaria

écnica Basica
(16 2 afcs)

BIEIC]

Técnica Superior

Universitario

L]
I
OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :

T

Derecho administrativo y manejo del SEACE

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capacitacion especializada en Contrataciones del Estado. (Obligatorio)
Minimo ciento veinte {120} horas lectivas en total,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idi /Dial (Acreditar medi declaracién jurada)
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | B8asico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa'de X Otros (Especificar)
presentacion
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otres (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) afios.

Bds (02) afios de experiencia laboral relacionada a contratacion publica y/o andlisis de procedimientos regulados por la normativa de
yntratacidn publica.

S { En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Un (01) afio.

T. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado:
Practicante Auxiliaro Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

Fﬁ encione otros aspectos complementarios

/

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Capacidad de andlisis, Planificacién, Responsabilidad, Compromiso y Liderazgo ~|

® Gesw,,o

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\(e00,

Osce

‘

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Punta del Este
s/n Edificio “El Regidor” Jesus Maria —
Lima 11 — Perd.

Duracién del contrato

Tres meses, renovables de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Remuneracién mensual

S/.6,500.00 (Seis Mil Quinientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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Supervisor delas
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 004

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOS (02)
ESPECIALISTA EN IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA COMPETENCIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Especialista en Identificacion de Riesgos que
Afectan la Competencia

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante

Subdireccién de Identificacion de Riesgos que Afectan la Competencia de la Direccion
de Gestion de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los pronunciamientos sobre observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccidén que corresponda de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes para cutelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes e informes de implementacién de pronunciamientos de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes sobre barreras de acceso en los procedimientos de seleccién para evitar transgresiones a la normativa.

Participar en reuniones solicitadas por entidades publicas y privadas a fin de atender sus solicitudes en el marco de las acciones
de supervisién realizadas por la Subdireccién.

Ejecutar actividades para la elaboracién de la documentacién que se le requiera para implementar las politicas, normas y
estrategias de la Subdireccion de Identificacion de Riesgos que Afectan la Competencia.

Desempefiar las demds funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccién de Identificacién de Riesgos
que Afectan la Competencia en el ambito de su competencia funcional.
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) {Colegiatura?

fncompleto Completo DEgrcsado(a) DBachlller Eri(ulo/ Licenciatura E si D No

Primania

Derecho, Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Civil

¢Habilitacion
D DMaesuia DExresado I:Irmdo profesional?

Secundaria

Tecnica Basica
(10 2afios)

Técnica Superior

| | E-O-
DDoctorado Digresado l:lamao

Universitario

EQEEE
0OOOo

CONOCIMIENTOS 2 ESEESE ’ et
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi doc ion sust dora) :

Manejo del SEACE ]
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y dos con doc

Curso y/o capacitacion especializada en Contrataciones del Estado.
Minimo ciento ochenta (180) horas lectivas en total.

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)
Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa.de X Otros (Especificar)
presentacion
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

L)
os (Especificar)
3

ERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|J’res (03) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

% )\ Dos (02) afios de experiencia laboral relacionada a contratacién publica y/o andlisis de procedimientos regulados por |a normativa de
, kcontratacién publica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Un (01) ano.
- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector publico o privago:

Practicante Auxiliar o i Especialista Supervisor / lefe de Areac Gerente o
al
profesional Asistente R Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, sintesis, planificacién y liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

L .
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 043-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Punta del Este
s/n Edificio “El Regidor” Jesus Maria —
Lima 11 — Perd.

Duracién del contrato

Tres meses, renovables de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Remuneracién mensual

S/.6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




