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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 748 -2025-GR CUSCO/GGR

cusco, 30 DIC. 2025

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: Los Informes N° 2397 y 2644-2025-GR-CUSCO/GRAD-SGGRH-ST-PAD de la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el Articulo Unico
de la Ley N° 30305, publicado el 10 de marzo de 2015, el cual reconoce que: “"Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)", autonomia que es delimitada por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacién, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles
de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, concordante con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, que
expresa: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion econdémica y financiera, un Pliego
Presupuestal”;

Que, el Titulo VI del Libro I del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de septiembre del
2014, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla la tematica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil establece que, a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos
disciplinarios en las Entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del
nuevo régimen del servicio civil, es decir de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas
reglamentarias;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto
Supremo N°© 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria,
gue el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin de que las Entidades
adecuen internamente al procedimiento. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el
14 de setiembre del 2014;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20
de marzo de 2015, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR/PE,
se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”, la misma que desarrolla
las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador, y
es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N© 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas en el Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil prevé gue la competencia para
iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de haber
tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o de la que haga sus
veces. En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de
la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio. Para el caso de los ex -servidores
civiles el plazo de prescripcién es de 2 afios contados a partir de que la entidad conocié de Ja
comision de la infraccion, el articulo 97 de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014- PCM, establece en el numeral 97.1. La facultad para determinar la existencia de
faltas disciplinarias e iniciar procedimiento administrativo disciplinario prescribe conforme a lo
previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres afios de cometida la falta salvo que durante ese
periodo la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcion operaréd (1) afo calendario
después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior 97.2 .Para el caso de los ex - servidores civiles el plazo de
prescripcién es de (2) afios calendario computados desde que la entidad conocia de la comisién
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de la infraccion, 97.3 .La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad de oficio o a pedido
de parte sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, la prescripcién constituye una institucién juridica que extingue la accidn
administrativa por parte de la Administracion, en razén al transcurso del tiempo, produciendo que
la facultad de la administracién de perseguir una conducta funcional sancionable por parte de los
administrados, o en el caso concreto de los servidores publicos se extinga;

Que, mediante Memordndum N° 838-2021-GR CUSCO/ORAJ de fecha 20 de agosto de
2021, la Oficina Regional de Asesoria Juridica informa a la Gerencia General Regional respecto del
tramite de la Ampliacion Presupuestal N° 02 del proyecto de inversion “Mejoramiento del Servicio
Educativo en los Niveles Inicial, Primaria y Secundaria con Jornada Escolar Completa de la
Institucion Integrada N° 51003 Rosario del Distrito, Provincia y Departamento del Cusco”;
indicando que, se debe disponer la implementacién de acciones administrativas que correspondan
contra los formuladores del expediente técnico, Residente de Obra, Ing. Hugo E. Silva Caceres, y
el Inspector de Obra, Ing. Daniel Vergara Orué, puesto que, la deficiente formulacién del
expediente ha ocasionado ampliaciones presupuestales de montos considerables;

Que, con Memorandum N° 885- 2021- GR CUSCO/ORA]J de fecha 24 de agosto del 2021,
la Oficina Regional de Asesoria Juridica, pone en conocimiento a la Gerencia General Regional, su
opinién respecto al trdmite de la Ampliacién Presupuestal N° 09 y la Ampliacion de Plazo N° 11
del proyecto “Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de Agua y Alcantarillado de la Ciudad de
Santo Tomas, provincia de Chumbivilcas”; indicando que, el presupuesto de la obra se ha
incrementado considerablemente al igual que su plazo de ejecucion, los cuales devendrian
aparentemente de una deficiente formulacién del expediente técnico por parte de Carlos G. Mufiiz
Mendoza y Roger Paliza Cordova que, ejercian respectivamente el cargo de residente e inspector
de obra del proyecto, por lo que, se recomienda se implementen las acciones administrativas, ya
que, dichas deficiencias vienen conllevando a sucesivos incrementos considerables del
presupuesto del proyecto;

Que, a través del Memorandum Multiple N° 326-2021-GR CUSCO/GGR de fecha 23 de
agosto de 2021, la Gerencia General Regional dispone la implementacién de acciones en atencion
a las recomendaciones formuladas; asi como, se insta a la Gerencia Regional de Gestién de
Proyectos considerar dichas observaciones antes de solicitar ampliaciones presupuestales o de
plazo, y a la Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Inversiones efectuar las
evaluaciones de forma pertinente. Por Ultimo, se dispone que ambas gerencias adopten las
medidas necesarias para garantizar la adecuada conclusion de las obras y la optimizacion de los
recursos publicos;

Que, mediante Memorandum N° 725-2021-GR CUSCO/GGR de fecha 01 de setiembre del
2021, la Gerencia General Regional remite a la Secretaria Técnica de los Qrganos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, los informes y opiniones relacionados con la Ampliacién
de Plazo N° 11 y la Ampliacion Presupuestal N° 09 del proyecto "Ampliacion y Mejoramiento del
Sistema de Agua y Alcantarillado de la Ciudad de Santo Tomas, provincia de Chumbivilcas -
Cusco”, asi como, del expediente de Ampliacién Presupuestal N° 02 del proyecto “"Mejoramiento
del Servicio Educativo en los Niveles Inicial, Primaria y Secundaria con Jornada Escolar Completa
de la Institucién Integrada N° 51003 Rosario del Distrito, Provincia y Departamento del Cusco”,
con la finalidad que evalde el deslinde de responsabilidades administrativas, ante los incrementos
sustanciales de presupuesto y plazo de ejecucién, advertidos en ambos proyectos.

Que, en el primer caso, la prescripcidn de la potestad disciplinaria del Gobierno Regional
del Cusco se inicié desde el momento de la comision de la falta, es decir, el 17 de junio de 2021,
fecha en que se originé el trémite de la Ampliacién de Plazo N° 11 y Ampliacion Presupuestal N°
09 del Proyecto de Inversién "Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de Agua y Alcantarillado de
la Ciudad de Santo Tomdas, Provincia de Chumbivilcas”, constituyendo el acto que habria
configurado la presunta falta administrativa, por tener una aparente deficiencia en su formulacion.
Para mayor ilustracién se tiene:

Del conocimiento de los hechos De la prescripcion
Se da tramite de la Ampliacién de Plaze N* 11 y Ampliacion Articulo 94° Ley 30057 indica: ‘{...) a los tres (3) afios calendarios de
presupuestal N° 09 constituyendo el acto que habria configurado la cometida la falta (..)". Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
presunta falta administrativa, por tener una aparente deficiencia en su Articulo 10.1 La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a
formulacidn del expediente técnico que viene ocasionando fos tres (3) afios calendarios de haberse cometido la faita {...).
ampliaciones presupuestales de montos considerables.
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Que, en el segundo caso, en lo referido al expediente de Ampliacién del Proyecto de
Inversion "Mejoramiento del Servicio Educativo en los Niveles Inicial, Primaria v Secundaria con
Jornada Escolar Completa de la Institucién Integrada N° 51003 Rosario, del Distrito, Provincia y
Departamento del Cusco”, se tomaré como fecha de comisién de la posible falta el 23 de junio de
2021, fecha en la que se tramité el expediente técnico de la Ampliacién Presupuestal N° 02,

constituyendo el punto de inicio del computo del plazo prescriptorio. Para mayor ilustracién se
tiene:

Del conocimiento de los hechos De la prescripcion
Se tramito el expedients técnico de la Ampliacion Presupuestal N° 02. Articulo 94° Ley 30057 indica: “(...) a los tres (3) arios calendarios de
constituyendo el acto que habria configurado la presunta falta cometida la falta (...)". Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
administrativa, por tener una aparente deficiencia en su formulacion Articulo 10.1 La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a
del expediente técnico gque viene ocasionando ampliaciones los tres (3) arios calendarios de haberse cometido la falta (...).
presupuestales de montos considerables.
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Que, de lo expuesto en los fundamentos facticos vy juridicos precedentes, se concluye que
en el presente caso ha operado la prescripcién de la potestad sancionadora de la entidad en ambos
casos, toda vez que las presuntas infracciones habrian sido cometidas los dias 17 y 23 de junio
de 2021, siendo puestas en conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios el 01 de setiembre de 2021. Asimismo, debe considerarse que el 30
de agosto de 2023 se acepté la renuncia de la anterior Secretaria Técnica del PAD, y mediante
Acuerdo Regional N.° 305-2024-CRC/GR-CUSCO, en aplicacion de la Ley N.© 31433, se designé
una nueva Secretaria Técnica, con vigencia al 17 de octubre de 2024. En consecuencia, ha
transcurrido un periodo de tres (3) afios y cuatro (4) meses respecto del primer caso, y tres (3)
afios, tres (3) meses y veintiun (21) dias respecto del segundo, superando en ambos supuestos
el plazo legal de prescripcidn previsto para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
Por tanto, no resulta juridicamente posible iniciar un Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra los servidores sefalados en el numeral 1.2., por la deficiente formulacién y evaluacién de
fos expedientes técnicos de modificacion;

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que "Para
efectos del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende que el Titular de
la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
Gobiernos Regionales y Locales la méxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal respectivamente”;

Que, mediante Informe N° 2397-2025-GR-CUSCO/GRAD-SGGRH-ST-PAD de fecha 26 de
noviembre de 2025, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
recomienda que se declare de oficio la prescripcion de la facultad para inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra los servidores: Carlos G. Mufiiz Mendoza y Roger Paliza Cordova,
residente e inspector de obra, respectivamente del proyecto "Ampliacion y Mejoramiento del
Sistema de Agua y Alcantarillado de la Ciudad de Santo Tomas, provincia de Chumbivilcas”; y,
Hugo E. Silva Caceres y Daniel Vergara Orué residente e inspector de obra respectivamente del
proyecto "Mejoramiento del Servicio Educativo en los Niveles Inicial, Primaria y Secundaria con
Jornada Escolar Completa de la Institucion Integrada N° 51003 Rosario del Distrito, Provincia y
Departamento del Cusco”; debido a que, ha operado la prescripcion en el tiempo correspondiente
a tres (3) afios y cuatro (4) meses en el primer caso; y, tres (3) afios, tres (3) meses y veintiun
(21) dias respecto al segundo caso, hasta la fecha en que a través de Acuerdo Regional N°ACR
N°305-2024-CRC/GR-CUSCO (Ley 31433), con vigencia al 17 de octubre del 2024, se designara
nuevo ST PAD;

Que, mediante Memordndum N° 2256-2025-GR CUSCO/SG de fecha 03 de diciembre de
2025, la secretaria General devuelve expediente advirtiéndose que en el numeral IV -
FUNDAMENTOS, especificamente en los puntos 4.1 y 4.2, se hace referencia a las siguientes fechas
como momento de comisidn de las presuntas faltas administrativas: 17 de junio de 2021, fecha
en que se originé el tramite de la Ampliacion de Plazo N° 11 y Ampliacién Presupuestal N° 09 del
proyecto "Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de Agua y Alcantarillado de la Ciudad de Santo
Tomads, Provincia de Chumbivilcas” y 23 de junio de 2021, fecha en la que se tramité el expediente
técnico de la Ampliacion Presupuestal N° 02 del proyecto "Mejoramiento del Servicio Educativo en
los Niveles Inicial, Primaria y Secundaria con Jornada Escolar Completa de la Institucién Integrada
N° 51003 Rosario, del Distrito, provincia y departamento de Cusco"; sin embargo, se observa que
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no se han identificado los documentos mediante los cuales se acreditan dichas fechas como punto
de inicio del computo del plazo prescriptorio;

Que, mediante Informe N° 2644-2025-GR-CUSCO/GRAD-SGGTH-ST PAD de fecha 26 de
diciembre de 2025, la Secretaria Técnica del procedimiento Administrativo Disciplinario precisa lo
siguiente: “(...) Se debe tener en cuenta que, en el punto 4.1 se tomd como referencia el Informe
N° 105-2021-GR CUSCO/GRGP/SGGO/RO-CGMM de fecha 17 de junio de 2021 documento en el
cual se solicita la ampliacion de plazo N° 11 y la ampliacién presupuestal N° 09 del proyecto
"Ampliacién y mejoramiento del sistema de agua y alcantarillado de la ciudad de Santo Tomdas
Chumbivilcas, provincia de Chumbivilcas - Cusco”; v, en el punto 4.2. se consideré como fecha de
comisidn de la posible falta el 23 de junio de 2021, fecha en la que se tramitd el expediente técnico
de la ampliacién de presupuestal N° 02 del proyecto "Mejoramiento del servicio educativo
secundaria con jornada escolar completa de la institucion educativa integrada N°51003 Rosario
del distrito, provincia y departamento del Cusco” a través del Informe N° 03-2021-GR
CUSCO/GRGP-SGGO/RO-HESC del 23 de junio de 20217%;

Estando al documento del Visto;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por Ley N° 27902, el articulo 45 y el inciso f)
del articulo 46 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Cusco,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO modificado por Ordenanza
Regional N° 214-2022-CR/GR CUSCO y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 431-2024-GR
CUSCO/GR del 12 de noviembre de 2024;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA FACUL TAD
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra CARLOS GUSTAVO MUNIZ
MENDOZA, ROGER PALIZA CORDOVA, HUGO EFRAIN SILVA CACERES y DANIEL VERGARA
ORUE, por la presunta falta administrativa, por tener una aparente deficiencia en su formulacion
de los expedientes técnicos que vienen ocasionando ampliaciones presupuestales de montos
considerables, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion Gerencial General Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a Secretaria General cumpla con remitir copia de la
presente Resolucién y sus antecedentes en original a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Sede Central del Gobierno Regional de Cusco, a fin de que en
uso de sus atribuciones pre - califique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores
responsables de la inaccidn administrativa que ha dado lugar a la prescripcién en el presente caso.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR Ila presente Resolucién Gerencial General
Regional a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Sede Central
del Gobierno Regional de Cusco y a los Organos Técnicos Administrativos de la Sede del Gobierno
Regional de Cusco para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,
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AR ALVAREZ SOTOMAYOR
GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO/REGIONAL DE CUSCO
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