ANLE =3 A
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
N° 709-2025-GR CUSCO/GRAD

Cusco, 3 0 nlc' M

EL GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE
CUsCoO;

VISTO: La Carta N°® 925-2025-GR-CUSCO-GRAD-SGGRH y el Informe N° 4304-2025-GR
CUSCO/GRAD-SGGRH de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Expediente de
Registro N° 47123 de Victor Hugo Rodriguez Chavez, el Memordndum N° 2435-2025-GR
CUSCO/GRAD de la Gerencia Regional de Administracion, el Memorandum N° 496-2025-GR
CUSCO/ORAJ y el Dictamen N° 140-2025-GR CUSCO/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y el Informe Escalafonario N° 2626-GR-CUSCO/GRAD-SGGRH-UFAL de la Unidad
Funcional de Administracién de Legajos del Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Perti, modificado
por el Articulo tnico de la Ley N° 30305 publicada el 10 de marzo 2015, se reconoce que: “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”. Autonomia que es delimitada, por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacién, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles
de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, asimismo la Ley N°
27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales en su articulo 2, sefiala que: “Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
su administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal”;

Que, mediante inciso 3 del articulo 139 de la Constitucién Politica del Perd, refiere sobre
el debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva, de aplicacién a todo proceso en general, por
lo que constituye también un principio y un derecho del procedimiento administrativo. Al respecto,
el Tribunal Constitucional emitié su analisis recaido en la sentencia N° 4289-2004-AA/TC,
especificamente en sus fundamentos 2 y 3, expresa que: “(...) el debido proceso, como principio
constitucional, estd concebido como el cumplimiento de todas las garantias y normas de orden
publico que deben aplicarse a todos los casos y procedimientos, incluidos los administrativos, a
fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante
cualquier acto del Estado que pueda afectarlos”, y que, el derecho al debido proceso y los derechos
que contienen son invocables y, por lo tanto estan garantizados, no solo en el ambito judicial, sino
también en ambito del procedimiento administrativo. Asi, el debido proceso administrativo supone,
en toda circunstancia, el respeto por parte de la administracién publica o privada de todos los
principios y derechos normalmente invocables en el ambito de la jurisdiccion comun o
especializada, a los cuales se refiere el precitado marco normativo;

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece sobre los principios que rigen el procedimiento administrativo, entre ellos, cabe resaltar
el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1, expresa que: "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; mientras que el
Principio del Debido Procedimiento estipulado en el sub numeral 1.2 del mismo articulo, establece
que los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo y que tales derechos y garantias comprenden, de manera enunciativa mas no
limitativa, entre otros, el derecho a obtener una decisién motivada en razdn a los hechos alegados,
sustentado en el derecho vigente sobre la materia, y debe ser emitida por la autoridad
competente;

Que, la Carta N° 925-2025-GR-CUSCO-GRAD-SGGRH de fecha 15 de octubre de 2025,
indica: “(...) de lo sefialado por la normativa mencionada, se deduce que, se otorga el beneficio
de compensacion vacacional por vacaciones no gozadas y/o truncas cuando el servidor publico
cesa en el servicio o culmina su contratacién. De los sefialado por las consideraciones expuestas,
se comunica a usted que, no procede la solicitud de pago de compensacion vacacional, debido a
que usted tiene vinculo laboral vigente a la fecha con la entidad, en calidad de Repuesto Judicial,
verificado en el SIPAQ - Sistema Integral de Procesos Administrativos en la Consulta de
Remuneraciones, donde se visualiza la continuidad de sus servicios (...)";

Que, mediante Expediente de Registro N° 47123 de fecha 31 de octubre de 2025, Victor
Hugo Rodriguez Chavez, interpone Recurso Administrativo de Apelacién contra la Carta N° 925-
2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH solicita pago de vacaciones truncas en mérito a los siguientes
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fundamentos: 1. Se declare la nulidad de la Carta N°® 925-2025-GR CUSCQO/GRAD-SGGRH. 2. Se
otorgue el pago de vacaciones truncas del afio 2015-2023;

Que, con Informe N° 4304-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 05 de noviembre de
2025, hace mencién sobre la Carta N° 925-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH, que sefiala “(...) fue
notificada en fecha 17 de octubre de 2025, en forma personal, carta por la que, se le comunico
que se otorga el beneficio de compensacion vacacional por vacaciones no gozadas y/o truncas,
cuando el servidor publico cesa en el servicio o culmina su contratacién, no siendo procedente su
solicitud de pago de compensacién vacacional, por contar con vinculo laboral vigente a la fecha
con la entidad, en calidad de repuesto judicial (...)";

Que, a través de Memorandum N° 2435-2025-GR CUSCO/GRAD de fecha 07 de noviembre
de 2025, solicita emision de Opinién Legal al respecto de la emisién interposicién de Recurso
Administrativo de Apelacion contra la Carta N° 925-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH;

Que, con Memorandum N° 496-2025-GR CUSCO/ORAJ de fecha 13 de noviembre de 2025,
se solicita a la Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos, para emitir pronunciamiento
correspondiente respecto a la Apelacion del pago de vacaciones truncas, la siguiente
documentacion: 1. Informe escalafonario detallado y documentado;

Que, a través de Informe Escalafonario N° 2626-GR-CUSCQO/GRAD-SGGRH-UFAL de fecha
20 de noviembre de 2025, en la parte de observaciones: “(..) El servidor, ha sido repuesto
mediante orden judicial a la SUBGERENCIA DE GESTION DE OBRAS y actualmente viene laborando
en dicha Subgerencia (..)”; asimismo, en la parte Nota “(...) EL SERVIDOR ANTES
MENCIONADO AUN CUENTA CON VINCULO LABORAL (...)";

Que, estando al recurso impugnativo, se observa lo dispuesto en numeral 218.2 del
articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “El término para la
interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo
de treinta (30) dias”. Ademas, para su admisibilidad se debe tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo 221 del mismo texto, donde expresa: “El escrito del recurso debe sefialar el acto que se
recurre y cumplir los demas requisitos de forma del articulo 1247, En tal sentido, se verifica que
la Carta materia de impugnacion, ha sido notificada validamente en fecha 17 de octubre de 2025,
en forma personal; y que el recurso impugnativo se presenté en fecha 31 de octubre de 2025,
corroborandose que su presentac:on se produjo dentro del plazo previsto por ley, resultando
admisible para su tramite; mas aun, si se verifica también la observancia del articulo 220 del
mismo cuerpo normativo, sefiala que: "El recurso de apelacion se interpondréd cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que
se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”. En concordancia a los articulos 120
y 217 del mismo cuerpo normativo, establece que: “Frente a un acto que supone que viola, afecta,
desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccidn en la via
administrativa, a través de los recursos administrativos, a fin de que dicho acto sea revocado,
modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos”;

Que, estando a los hechos expuestos por el recurrente, sobre al pago de vacaciones
truncas del periodo 2015-2023, el servidor Victor Hugo Rodriguez Chdvez a través de Expediente
de Registro N° 047123 de fecha 31 de octubre de 2025, interpone Recurso Administrativo de
Apelacion contra la Carta N° 925-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 25 de octubre de 2025,
aspectos que ya han sido analizados y resueltos previamente en la recurrida, decisién que ha sido
cuestionado por la recurrente. Sin embargo, refiere que los fundamentos expuestos en la recurrida
se declare la nulidad de la Carta N° 925-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 25 de octubre
de 2025 y se otorgue el pago de las vacaciones truncas;

Que, en relacién a los argumentos sefialados en el Recurso Administrativo de Apelacién
presentado por el impugnante contra la Carta N° 925-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH con fecha
31 de octubre de 2025. Donde manifiesta: “(...) PETITORIO: PRETENCIONES PRINCIPALES: 1. SE
DECLARE LA NULIDAD DE LA CARTA N° 925-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH. 2. SE OTORGUE EL
PAGO DE VACACIONES TRUNCAS DEL ANO 2015-2023. II. FUNDAMENTOS DE LA APELACION -
INFRACCION AL DEBER MOTIVACION: 1. En la CARTA N° 925-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH
materia de apelacion se declara que no procede el pago de compensacién vacaciones alegando
erréneamente lo siguiente: 2. Alega equivocadamente que por el hecho de que a la fecha
mantengo vinculo laboral con la Entidad, no corresponde dicho pago, y tal interpretacion es
sesgada y errénea, puesto que, el periodo por el que estoy solicitando el pago de compensacion
vacaciones trunco es desde el afio 2015 al 16 de agosto del 2023, fecha en la que se dio por
culminado mi vinculo laboral y soy despedido arbitrariamente, hecho que hice constatar con un
efectivo de la Policia Nacional del Perti; 3. Al haberse concluido mi vinculo laboral el 16 de agosto
del 2023, interpuse mi demanda de reposicién y no mantuve vinculo con la Entidad hasta el 01 de
octubre del 2024, fecha en la que fue reincorporado a la Entidad; es decir, hubo una culminacién
de mi vinculo laboral, al haberse concluido mi vinculo el 16 de agosto del 2023 corresponde que
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se me pague por todos los periodos en los que se no se me pago la compensacién vacacional
trunco. 4. A la fecha vengo laborando en cumplimiento de la ejecucion de mi sentencia, sin
embargo, el que venga laborando a la fecha no implica que no me corresponda el pago de
compensacion vacacional trunco, pues, al despedirme el 16 de agosto del 2023, ya se cumple con
el requisito de haber cesado y al cesar en la fecha que se me despidié corresponde dicho pago de
todos los periodos adeudados; 11. Por tales fundamentos, solicito se declare fundado el recurso
de apelacién y fundadas las pretensiones, y se DECLARE LA NULIDAD DE LA CARTA N° 925-2025-
GR CUSCO/GRAD-SGGRH, Y SE OTORGUE EL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS DEL ANO 2015-
2023 (..)";

Que, debemos precisar que el solicitante pretende que se le otorgue vacaciones truncas,
por el periodo que sefiala en su escrito original. Sin embargo, conforme se corrobora con lo
sefialado en el Informe Escalafonario N° 2626-2025-GR- CUSCO/GRAD-SGGRH-UFAL de fecha 20
de noviembre de 2025, que en la parte de Observaciones: “(..) El servidor, ha sido repuesto
mediante orden judicial a la SUBGERENCIA DE GESTION DE OBRAS y actualmente viene laborando
en dicha subgerencia (...); en la parte de Nota: “(...) EL SERVIDOR ANTES MENCIONADO AUN
CUENTA CON VINCULO LABORAL (...)". En ese sentido, el solicitante tiene vinculo laboral
vigente, por lo que no seria legal su otorgamiento de vacaciones truncas de los periodos que
sefiala, tomando en cuenta lo expuesto en la Carta N° 925-2025-GR-CUSCO/GRAD-SGGRH,
mediante el cual establece que, “(...) Al respecto, le comunico lo siguiente: Sobre el pago de la
compensacion vacacional y vacaciones truncas del servidor sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, se precisa: 1. Que, mediante el Decreto Supremo N° 420-2019-EF se dictan
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N°
038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, la cual indica lo siguiente: 1.1 Articulo 4. Ingresos por
condiciones especiales, son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora
publica o servidor publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:
1.1.1 Compensacion vacacional: Es la compensacion econdmica que se otorga a la servidora
publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion, segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. 1.1.2
Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacién econémica que se otorga a la servidora
publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacidn, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. De lo sefialado por Ia
normativa mencionada, se deduce que, se otorga el beneficio de compensacion vacacional por
vacaciones no gozadas y/o truncas cuando el servidor publico cesa en el servicio o culmina su
contratacién. De lo sefialado por las consideraciones expuestas, se comunica a usted que,
no procede la solicitud de pago de compensaciéon vacacional, debido a que usted tiene
vinculo laboral vigente a la fecha con la entidad, en calidad de Repuesto Judicial,
verificado en el SIPAQ - Sistema integral de Procesos Administrativos en la consulta de
Remuneraciones, donde de visualiza la continuidad de sus servicios (...)";

Que, no existe obligacion por parte de la entidad, de abonarle por concepto de
compensacién por vacaciones truncas y no gozadas, ya que dicho concepto se genera
automaticamente al cese del servidor. Es decir, cuando el vinculo laboral bajo el cual se origind el
derecho al descanso vacacional concluye, donde la administracion publica estard obligado a
efectuar la liquidacion de los beneficios laborales dentro del régimen laboral donde fue contratado.
En ese entender, la condicion para acceder a las vacaciones truncas es la extincién del vinculo
laboral en forma definitiva, solo en ese supuesto la norma permite otorgar compensacion
vacacional o vacaciones no gozadas, hecho que no se configura en el presente caso, toda vez que,
el apelante ha sido repuesto mediante orden judicial a la Subgerencia de Gestién de Obras y
actualmente viene laborando, reconociéndole la continuidad de su relacién laboral, y conforme se
observa en el literal d) del articulo 24 del Decreto Legislativo N°® 276, concordante con lo previsto
en el articulo 104 de su Reglamento de dicha ley, se precisa que el servidor ptblico tiene derecho
a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién
convencional hasta dos (2) periodos consecutivos. Ello significa que, de excederse dicho tope, se
generaria la pérdida definitiva del periodo vacacional no gozado mdas antiguo;

Que, la norma antes citada, no establece algun tipo de excepcién a la pérdida del periodo
vacacional no gozado, por lo que, al no existir habilitacidn legal, no resultaria posible que la entidad
reconozca de oficio, el otorgamiento de descanso vacacional que supera los dos (2) periodos
inmediatos, tomando en cuenta que el solicitante aun cuenta con vinculo laboral en la Subgerencia
de Gestion de Obras, conforme se observa en el literal d) del articulo 24 del Decreto Legislativo
N° 276;

Que, se debe tener presente que la "remuneracién vacacional” constituye el pago
efectuado al servidor con ocasion del goce efectivo de su derecho a vacaciones; mientras que la
"compensacién vacacional” es el pago que se hace al servidor que cesa antes de hacer uso de sus
vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas (en cuyo caso equivale a una
remuneracion mensual por el ciclo laboral acumulado), lo que corresponde al servidor que cesa
antes de haber alcanzado tal derecho (situacién en la que corresponde un pago proporcional al
tiempo trabajado). Debiendo precisarse que el pago de la compensacion vacacional se realiza por
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cada vinculo laboral (culminado), dado que no es posible la acumulacién de distintos vinculos a
efectos de alcanzar el derecho al descanso fisico. En ese atender, la compensacién por vacaciones
truncas se otorga al servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina
su contratacién, segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones, la misma se
calcula por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos
acumulados;

Que, el solicitante no cumple con el presupuesto que exige la norma, referente a la
extincién del vinculo laboral que habilita el otorgamiento de vacaciones truncas, puesto que el
recurrente a la fecha continda laborando para la entidad, resultando infundado los argumentos
expuestos en el presente recurso impugnativo;

Que, con Dictamen N° 140-2025-GR CUSCO/ORAJ de fecha 23 de diciembre de 2025, la
Oficina Regional de Asesoria Juridica, concluye que: * (.. ..) declarese INFUNDADO el recurso
administrativo de apelacién interpuesto por el servidor VICTOR HUGO RODRIGUEZ CHAVEZ,
contra la Carta N°® 925-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 15 de octubre de 2025, emitida
por la Subgerencia de Gestidon de Recursos Humanos, sobre Respuesta a solicitud de pago de
vacaciones truncas del afioc 2015-2023; en consecuencia, CONFIRMESE en todos sus extremos
la recurrida por encontrarse con arreglo a Derecho”;

Estando a los documentos del Visto y con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 88 y el literal g) del articulo 89 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Cusco aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, modificado por Ordenanza Regional N° 214-
2022-CR/GR CUSCO; la Resolucién Ejecutiva Regional N° 032-2023-GR CUSCO/GR del 06 de
enero de 2023 y Resolucién Gerencial General Regional N° 251-2024-GR CUSCO/GGR de fecha 22
de noviembre de 2024,

RESUELVE:

ARTIcULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de
Apelacién interpuesto por VICTOR HUGO RODRIGUEZ CHAVEZ, contra la Carta N° 925-2025-
GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 15 de octubre de 2025, emitida por la Subgerencia de Gestion
de Recursos Humanos, sobre la solicitud de pago de Vvacaciones truncas del periodo comprendido
entre los afios 2015-2023; en consecuencia, CONFIRMESE en todos los extremos la recurrida,

de conformidad con los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion
Gerencial Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR agotada la via administrativa en mérito al articulo
148 de la Constitucion Politica del Pert concordante con el articulo 41 de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y los articulos 197 y 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR |a presente Resolucién Gerencial Regional a la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, al interesado y a las Instancias Técnico
Administrativas del Gobierno Regional de Cusco, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

C.P.C. PIO RONALD BACA\' COBOs
GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRACION
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO



