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de Cusco

“Decenio de la Igualdad de Oportunidads para Mujeres y Hombres”
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
No711-2025-GR CUSCO/GRAD

Cusco, 3 0 ch. 2025

EL GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE
CUsCo;

VISTO: El Expediente de Registro N° (050882 sobre Recurso Administrativo de
Reconsideracién interpuesto por Belinda Inés Martinez de Espinoza contra la Resolucion
Gerencial Regional N° 607-2025-GR CUSCO/GRAD de la Gerencia Regional de Administracién, el
Memordndum N° 311-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH-UFGE de la Unidad Funcional de Gestién
del Empleo, el Informe N° 256-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH/UFAL del Coordinador de la Unidad
Funcional de Administracién de Legajos y el Informe N° 5015-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de
la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Pert, modificado
por el Articulo Unico de la Ley N° 30305 publicada el 10 de marzo 2015, se reconoce que: "Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”. Autonomia que es delimitada, por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacién, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles
de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, asimismo la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales en su articulo 2, sefiala que: “Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
su administracidn econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal”;

Que, mediante inciso 3 del articulo 139 de la Constitucidén Politica del Peru, refiere sobre
el debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva, de aplicacion a todo proceso en general, por
lo que constituye también un principio y un derecho del procedimiento administrativo. Al respecto,
el Tribunal Constitucional emitié su andlisis recaido en la sentencia N° 4289-2004-AA/TC,
especificamente en sus fundamentos 2 y 3, expresa que: “(...) el debido proceso, como principio
constitucional, estd concebido como el cumplimiento de todas las garantias y normas de orden
publico que deben aplicarse a todos los casos y procedimientos, incluidos los administrativos, a
fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante
cualquier acto del Estado que pueda afectarlos”, y que, el derecho al debido proceso y los derechos
que contienen son invocables y, por lo tanto estan garantizados, no solo en el dmbito judicial, sino
también en dmbito del procedimiento administrativo. Asi, el debido proceso administrativo supone,

en toda circunstancia, el respeto por parte de la administracién publica o privada de todos los
o\principios y derechos normalmente invocables en el ambito de la jurisdiccién comin o
specializada, a los cuales se refiere el precitado marco normativo;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece sobre los principios que rigen el procedimiento administrativo, entre ellos, cabe resaltar
el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 que sefiala: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucidn, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; mientras que el
Principio del Debido Procedimiento estipulado en el numeral 1.2 del mismo articulo, establece que
los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo y que tales derechos y garantias comprenden, de manera enunciativa mds no
limitativa, entre otros, el derecho a obtener una decisién motivada en razén a los hechos alegados,
sustentado en el derecho vigente sobre la materia, y debe ser emitida por la autoridad
competente,
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Que, el articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece la facultad de
contradiccién, sefialando que, frente a un acto administrativo que supone viola, desconoce o
lesiona un derecho a interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa, mediante
los recursos sefialados en el articulo siguiente. El numeral 218.1 del articulo 218 del referido marco
normativo, establece cuales son los recursos administrativos: a) Recurso de Reconsideracion, vy,
b) Recurso de Apelacion (...);

i Que, el recurso de reconsideracion se encuentra estipulado en el articulo 219 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que expone lo siguiente: "Recurso de reconsideracion. El
recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es
materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
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administrativos emitidos por érganos que constituyen unica instancia no se requiere nueva prueba.
Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién”;

Que, por Resolucién Gerencial Regional N° 607-2025-GR CUSCO/GRAD de fecha 07 de
noviembre de 2025 la Gerencia Regional de Administracidn, resolvid: “(...) ARTICULO SEGUNDO.-
RECONOCER a la servidora BELINDA INES MARTINEZ DE ESPINOZA, 43 afios, 11 meses y 00 dias
de servicios oficiales prestados al Estado computados al 31 de diciembre de 2025 (...)";

Que, mediante Expediente de Registro N° 050882 de fecha 25 de noviembre 2025, la
servidora Belinda Inés Martinez de Espinoza, presenta recurso administrativo de reconsideracion
contra el Articulo Segundo de la Resolucién Gerencial Regional N° 607-2025-GR CUSCO/GRAD de
fecha 07 de noviembre de 2025 la Gerencia Regional de Administracion, solicitando se le reconozca
47 afios, 6 meses y 11 dias como tiempo de servicios oficiales prestados al Estado;

Que, mediante Memorandum N° 311-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH-UFGE de fecha 04
de diciembre de 2025, la Unidad Funcional de Gestion del Empleo advierte que existe
inconsistencias en el Informe Escalafonario N° 2365-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH-UFAL, por lo
que solicita se emita Informe Escalafonario precisando de manera clara cuantos afios de servicios
oficiales prestados al estado acredita cumplir Ia servidora Belinda Inés Martinez de Espinoza al 31
de diciembre de 2025;

Que, a través de Informe N° 256-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH/UFAL de fecha 22 de
diciembre de 2025, el Coordinador de la Unidad Funcional de Administracién de Legajos concluye
entre otros aspectos que "(...) 3. La Resolucién Gerencial Regional N° 607-2025-GR CUSCO/GRAD,
gue reconoce a la servidora Belinda Inés Martinez de Espinoza, 43 afios, 11 meses de servicios
oficiales prestados al Estado computados al 31 de diciembre 2025, no ha reconocido dos afios
y un mes de servicios del mes de febrero 1975 y los afios 1984 y 1985. 4. Segun la
Constancia certificada de pagos y descuentos otorgado por la Subgerencia de Tesoreria, la
servidora Belinda Inés Martinez de Espinoza, acredita haber laborado en el sector Ptblico 46
aiios de servicios al 31 de diciembre 2025, y no el tiempo de 47 afios, 3 meses y 11 dias,
solicitada por la servidora en su recurso de reconsideracién”;

Que, para la revisidn del presente recurso de reconsideracion, se observa lo dispuesto en
el numeral 218.2 del articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que
establece: “El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y
deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”, Ademds, para su admisibilidad se debe tener
en cuenta lo dispuesto en el articulo 221 del mismo texto, sefiala que: “El escrito del recurso debe
sefialar el acto que se recurre y cumplir los demas requisitos de forma del articulo 124”; en tal
sentido, se verifica que la resolucion materia de impugnacién, ha sido notificada véalidamente con
la Carta N° 1132-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH en fecha 19 de noviembre de 2025 y el recurso
impugnativo se presenté en fecha 25 de noviembre de 2025, corrobordndose con ello, que su
presentacién se produjo dentro del plazo previsto por ley, resultando admisible para su trémite;

Que, considerando que la Resolucién Gerencial Regional N° 607-2025-GR CUSCO/GRAD
de fecha 07 de noviembre de 2025 de la Gerencia Regional de Administracién, corresponde
resolver el recurso administrativo de Reconsideracién, para lo cual se tiene como prueba nueva el
Informe N° 256-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH/UFAL emitido por el Coordinador de la Unidad
Funcional de Administracién de Legajos, en el que concluye que "Segtn la Constancia certificada
de pagos y descuentos otorgado por la Subgerencia de Tesoreria, la servidora Belinda Inés
Martinez de Espinoza, acredita haber laborado en el sector Publico 46 afios de servicios al 31 de
diciembre 2025, y no el tiempo de 47 afios, 3 meses y 11 dias, solicitada por la servidora en su
recurso de reconsideracion”;

Que, mediante Informe N° 5015-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 29 de diciembre
de 2025, la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos concluye: “Conforme se concluye en el
Informe N° 256-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH/UFAL emitido por el Coordinador de la Unidad
Funcional de Administracién de Legajos de esta Subgerencia adjunto al cual se tiene el resumen
de tiempo de servicios en la administracion Pablica (a folios 40), corresponde reconocer a la
servidora Belinda Inés Martinez de Espinoza, 46 afios, 00 meses y 00 dias de servicios
oficiales prestados al Estado al 31 de diciembre 2025";

Estando a los documentos del Visto y con la visacién de la Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 88 y el literal g) del articulo 89 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Cusco aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, modificado por Ordenanza Regional N° 214-
2022-CR/GR CUSCO; la Resolucion Ejecutiva Regional N° 032-2023-GR CUSCO/GR del 06 de
enero de 2023 y Resolucion Gerencial General Regional N° 251-2024-GR CUSCO/GGR de fecha 22
de noviembre de 2024; -~
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el Recurso Administrativo de
Reconsideracién interpuesto por BELINDA INES MARTINEZ DE ESPINOZA contra el Articulo
Segundo de la Resolucién Gerencial Regional N° 607-2025-GR CUSCO/GRAD de fecha 07 de
noviembre de 2025 emitida por la Gerencia Regional de Administracién, sobre modificacién de
reconocimiento de tiempo de servicios oficiales prestados al estado, de conformidad con los
argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion Gerencial Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el Articulo Segundo de la Resolucion Gerencial
Regional N° 607-2025-GR CUSCO/GRAD de fecha 07 de noviembre de 2025 emitida por la
Gerencia Regional de Administracién; en consecuencia, corresponde reconocer a la servidora
Belinda Inés Martinez de Espinoza, 46 afios, 00 meses y 00 dias de servicios oficiales prestados al
\_| Estado al 31 de diciembre 2025,

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR |a presente Resolucién Gerencial Regional a la
interesada, a la Subgerencia de Gestion de Obras, a la Subgerencia de Gestién de Recursos
Humanos y a las Instancias Técnico Administrativas del Gobierno Regional de Cusco, para su
conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
y = Y

C.P.C. PIO RONALD BACA'COBOS
GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRACION
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO



