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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
17-2025-GR CUSCO/GRAD

Cusco, 31 D'C. 2025

EL GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE
CuUsco;

VISTO: El Expediente de Registro N° 39947 de CECILIA VARGAS ROMAN, el Memorandum
N° 3359-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH-UFGC de la Coordinadora de la Unidad Funcional de
Gestion de Compensaciones de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el Informe
N°4390-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, el
Informe Escalafonario N° 010-2025-GR CUSCO/GEREPRO-0OA-Ap del Area de Personal de la
Gerencia Regional de la Produccidn, Memorandum N° 191-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH-UFAL
de la Unidad Funcional de Administracién de Legajos, Acta de Defuncién, Informe N°® 4763-2025-
N Sl ' GR-CUSCO/GRAD-SGGRH de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, el Memordndum
D GERENC A/ mmw ¢ ; N° 2685-2025-GR CUSCO/GRAD de la Gerencia Regional de Administracién y el Memorandum N°
AOMINETEACIOr 577-2025-GR CUSCO/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de

. Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Pert, modificado
por el Articulo Unico de la Ley N° 30305 publicada el 10 de marzo 2015, se reconoce que: "Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”, Autonomia que es delimitada, por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles
de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, asimismo la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales en su articulo 2, sefiala que: “Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal”;

Que el literal a) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la Carrera Administrativa

@ONA‘C Y termina por "Fallecimiento”, concordante ello con lo sefialado en el literal a) del articulo 182° del

\‘“ * Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala
° o\que el Término de la Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se produce por “Fallecimiento”;

Que, el articulo 183° del Reglamento antes indicado, establece que "El término de la
Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado
para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma®,
asi mismo el articulo 184° prescribe que "En los casos de fallecimiento, renuncia o cese defm/t/vo
1a resolucién respectiva expresara ademds todos los aspectos referentes a la situacién
laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
econémicos que le corresponda”;

Que, mediante Expediente de Registro N° 39947 de fecha 16 de septiembre de 2025, la
Sra. Cecilia Vargas Roman, solicita al Gobierno Regional Cusco, resolucién de cese por
fallecimiento de su cényuge Alejandro Conza Ttito, quien fallecié el 27 de febrero de 2025,
conforme se advierte del Acta de Defuncién, quien fue trabajador nombrado del Gobierno Regional
Cusco, bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico;

Que, con Memorandum N° 3359-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH-UFGC de fecha 21 de
octubre de 2025, la coordinadora de la Unidad Funcional de Gestion de Compensaciones de la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, remite a la Coordinadora de la Unidad Funcional
de Gestién de Empleo, la solicitud presentada por la sefiora Cecilia Vargas Roman, quien solicita
resolucion de cese por fallecimiento de su cényuge Q.E.V.F. Alejandro Conza Ttito, quien fue ex
servidor nombrado bajo el régimen del D. Leg. N° 276 y por proveido en el mismo documento se
solicité informe escalafonario a la Unidad Funcional de Administracién de Legajos. En virtud a ello,
con Informe N° 4390-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 14 de noviembre de 2025, la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos solicita a la Gerencia Regional de Produccién, el
Informe Escalafonario del Sr. Conza Ttito Alejandro, para poder remitir informacién a la Unidad
Funcional de Gestién de Empleo;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 010-2025-GR-CUSCO/GEREPRO-0A-Ap emitido
por la Gerencia Regional de Produccion, se evidencia que el servidor Q.E.V.F. Alejandro Conza
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Ttito ingresd a laborar a la administracién publica en fecha 15 de abril de 1986 y la fecha de cese
es 27 de febrero de 2025 por fallecimiento segun Acta de Defuncién, acreditando haber cumplido
38 afios, 10 meses y 13 dias de servicios oficiales prestados al Estado desde la fecha de
su incorporacion, en el cargo de Técnico en Biologia II, con Nivel Remunerativo STC, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, comprendido en el Sistema Nacional de Pensiones - Decreto
Ley N° 19990- Ley del Sistema Nacional de Pensiones- ONP;

Que, el término de la Carrera Administrada se expresa por resolucion del titular de la
entidad o de quien esté facultado para ello, empero, se tiene que mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 032-2023-GR CUSCO/GR del 06 de enero de 2023, se Resuelve en el ARTICULO
PRIMERO.- DELEGAR, en el/la Gerente Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Cusco, las facultades y atribuciones que se detallan a continuacion: 1.- Delegacion en relacién de
actos administrativos y de gestion: "(...), 1.13 Tramitar, autorizar y resolver acciones de personal
respecto al término de la Carrera Administrativa, reconocimiento de remuneraciones, celebrar
contratos y prérrogas o renovaciones de contratos, resolver o rescindir contratos y todas aquellas
que sean necesarias para una adecuada conduccion y direccién de personal del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, segun corresponda” (el resaltado son agregados);

L Que, considerando que la fecha de fallecimiento del ex servidor Alejandro Conza Ttito,
y . fue el 27 de febrero del 2025, corresponde aplicar lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17
P del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que establece; "La autoridad podré disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds
favorable a los administrados, y siempre que no lesione los derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda

retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, mediante Informe N° 4763-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 04 de diciembre
de 2025, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, concluye: "Se declare, con eficacia
anticipada al 27 de febrero del 2025, el término de la Carrera Administrativa por la causal de
fallecimiento de Q.E.V.F. Alejandro Conza Ttito, ex servidor publico nombrado, bajo laboral del
Decreto Legislativo N° 276, servidor de la gerencia Regional de Produccion, en el cargo de Técnico
en Biologia II, con categoria remunerativa STC, comprendido en el Sistema Nacional de
Pensiones- Decreto Ley N° 19990-ONP"; documentacion que es remitida a la Oficina Regional
de Asesoria Juridica, mediante Memorandum N° 2685-2025-GR CUSCO/GRAD de fecha 05 de
diciembre de 2025, por la Gerencia Regional de Administracién, solicitando Opinién Legal sobre
término de la carrera administrativa por fallecimiento;

\Q‘ém’\:"t Que, a través del Memorandum N° 577-2025-GR CUSCO/ORAJ de fecha 19 de diciembre
e del 2025, la Oficina Regional de Asesoria Juridica sefiala: “Por consiguiente, se devuelve los
actuados a su despacho por corresponder la resolucion del procedimiento de Cese Definitivo por
Fallecimiento, facultad que esta delegada expresamente a su despacho, debiendo cefiirse a lo
expuesto en el Informe N°® 4763-2025-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 04 de diciembre de
2025, emitido por la Subgerencia de Gestién de Recursos humanos, quien ejerce facultad exclusiva
en materia de recursos humanos, donde ya analiza técnica y juridicamente sobre el procedimiento
de Cese Definitivo por Fallecimiento. Por cuanto, no es causal de nulidad del acto administrativo
prescindir de la opinién legal en los procedimientos donde el marco normativo ya establece la
estructura para su generacion, salvo que se presente una controversia juridica que sea materia de

analisis por parte este despacho, que no es el caso”;

Estando a los documentos del Visto y con la visacién de la Subgerencia de Gestién de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 88 y el literal g) del articulo 89 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Cusco aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, modificado por Ordenanza Regional N° 214-
2022-CR/GR CUSCO; la Resolucién Ejecutiva Regional N° 032-2023-GR CUSCO/GR del 06 de
enero de 2023 y Resolucién Gerencial General Regional N° 251-2024-GR CUSCO/GGR de fecha 22
de noviembre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR con eficacia anticipada al 27 de febrero de 2025, el
término de la carrera administrativa por la causal de fallecimiento de Q.E.V.F. ALEJANDRO
CONZA TTITO, ex Servidor Publico Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 de la Gerencia Regional de Produccién, en el cargo de Técnico en Biologia II, con categoria
remunerativa STC, comprendido en el Sistema Nacional de Pensiones - Decreto Ley N° 19990-
ONP, de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién Gerencial Regional.
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ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER al ex servidor nombrado ALEJANDRO CONZA
TTITO, 38 afios, 10 meses y 13 dias de servicios oficiales prestados al Estado, desde su
reincorporacién, computados al 27 de febrero de 2025.

ARTICULO TERCERO.- EXPRESAR a nombre del GOBIERNO REGIONAL DE cusco,
el reconocimiento péstumo al ex servidor publico ALEJANDRO CONZA TTITO, por los servicios
prestados al Estado, durante el desempefio de la funcién publica,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a Ia Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Cusco, se adopten las acciones administrativas pertinentes para el
reconocimiento de los derechos econémicos que correspondan al ex servidor a nombre de sus
derechohabientes, asi como implementar las acciones que correspondan para el cumplimiento de
la presente.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion Gerencial Regional a la
interesada, a la Subgerencia de Gestidén de Recursos Humanos y a los Organos Técnico
Administrativos comprendidos de la Sede del Gobierno Regional de Cusco, para su cumplimiento
y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE,
S n 7
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CPC.~PIO'RONALD BACA COBOS
GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRACION
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO



