. SANTA DOSA | prsc1ma L WCACION SUDFRIOR
A ‘:’ .I TA DY EDUCACK PERIOR
D, A PUBLICA

_CUsco %5 | SATA ROSA

(i\l TARE( l’\.i\t : "ih‘.n‘::l‘
¥ PROMOCION DEL EMPL

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO Y LA ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA SANTA ROSA

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional que celebran, por una
parte:

e ElGobiemno Regional de Cusco, mediante la GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO, representado por el Gerente Regional, Mgtr. Wilver
Caballero Condori identificado con DNI N° 24714366, con domicilio en la Av. Micaela Bastidas esquina
con Alcides Vigo N° 301 del distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco, a quien en adelante
para los alcances y fines del presente Convenio se denominara la “GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO".

o La ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA SANTA ROSA, con RUC N°
20203051698, debidamente representado por su Director General (e) Mgtr. Yuri Caceres Mariscal,
identificado con DNI N° 244470339 con domicilio legal en la Calle Carmen Kyjllo Nro. 265 del distrito,
provincia y departamento de Cusco, a quien en adelante para los fines del presente se le denominara; “LA
ESCUELA".

En los términos contenidos en las clausulas siguientes:

—_— CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

g

: g desconcentrado del Gobiemo Regional de Cusco, responsable de dirigir, orientar, coordmar ejecutar,
*% & supervisary evaluar el cumplimiento de las funciones en materia de trabajo y promocion del empleo establecidas
%

en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, normas sectoriales y demas normas emitidas por las gerencias
regionales de la sede central del Gobierno Regional de Cusco relacionadas a los procesos de gobernanza
laboral, promocién del empleo y formacién profesional, trabajo y derechos fundamentales, facilitacion de la
calidad del trabajo y promocidn del empleo en el marco de la cadena de valor publico.

Se encuentra normada bajo el amparo de la Ley N° 27711, Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Promacion
del Empleo y su reglamento aprobado mediante R.M. N® 173-2002-TR y de la Ordenanza Regional N° 176-
2020- GR CUSCO modificada por Ordenanza Regional N° 214-2022-GR CUSCO/CR, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Cusco; precisando que la GERENCIA
e A §§ 'REGIONAL DE TRABAJO es una Institucion del Estado que promueve la promocion del empleo y la formacion
/ GENERAL aﬂ;”f profesional, a fin de generar la insercion laboral, capacitacion técnica y la Asesoria y Busqueda del Empleo,

Yap, o Ew‘é}ﬁ‘f ademas de promover el emprendimiento de conformidad a la creacion y operatividad del Centro de Empleo

Cusco; asimismo, brinda asistencia técnica en la formalizacion empresarial y laboral de micro y pequeiias
empresas y en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2 La ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA SANTA ROSA, es una institucion
acreditada por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE), revalidado y licenciado por el Ministerio de Educacion en el 2020 a través del cual concede el
licenciamiento al Instituto de Educacion Superior Pedagégica pasando a ser a partir del mes de setiembre de
este afo en Escuela de Educacion Superior Pedagogico Santa Rosa del Cusco, denominacion que se ha
logrado con mucho esfuerzo conjunto tanto de Laicos comprometidos como de las Hermanas Misioneras
Dominicas del Rosario. Tiene actualmente pleno funcionamiento de dos programas de estudio (inicial y primaria)
y cuatro carreras pedagogicas en proceso de licenciamiento (Secundaria: Especialidad Comunicacion,
Matematica, Ciencias Sociales y Ciencia Ambiente y Tecnologia).
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CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL.

El presente Convenio Especifico, se desarrollara sujetandose al siguiente marco legal:

Constitucion Politica del Peru.

Cadigo Civil Peruano.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Ley N° 29381.
Decreto Supremo N° 002-2010-TR, que aprueba la Matriz de Delimitacion de Competencias y Asignacion
de Funciones de los Sectores Trabajo y Promocion del Empleo en los tres niveles de gobierno.

Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1246 - Diversas Medidas de Simplificacién Administrativa.

Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, modificada con Ordenanza Regional N° 214-2022-GR
CUSCO/CR que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional Cusco.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 220-2021-GR CUSCO/GR.

Resolucion Ministerial N°® 054-2025-TR.

El presente convenio especifico tiene como objetivo fundamental establecer una colaboracion estratégica entre la
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO y LA ESCUELA para promover y fomentar la formalizacion empresarial,
capacitacion laboral, orientacion vocacional e informacion ocupacional con el fin de contribuir a mejorar la

empleabilidad de los estudiantes de LA ESCUELA.

A través de este convenio, se promovera la capacitacion en la normativa laboral, seguridad y salud en el trabajo y

omoviendo un ambiente de trabajo mas seguro y formal. En este sentido, se organizaran actividades de
pacitacion, charlas y ferias que contribuyan a mejorar las oportunidades laborales y el cumplimiento de los
rechos fundamentales de los trabajadores.

CLAUSULA CUARTA: DE LA POBLACION OBJETIVA.

La poblacion objetiva esta compuesta por los estudiantes de LA ESCUELA. Los cuéles seran futuros buscadores de
empleo, emprendedores, pequenos y microempresarios.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO MEDIANTE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO.

La GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO se compromete a:

Velar por el cumplimiento materia del Convenio.

Brindar capacitacién virtual y/o presencial a la comunidad educativa de LA ESCUELA sobre formalizacion
empresarial, derecho laboral, orientacidn vocacional e informacion ocupacional.

Brindar orientacion a los beneficiarios para acceder a la plataforma de la GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO y del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, proporcionando la oferta laboral disponible
en favor de los objetivos del presente convenio.
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Promover y coordinar la disposicion de informacion, capacitaciones, eventos de sensibilizacién y
acercamiento empresarial.

Otorgar certificacion de eventos de capacitacion realizados entre la GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
y, en temas relacionados al objeto del Convenio.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los emprendedores promovidos mediante LA ESCUELA en
temas relacionados con la contratacion laboral, inscripcion al REMYPE, inscripcion a la planilla electronica
T-registro y declaracion de AFP y servicios que brinda el programa Formalizate Ahora en materia de
formalizacion laboral y empresarial.

Facilitar las instalaciones fisicas (auditorio) en su @mbito de jurisdiccion para eventos organizados por LA
ESCUELA'Y LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO sobre temas afines al Convenio.

Fortalecer la articulacién publico-privada en la region, estableciendo alianzas con instituciones como las
municipalidades, gremios y universidades, para la implementacion de proyectos de infraestructura,
seguridad y desarrolio economico.

DE LA ESCUELA.

La ESCUELA se compromete a:

Garantizar la participacion de los servidores publicos de la GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO en las
acciones de capacitaciones programadas.

Brindar las facilidades de local y equipos que resulten necesarios para el desarrollo de las capacitaciones,
asistencias tecnicas y reuniones de trabajo presencial que se requieran.

Realizar las acciones de convocatoria, promacion y difusion de los eventos, utilizando tanto medios fisicos
como digitales, para garantizar que la informacion llegue a la mayor cantidad posible de estudiantes de LA
ESCUELA.

El presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su correspondiente suscripcion con una duracion de

dos (02) afios, luego de lo cual las obligaciones aqui convenidas se extinguiran de pleno derecho y en forma
automatica, siendo susceptible de ser renovado por acuerdo de las partes.

LAS PARTES acuerdan que, para el adecuado cumplimiento de lo previsto en el presente Convenio Especifico, se
estableceran como coordinadores a las siguientes Instituciones:

a) Por LA ESCUELA: Direccion General.
b) Por GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO — Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Los/as coordinadores/as seran responsables ante sus respectivas instituciones del cumplimiento, ejecucion y
seguimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio Especifico.

Todo cambio en la designacion de las personas nombradas como coordinadoras debera ser comunicado
obligatoriamente a la otra PARTE por escrito dentro del plazo de siete (07) dias habiles, contados desde el dia
siguiente en que se dispuso el mencionado cambio.
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CLAUSULA NOVENA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION DEL CONVENIO.

En cumplimiento de lo establecido por el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES
declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y separacion. En virtud de ello, cualquiera
de LAS PARTES podra separarse del presente Convenio, previa notificacion a la otra con quince (15) dias calendario
de anticipacion, a los domicilios sefialados en la parte introductoria del presente Convenio, luego de lo cual la libre
separacion surtira sus efectos. El término del Convenio no afecta la obligacion de cumplir los compromisos
pendientes a la fecha de su resolucion.

CLAUSULA DECIMA: CLAUSULA ANTIFRAUDE Y ANTICORRUPCION.

LAS PARTES, en la lucha contra el fraude y la corrupcion, se obligan a aplicar una politica de tolerancia cero frente
a las practicas fraudulentas, corruptas, coercitivas, obstructivas y/o colusorias.

LAS PARTES se comprometen a conducirse, durante la vigencia del presente Convenio Especifico, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y abstenerse de realizar, directa o indirectamente, a través de sus funcionarios,
servidores, apoderados, representantes legales y personas vinculadas, cualquier practica o accion que no se ajuste
0 no este contemplada en las normas o que pueda poner en tela de juicio su calidad profesional y/o moral, ante
cualquier autoridad publica o privada, medios de comunicacion o cualquier tercero, caso contrario se aplicara lo
efialado en la Clausula de Resolucion.

4AS PARTES declaran que, durante el proceso de negociacion y formalizacion del presente Convenio Especifico,
0 se ha generado ningun evento, situacion o hecho que involucre algun indicio de corrupcién que pueda incidir en
los compromisos asumidos a la suscripcion del presente Convenio Especifico.

Se reconoce y acuerda expresamente que todo incumplimiento de esta Clausula por cualquiera de LAS PARTES o
cualquiera de sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas 0 agentes constituye una violacion grave
del presente Convenio Especifico, lo que da derecho a la parte agraviada a resolver de inmediato este Convenio
Marco sin incurrir en responsabilidad alguna.

LAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA DECLARACION DE LAS PARTES.

S PARTES declaran conocer el contenido y alcances de todas y cada una de las Cléausulas de este Convenio
pecifico y se comprometen a respetarlas, de acuerdo a las reglas de la buena fe y comun intencion, sefialando
e no media vicio o error que pudiera invalidar el mismo.

GENERAL &~
&

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se resolvera por las causales siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones contraidas por cualquiera de las partes.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor.

) Por acuerdo de las partes concernientes.

) Por voluntad independiente de alguna de las partes, que debera ser comunicada por escrito a la otra con una
comunicacion anticipada de 30 (treinta) dias, cuando concurran causas suficientes para ello o causales que
impidan su ejecucion u otras similares.

c
d
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES.

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera validamente realizada en los
domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente Convenio Especifico. Los cambios de domicilio
deberan ser puestos en conocimiento de la otra PARTE con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

<!

La notificacion entre LAS PARTES o cualquier otro tipo de comunicacion que tenga relacion con el presente
Convenio Especifico, debera realizarse por escrito mediante correo electronico entre los coordinadores designados
a que se refiere la Clausula Octava.

Cualquier otro aspecto no previsto en el presente Convenio Especifico, se sujetara a lo dispuesto por la normatividad
vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: VALIDEZ Y CONFORMIDAD DE LAS PARTES.

LAS PARTES declaran conocer el contenido y alcances de todas y cada una de las Clausulas de este Convenio
Especifico y se comprometen a respetarlas, de acuerdo a las reglas de la buena fe y comun intencién, sefialando
que no media vicio o error que pudiera invalidar el mismo.

Encontrandose LAS PARTES de acuerdo con los terminas, condiciones y alcance del presente Convenio Especifico,
lo suscriben en dos (02) ejemplares de igual tenor y valor en sefial de conformidad, en la ciudad de Cusco a los

diasdelmesde  del afio 2025.
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y ESCUELA DE EQUCACION SUPERIOR
PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO PEDAGOGICA PUBLICA SANTA ROSA




