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UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

INFORME N° 002-2026-UNAB/OPP

A : Dra. CECILIA H. E. ALIAGA HERRERA

Presidenta de la Comision Organizadora de la UNAB
DE : Mg. CPC. ROALD ROBBI RODRIGUEZ AGUILAR

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO : Plan Operativo Institucional 2026 Consistenciado con el PIA.
REFERENCIA : INFORME N°1742-2025-UNAB/UPPM
FECHA : Barranca 05 de enero de 2026

Mediante el presente documento me dirijo a usted, con la finalidad de saludarla
y a su vez comunicar respecto al asunto lo siguiente:

Que, mediante documento de la referencia, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién remite el Plan Operativo Institucional (POI) 2026
consistenciado con el PIA del Pliego N°549 Universidad Nacional de Barranca, con la
finalidad de continuar con las acciones administrativas correspondientes de publicacién,
para tal efecto se adjunta como un ejemplar el reporte del aplicativo CEPLAN V.1.0.0.50 -
Anexo B-5.

Por lo tanto, en cumplimiento a lo establecido por la Guia para el Planeamiento
Institucional se remite POI 2026 consistenciado con el PIA del Pliego 549 UNAB y a su vez se
adjunta como un ejemplar el reporte del aplicativo CEPLAN V.1.0.0.50 - Anexo B-5; para
que se disponga la publicacién a través del portal de transparencia institucional.

Es todo cuanto comunico para su conocimiento y fines correspondiste.

Atentamente,

—
T L_'[vWV\EMA@ OF BARRANCA
U= Y AY N
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Mg. CPC ROALD ROBEI RODRIGUEZ ACUILAR
Director de Plancamientoy Pr
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INFORME N°1742-2025-UNAB/UPPM

: Mg. Roald Robbi, RODRIGUEZ AGUILAR
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

: Econ. Roberto Carlos, Cadillo Requena
Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

ASUNTO : Plan Operativo Institucional 2026 Consistenciado con el PIA.

REF.

FECHA

: Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD.

: Barranca, 31 de diciembre de 2025.

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo, y a su vez informar en

relacion al asunto, lo siguiente.

1. ANTECEDENTE:

Tk

Mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el que
se establece la metodologia para el proceso de elaboracion (formulacion o
actualizacion) Plan Estratégico Institucional - PEl y aprobacién del Plan Operativo
Institucional — POI, conforme al ciclo de Planeamiento Estratégico.

2. ANALISIS:

pC‘ONA(
uNIDAD DE. S
P MIENTO ¢
PRESUPUESTO .
Y MODERNIZACION %

FICINA DE
EAMIENTO Y
PRESUPUESTO

2.2.

|
| 23,

2.1.

Conforme a las definiciones establecidas en el numeral 3.2 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, se precisa la siguiente definicion: “El POl comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias
para implementar las AEl definidas en el PEl, por un periodo de tres afios, respetando
el periodo de vigencia del PEl, ademdas, establece los recursos financieros y las metas
fisicas mensuales para cada periodo anual (proegramacion fisica, de costeo y
financiera), en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEI.

En el apartado 3.2.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, se describe las
“Etapas del POl y los principales componentes”, teniendo diferentes etapas en el
afo previo: elaboracion (desde enero), aprobaciéon (hasta el 30 de abril), ajustes
(mayo - diciembre) y consistencia (hasta el 31 de diciembre); y en su ejecucion:
seguimiento, corresponde desde el 1 de enero al 31 de diciembre del ano fiscal
posterior.

Las actividades operativas contenidas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2026
de la UNAB, contribuirdn’en la entrega de los bienes y servicios a los usuarios,
vinculados al cumplimiento de una Accidn Estratégica Institucional que forma parte
de un Objetivo . Estratégico Institucional definido en el PEl asimismo, son
cuantificadas en metas fisicas y financieras proyectadas, que preveen desarrollar
cada centro de costo de la UNAB, las que serdn actualizadas y/o modificadas segun
la necesidad vy los créditos presupuestarios autorizados, formulado bajo el enfoque
por resultados, articulando el disefio de Programa Presupuestal 0066 "“Formacion
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Universitaria de Pregrado” que ha implementado la Direccidon General de
Presupuesto PUblico del Ministerio de Economia y Finanzas, metodologia que vincula
los recursos asignados a las entidades pUblicas con los resultados que deben lograr
en beneficio de su poblacidn objetivo, y asi garantizar mayor eficiencia en el gasto
publico.

2.4. De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.2.2 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, donde sefiala que: “La entidad utiliza el aplicativo informdatico que
establezca el CEPLAN para registrar y aprobar el POl Multianual y consistenciar el
POl Anual con el PIA, dentro de los plazos establecidos, considerando la estructura
funcional y programdtica del sistema integrado de administracion financiera - SIAF."

2.5. El Plan Operativo Institucional 2026 consistente con el PIA de la UNAB, contiene en
la primera seccidn la base legal y estructura orgdnica de la universidad; en el
capitulo | la Politica Institucional, Lineamientos de Politica Institucional, asi como
valores institucionales, en el capitulo Il la mision institucional; en el capitulo Il
Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas por Objetivo  Estratégico
Institucional; en el capitulo IV la conformacién de la UNAB por centros de costos, v,
el Anexo B-5 que contiene la programacion de actividades operativas y su relacion
con el costeo para el cumplimiento asi como la meta fisica que se espera alcanzar
para el periodo 2026 (consistenciado), correspondiente a la Programacién de
Actividades operativas, por centro de costos.

3. ANALISIS:

3.1. Porlo expuesto, en cumplimiento a lo establecido por la Guia para el Planeamiento
Institucional, cumplo en remitir el Plan Operativo Institucional (POI) 2026
consistenciado con el PIA del Pliego N°549 Universidad Nacional de Barranca, con
la finalidad de continuar con las acciones administrativas correspondientes de
publicacién, para tal efecto se adjunta como un ejemplar el reporte del aplicativo
CEPLAN V.1.0.0.50 - Anexo B-5; asimismo se deberd disponer la publicacion a través
del portal de transparencia institucional.

Es todo cuanto informo, para los fines senalados.

Atentamente,

um IWALDE ARRAICA
e ..../jffi.. ({eH, ..

( Econ Robera Carins Cadillo Requena
WL BBAR, P A AR BT PRESUPUESTR Y HEMEARIACKN
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 CONSISTENTE CON EL PIA

1. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Universidad Nacional de Barranca — UNAB, es un
documento de gestion de mediano (3 anos), que articula los Objetivos Estratégicos
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales, con las actividades operativas e
inversiones programadas por cada cenfro de costo, en concordancia con los lineamientos
y Politicas Nacionales e Institucionales.

Ha sido formulado bajo el enfoque por resultado, articulando el disefio del Programa
Presupuestal, “Formacion Universitaria de Pregrado” que ha implementado la Direcciéon
General de Presupuesto PUblico — DGPP, del Ministerio de Economia y Finanzas, metodologia
que vincula los recursos asignados a las entidades publicas con los resultados que deben
lograr en beneficios de su publicacién objetivo, y asi garantizar mayor eficiencia en el gasto
publico.

El Plan Operativo se constituye como un documento guia y de consulta permanente de las
autoridades y de todos los servidores que conducen, administran o intervienen en la gestién
de los recursos publicos de la entidad, y toman decisiones para el logro de las metas y
Objetivos Institucionales. Para el periodo fiscal 2026 el POI fue consistenciado con el PIA,
bajo el marco legal que incluye la Ley de Modernizacién de la Gestion del Estado (Ley
N°27658), la Ley de Presupuesto del Sector Publico (Ley N°32513) y la Guia para el
Planeamiento Institucional, actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°® 0055-2024/CEPLAN/PCD.

La programacion de las actividades operativas e inversiones para el periodo Multfianual
2026-2028, estan enmarcadas en los objetivos y lineamiento generales, institucionalmente
definidas, los cuales estan alineados a los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan
Estratégico Institucional - PEI 2025-2030, definiendo un conjunto de actividades operativas
ajustadas a los objetivos y lineamientos de politicas de la UNAB.

Asimismo, como documento operador del Plan Estratégico Institucional - PEI 2025 -2030 de
la UNAB, se sustenta en las Acciones Estratégicas Institucionales - AEl priorizadas por 10s
Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl.

pdg. 2
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 CONSISTENTE CON EL PIA

2. MARCO LEGAL

Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca.

Plan Estratégico Institucional — PEI 2025-2030 de la UNAB.

Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM vy su
modificatoria

Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N°27658.

Ley de Presupuesto del Sector PUblico, Ley N°32513.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N°27785 Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2030.

Programa Presupuestal 0066 “Formacion Universitaria de Pregrado”.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD

pdg. 3



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 CONSISTENTE CON EL PIA

3. ORGANIZACION DE LA UNAB

La Universidad Nacional de Barranca cuenta con la siguiente estructura orgdnica, segun el
Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF, ver Figura N° 1

Figura 1: Organizacion de la UNAB
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 CONSISTENTE CON EL PIA

La Universidad Nacional de Barranca se encuentra conformada por 61 centros de costos,
ver Cuadro N° 1

Cuadro 1: Centro de Costos de la UNAB

Cod. ‘ CENTRO DE COSTOS UNAB

01.01 PRESIDENCIA
01.02 DEFENSORIA UNIVERSITARIA
01.03 ESCUELA DE POSGRADO
02 VICERECTORADO ACADEMICO
02.01 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
02.02 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
02.02.01 |UNIDAD DE REGISTRO ACADEMICO
02.02.02 | UNIDAD DE BIBLIOTECA
02.02.03 | UNIDAD DE TUTORIA Y ACOMPANAMIENTO
02.02.04 |UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y FORMACION CONTINUA
02.03 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
02.04 DIRECCION DE ADMISION
02.05 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
03.01 VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACION
03.02.01 |UNIDAD DE FOMENTO A LA INVESTIGACION
03.02.02 |UNIDAD DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS
03.02.03 | UNIDAD DE INCUBACION DE EMPRESAS
03.02.04 |UNIDAD DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
03.03 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
05 SECRETARIA GENERAL
05.01.01 | UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
05.01.02 | UNIDAD DE REGISTRO DE GRADOS, TITULOS Y CERTIFICACIONES
06.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
06.01.01 | UNIDAD DE CONTABILIDAD
06.01.02 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
06.01.03 | UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES
06.01.04 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
06.01.05 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

(S
06.01.06 | UNIDAD DE TESORERIA &
07 | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E
08 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO )

08.01.01 | UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
08.01.02 | UNIDAD FORMULADORA

pdg. 5



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 CONSISTENTE CON EL PIA

LN ]

Céd. t CENTRO DE COSTOS UNAB
09 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
10 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
1 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
12 OFICINA DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

14.01 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA

14.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Y AFINES

14.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

14.04 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

14.05 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

14.06 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA SALUD

14.07 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

14.08 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMA

14.09 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

14.1 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

14.11 ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

14.12 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

14.13 ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

14.14 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

14.15 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

1416 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

1417 FACULTAD DE INGENIERIA

14.17.01 | UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

14.18 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

14.18.01 | UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

14.19 FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, CONTABLES Y FINANCIERAS

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS,

14.19.00 | CONTABLES Y FINANCIERAS

16.01 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

4. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNAB

La Universidad Nacional de Barranca define su Politica institucional, su mision y valores
para orientar las actividades y el compromiso de quienes forman parte de la
organizacion.

“Es politica institucional de la Universidad Nacional de Barranca, que los
jovenes accedan a una educacion de alto nivel académico y de calidad,
basada en la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, con
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 CONSISTENTE CON EL PIA

responsabilidad social y ambiental, para el desarrollo sostenible de la region
y del pais”.

4.2 LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

-

+

Garantizar las condiciones bdsicas de calidad para la formacién de profesionales
competentes, lideres, responsables, con valores, y con responsabilidad social.
Desarrollar la investigacién para la generacion, promocion y gestiéon de la produccion
de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que contribuya al desarrollo
sostenible de la region y el pais.

Promover y desarrollar un modelo de Extension Universitaria y Proyeccion Social que
vincule sociedad vy universidad a efectos de garantizar la tfransferencia de
conocimientos generados a través de la investigacion.

Desarrollar una Gestion Institucional eficiente, promoviendo una mejora en la Cadena
de Valor para la Organizacién, que garantice una mejora de la calidad de los servicios
en las diferentes dreas y la comunidad universitaria.

4.3. VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNAB

La UNAB, asume que los valores constfituyen un espacio donde la etica rige las relaciones
y el accionar de la comunidad universitaria, y contribuyen a actuar con excelencia. Son
los medios y los modos concretos con que se implementan los Principios, los Propdsitos y las
Politicas de la Universidad.

La UNAB sustenta la Misién Institucional en los siguientes valores compartidos:

+

LA TOLERANCIA. En la UNAB, aceptamos y respetamos a los miembros de la comunidad
universitaria en la practica de usos, costumbres, expresiones culturales, pluralismo de
ideas, facilitando el didlogo y el desarrollo de capacidades.

LA RESPONSABILIDAD. Los miembros de la comunidad universitaria de la UNAB, asumimos
responsablemente los actos y consecuencias de las decisiones académicas vy
administrativas. La responsabilidad fiene un efecto directo con la confianza, ética y
transparencia.

LA SOLIDARIDAD. La comunidad universitaria de la UNAB practica la solidaridad para el
cumplimiento de las metas del bien comun de un modo fraternal.

LA JUSTICIA. La comunidad universitaria practica la justicia para alcanzar la equidad
entre sus miembros.

HONESTIDAD. En la UNAB mantenemos una relacion coherente entre lo que se predica
y lo que se hace.

IDENTIDAD. Los miembros de la comunidad universitaria de la UNAB conocemos los
rasgos, atributos o caracteristicas que nos identifican en nuestro entorno social y a
través de ellas, reconocemos y orientamos nuestras prioridades como comunidad
académica en la provincia, la regién y el pais.

INTEGRIDAD. Los miembros de la comunidad universitaria de la UNAB practican y
promueven la probidad en el dmbito de sus competencias. La UNAB es una entidad
que dlinea esfuerzos en la definicion de estrategias de lucha contra la corrupcion.
INCLUSION. La UNAB garantiza la igualdad de acceso a los servicios que brinda,
atendiendo a la diversidad cultural, social, territorial, lingUistica del pais, equidad de
género y la proteccién de los derechos de los jovenes, adultos mayores y personas
con discapacidad.

FC\ONA(O
[ E‘mnm 6‘0
Ul
R

Q'?'Q Uu 0
PU
S (SR,

pag.7

w5
q:
ui
=
Z

2



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 CONSISTENTE CON EL PIA

9 eo

# SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. La UNAB, a fravés de la Responsabilidad Social contribuye
al desarrollo sostenible v al bienestar de g sociedad, fomentande [a educacién e
investigaciéon ambiental para la proteccién de la biodiversidad geogrdfica y el
aprovechamiento eficiente y sostenible de los recursos naturales.

4 DESARROLLO SOSTENIBLE. La UNAB, a través del fomento de la innovacion, la
investigacion y la transferencia tecnolégica y cientifica promueve el crecimiento
econdmico continuo, con competitividad en la provincia, la regién v el pdis.

5. MISION INSTITUCIONAL

“Brindar una formacién humanistica, cienfifica y tecnolégica, a través de la
Investigacion, la extension cultural y la responsabilidad social y la educacion
continua, a los estudiantes universitarios, para alcanzar las competencias en el
ejercicio de su profesion y el desarrollo de la invesfigacién e innovacién,
contribuyendo al desarrollo sostenible de Ia regién y del pais”.

6. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

En la Guia para el Planeamiento Institucional actudlizada por Resolucidn de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, se precisa que el Plan Operativo Institucional
(POI} comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones
necesarias para ejecutar las AEl definidas en el PEl, por un periodo no menor de tres anos,
respetando el periodo de vigencia del PEl, ademds, establece que la entidad utiliza el
Aplicativo CEPLAN V.1.0.0.50 para registrar, aprobar y consistenciar el POl Anual con el PIA,
considerando la estructura funcional y programdatica del Sistema Integrado de
Administracién Financiera — SIAF.

La entidad en el marco de su mision ha pricrizado los OFl y las AEl, como se muestra a
continuacidn, ver Cuadro N° 2; '

Cuadro 2: Matriz de arficulacién de planes

Vincula
cion Prioridad Vinculdcion
Descripcion —‘":F'-;’géa Descripcién: conlaPGG | Responsahle
Procesos de Vicerrectorado
incorporacion EJE 7, Académico /
1 AEL01.01 pertinentes para los LIN 7.6 Direccién de
Asegtlrar.la postulantes Admisitn
ex{;:g encia Programas de
igafo?ggiié?)n estudio Escuelas
OEL0 . implementados al EJE 7, profesionales/
1 1 profesional de EJE7 2 AEL01.62 servicio de los LIN 7.6 Unidad de
estul:loi:ntes esludiantes de la posgrado
UNAB.
de pregrado -
y posgrado Programas Vlcel:ref:torado
AEL01.03 curriculares EJE 7, Académico/Escu
actualizados para LIN 7.4 clas
P profesionales
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Vincula
cién Prioridad Vinculacian uo
con la fierida con la PGG Responsable

Descripcion

PGG

Descripcién

los estudiantes de
pregrado.
Programas
curriculares
4 AEL01.0 | actualizados para EJE 7, Unidad de
4 los estudiantes de LIN7.4 posgrado
segunda
especialidad.
Programas
AELO1.0 | _ Curriculares EJE7, Escuela de
5 5 actualizados para LIN 7.4 posgrado
los estudiantes de '
posgrado.
Programas de
estudio acreditados EJE7 Oficina de
6 AEL01.06 al servicio de los LIN7 é Gestion de la
estudiantes de a : calidad
UNAB.
Gestion académica .
Oficina de
adecuada para la EJE 7, -
7 AEL01.07 comunidad LIN7.6 Gestion o la
universitaria :
Unidad de
. Tutoria y
Servicios adecuados o 2
EJEY, Acomparnamient
8 AE101.08 e apoyo al LIN7.6 | o Direccién de
Bienestar
Universitario
f ngfa‘!“a de Vicerrectorado
ortalecimiento de EJE T Académico /
9 AEL01.09 capacidades : cacemico
LIN7.5 Departamentos
p
adecuadas para los Académicos
docentes
Infraestructura y
equipamiento EJET Unidad de
10 AEL01.10 académicos LIN7 "l Servicios
adecuados para los ' Generales
estudiantes.
Mecanismos de Unidad de
mediacion efectivos EJET Seguimiente al
11 AEL01.11 para la insercién LINT 6 Egresado y
laboral de los ' Formacidn
egresados. Continua
Condiciones basicas
de calidad EJET Oficina de
12 AEL01.12 adecuadamente LIN7 6 Gestidn de la
implementadas enla ’ Calidad
Universidad.
Defensorla
Universitaria
13 AELO1.13 | eficiente en atencién | SV= U%?\Eeer::;ar:-?a
a la comunidad '
universitaria
Proyectos de
investigacién EJE 7 Unidad de
Formentar la 1 AEL.02.01 | desarrollades por la LIN 7.8 Fomento a la
investigacién comuplqad Investigacién
OELO | deimpactoy | EJE7, academica
2 calidad en la EJE4 Fortalecimiento de
comunidad capacidades en .
universitaria 2 AEL02.02 investigacion E‘I{IET?é "l]’;:ts'ftgg ggn
cientifica y .
tecnoldgica

M
PRESUPUESTE:




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 CONSISTENTE CON EL PIA

Deséripcion

Vincula
cion
con la
PGG

Prioridad

Descripcion

Vinculacion
¢on la PGG

uo
Responsable

pertinente para los
docentes.
Incubadora de
Empresas EJE 4 Unida(_i’de
3 AEL02.03 | implementadas para LIN 4 1'0 Incubacién de
los estudiantes ’ Empresas
universitarios.
Semilleros de
Investigacidn EJE 4 Unidad de
4 AEL02.04 | implementados para LIN 4"1 Fomento a la
la comunidad : Investigacién
universitaria
Centros de
investigacién
implementados EJE 7, Instituto de
s AEL02.05 (congtituidos) para LINT7.8 Investigacion
la comunidad
universitaria.
Transferencia 4
tecnolégica EJE7, Vicerrectorado
6 AEL02.06 adecuada %ara la LIN7.8 de Investigacion
sociedad.
Centros de
Produccion de
Bienes y Servicios Bireccion de
eficientes en EJE 7, Produccicn de
7 AEL02.07 beneficio de la LIN7.8 Bienes y
comunidad Servicios
universitaria y [a
sociedad.
Programas de
Responsabilidad
Social y extension Direccion de
1 ABLD30 | “cultural eficiente E‘&Efé Responsabilid
vinculado al ’ ad Sccial
bienestar de la
sociedad.
Fortalecer la Programas de
Responsabili voluntariado Direccién de
CELG | dad social y EJE 3 2 AEL203.0 permanente para LEI‘IJNIE33‘3 Responsabilid
3 extension ia comunidad ) ad Social
cultural para universitaria
la sociedad Programa de
sensibilizacién
para el culdado . .
2 AEL03.0 de! medio EJE 3, If'recc'é“ de
3 ambiente LIN 3.7 esponsa_lbmd
sostenible en la ad Social
comunidad
universitaria.
Convenios y
alianzas Oficina de
y AEL.04.0 estratégicas EJE 5, Cooperacion
1 implementados LIN £.4 Interinstitucion
EJE 5, para la comunidad al
EJE7 universitaria
Infraestructura y .
5 AEL04.0 equipamiento EJE7, Ee‘iﬂ'tgf: de
2 adecuado en LIN 7.1 h‘] orsiones
beneficio de la
ZONAL™,
QT ,
S (B % pag. 10
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Vincula

conla

Descripcion

PGG

OELD

Maodernizar
la Gestion
Institucional

cién Prioridad Vinculacién uo
Descripcion con la PGG Responsable
comunidad
universitaria
Programa de
fortalecimiento de Unidad de
3 AEL04.0 capacidades EJE 5, Recursos
3 implementado LIN 5.1 H
para el personal umanos
administrativo
Instrumentos de
gestidn .
4 AEL04.0 | actualizados para EJE 5, PIOﬁcma_de
4 la Universidad LIN 5.1 anearniento
- Presupuesto
Nacicnal de y
Barranca
Procedimientos
administrativos Unidad de
5 AELD4.0 | simplificados enla EJE 5, Planeamiento,
5 Universidad LIN 5.1 Presupuesto y
Nacional de Modernizacién
Barranca
Solicitudes Unidad de
administrativas Tramite
atendidas EJES documentario
6 AEL04.06 | oportunamente en LING 1‘ y Archivo /
la Universidad : Oficina de
Nacional de Asesoria
Barranca Juridica
Gobierno Digital
implementado en Oficina de |a
los procesos y EJES Tecnologias
7 AEL04.07 servicios en la :
Universidad LIN 5.1 de Ia'
., Informacion
Nacional de
Barranca
Gestion Direccion
Administrativa General de
efectivaenla EJE 5, Administracion
8 AEL04.08 Universidad LIN 5.1 / Oficina de
Nacional de Planeamiento,
Barranca Presupuesto
Control
Gubernamental
eficiente para la :
9 AEL04.09 correcta gestion ND Sgc;::;?;a
de los recursos y
bienes de la
UNAB.
Plan de Gestién
de Riesgo de .
10 AEL04.10 | , Desastres EJE 8, Eje%ﬁltgfg de
- implementado en LIN 6.7 Inversiones
la comunidad
universitaria.
Fortalecimiento de
cap.a!cidades_; en Direccion
11 AEL04.11 S:%fs"agﬁeRS'isa?,g E*EGS} General de
i ' Administracion
la comunidad
universitaria.
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