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MUNICIPALIDAD DE
VENTANILLA

RESOLUCION DE GERENCIA N° 004 -2026-MDV-GAF

Ventanilla, 05 de enero de 2026

VISTO:

El Informe N°2525-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 29 de diciembre de 2025 e Informe N°0003-
2026/MDV-GAF-SGRH de fecha 05 de enero de 2026, emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos;
Informe N°559-2025/MDV-GAJ de fecha 31 de diciembre de 2025 de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Poliica del Peri establece en su articulo 194° que las municipalidades
provinciales y distritales son érganos de gobiemo local que gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia administrativa que la Constitucion Politica del
Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de

administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, conforme lo desarrolla el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N°27972 Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante D.S. N°54319-2025 de fecha 05 de diciembre de 2025, el administrado REYNALDO
MOLINA PINO, solicita la continuidad laboral en el marco en forma normal hasta el 31 de diciembre del 2026,
en el amparo del literal a) del articulo 35 del Decreto Legislativo N°276, modificado por €l articulo (inico de la
Ley N°32119. Asimismo, mediante D.S. N°54846-2025 de fecha 11 de diciembre de 2025, cumple con adjuntar
{:39 'l'-‘;_ informe médico/psicoldgico e informe y/o certificado de buena salud.

Que, mediante Informe N°2525-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 29 de diciembre de 2025, Ia
Subgerencia de Recursos Humanos, corre traslado lo versado por el administrado REYNALDO MOLINA PINO,
requiriendo asi se autorice y resuelva la continuidad laboral del servidor mencionado, de conformidad con las
facultades inherentes en el Reglamento de Organizacion y Funciones de esta Entidad.

Que con Memorando N°10168-2025/MDV-GAF de fecha 31 de diciembre de 2025, se solicito a la
Gerencia de Asesoria Juridica opinion legal respecto a viabilidad del cese definitivo por limite de edad del sefior
P REYNALDO MOLINA PINO; trabajador de esta comuna bajo el Régimen Laboral D.L. N°276, quien comunica

' "“@u decision de continuar laborando en forma normal hasta el 31 de diciembre de 2026.
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r‘%}): Que, con Informe N°559-2025/MDV-GAJ de fecha 31 de diciembre de 2025, la Gerencia de Asesoria
i@h? ica sefiala que corresponde a esta dependencia, materializar mediante acto resolutivo el pedido del

ministrado, en conformidad a las competencias funcionales y la delegacion de facultades acaecida en el
numeral ¢) del articulo 4 de la Resolucién de Alcaldia N°339-2023/MDV-ALC.



MUNICIPALIDAD DE
VENTANILLA

Que, mediante Informe N°003-2026/MDV-GAF-SGRH de fecha 05 de enero de 2026, la Subgerencia
de Recursos Humanos, corre traslado el informe escalafonario del Sefior REYNALDO MOLINA PINO.

Que, es necesario indicar que el sefior REYNALDO MOLINA PINO, servidor empleado de nuestra
institucion, al que se le reconocié como trabajador sujeto al régimen laboral Decreto Legislativo N°2786.

Que, mediante Documento Nacional de Identidad — DN 25823626, expedido por el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), el cual tiene como finalidad certificar los datos personales del servidor
REYNALDO MOLINA PINO, entre ellos su fecha de nacimiento es el 05 de enero de 1955, por lo que, a la fecha
de 05 de enero del presente, contaria con 70 afios de edad:; configurandose con ello la causal de extincion de
la relacién laboral por jubilacion del sefior REYNALDO MOLINA PINO.

Que, el témmwaiamaémmm&varel-ﬁterai-ﬁdeimwmmmg_ﬁis avoN°276-

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el inciso

¢) del articulo 182° del Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece
que el término de la carrera administrativa se produce por cese definitivo.

Que, asimismo, de acuerdo a lo establecido en el literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N°276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que: “fas causas
justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de edad de setenta anos, pudiendo continuar en su
puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad’, literal modificado por el articulo
unico de la Ley N°32199, publicada el 17 de diciembre de 2024.

: Que, el Dictamen de la Comision de Trabajo y Seguridad Social recaido en los Proyectos de Ley
# 5580/2023-CR y 6043/2023-CR en el numeral 1.2 Sobre el cese definitivo del servidor del D.Leg, se preciso lo
siguiente: “(...) En la medida que, si el servidor tiene facultades fisicas y psicol6gicas intactas, puede sequir
contribuyendo al Estado con sus habilidades y experiencias lograda al paso de los afios {...)’, por lo que, como

es de verse en el considerando segundo de la presente el sefior REYNALDO MOLINA PINO acredita el estado
de su salud fisica y psicoldgica.

Que, asimismo mediante Informe Técnico N°000017-2025-SERVIR-GPGSC, de fecha 17 de enero del
2025, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, brindé premisas sobre los alcances de la Ley N°32199,
sefialando lo siguiente:

(...) 3.1 De conformidad con lo expuesto en el presente informe tecnico, en articulacion con las fuentes

normativas de la Administracion Publica y el principio laboral constitucional “indubio pro operario”, para

~—efectos-de-la-aplicacidn-del-iteral-a)-del-artictio-35-del-Decre o tegistativo N°276; motificado por el ariculo

tnico de la Ley N°32199; las entidades publicas a partir de la vigencia de la Ley (18 de diciembre de 2024)

Y, con la finalidad de mantener la continuidad de las actividades institucionales programadas dentro del
periodo fiscal, deberan observar lo siguiente:

" e Previa solicitud (antes de cumplir la edad de setenta afios), los servidores de la carrera administrativa

podran continuar prestando servicios en el mismo puesto de carrera hasta el 31 de diciembre del afio
en que cumplen la edad de setenta afios;
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o Las entidades piblicas con servidores de la carrera administrativa deberan realizar las gestiones
respectivas para aprobar diligentemente las solicitudes recibidas.

3.2 Asimismo, en linea con las acciones y actividades que permitan el desarrollo de la gestion y operatividad
institucional, debe considerarse que en la solicitud que presente el servidor, para continuar en su puesto
hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple setenta (70) afios, se sefiale expresamente la fecha de su
continuidad laboral —temporal y excepcional -, pudiendo ser por un periodo menor o igual al limite maximo
previsto en la norma (31 de diciembre del afio en que cumple la edad para el cese definitivo). De igual forma,
la solicitud debe presentarse antes que el servidor cumpla los setenta (70) afios.” (...)".

Por lo expuesto, y de conformidad con lo previsto, en el literal c) del articulo 4° de la Resolucion de Alcaidia
N°339 2023/MDV-ALC de fecha 29 de setiembre de 2023, delegan facultades resolutivas del Titular de |a
ohre el Gerente de Administracion y Finanzas y entre ofras las siguiente: Autorizar y resolver las
5/ acciones de personal respecto al cese de trabajadores, rotaciones asi como aquellas que sean necesarias para
una adecuada conduccion y direccion del personal comprendido bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276,
728 y 1057, en lo que le corresponde {(...)".

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la solicitud de continuidad laboral del servidor REYNALDO MOLINA

PINO, hasta el 31 de diciembre de 2026, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - El servidor antes mencionado continuara percibiendo sus remuneraciones e incentivo
laboral en mérito a su régimen laboral Decreto Legislativo N°276.

ARTICULO CUARTO.-. NOTIFICAR la‘presente Resolucion a la Subgerencia de Recursos Humanos y otras
areas organicas para el cumplimiento de las acciones correspondientes del presente acto resolutivo.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y

Telecomunicaciones el presente acto resolutivo, a afectos realice la publicacion en el Portal de la Municipalidad
Distrital de Ventanilla.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al Sr. REYNALDO MOLINA PINO, con domicilio Mz.
F Lote 20 AA.HH. Av, C, AA.HH Ventanilla Alta — Ventanilia - Callao.
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