NOTIFICACION POR EDICTO N° 001-2025-MPM-A/GM
AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

Acto administrativo a notificar. RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0488-2025-
MPM/GM(Instauracion de PAD), de fecha, 04 de diciembre de 2025

Administrado a notificar: Ing. AUGUSTO HELVERT ORTEGA PILCO
DNI. 41798434,
Motivo: Imposibilidad de Nofificar Personalmente

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR

Que, le hace saber, que ante la imposibifidad de notificar personalmente al Ing.
Econ. Edgar Julio Femandez Poma, idenfificado con DNI 40044809 y en aplicacion de lo dispuesto en el
acapite 20.1.3 del articulo 20° del T.U.O. de la Ley N° 27444, se procede a realizar la nofificacion por edicto
de la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0488-2025-MPM/GM, de fecha 04 de diciembre de
2025, mediante el cual la Gerencia Municipal en su calidad de Organo Instructor, dispuso .- INSTAURAR
procedimiento administrativo disciplinario en contra de ex servidor ylo ex funcionario municipal
AUGUSTO HELVERT ORTEGA PILCO, quien se desempefié en su momento como JEFE DE LA
OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION: al haber incurrido en la
presunta comision de la falta, establecida en el literal d) y q) del Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. concediéndole el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
nofificacion de la presente, para que presente sus descargos a la Gerencia Municipal en su calidad de
drgano instructor de la presente causa.

Habiendo previamente realizado los tramites de notificacion correspondiente bajo el régimen de
notificacion personal, y en cumplimiento con el orden de prelacion que la ley menciona, sirvase a recabar
de manera personal o mediante su representante legal debidamente acreditado, el documento notificado,
en la oficina de Gerencia Municipal, situado en el Jr. Tacna N°562 — Tercer piso de la ciudad de la ciudad
de Ayaviri — provincia de Melgar — departamento de Puno. Pudiendo descargar los instaurados la
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Ne 0518 - 2024-MPM/GM(Instauracion de PAD), de fecha, 11
de noviembre de 2024, de la Pagina web de
taMunicipaiidad:https:ﬂwvm.gob.pel“mstitucion!munimeigaribuscador’?tenn=51 8&institucion=munimelgar&t
opic_id=&contenido=&sort_by=none

Ayaviri, 05 de diciembre de 2025

/" Ing.Fredy Ronald VILCAPAZA MAMANI
ORGANO INSTRUCTOR- GERENTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR



"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0488 - 2025-MPM/GM

Ayaviri, 04 de diciembre de 2025.

VISTOS:

Memorandum N.° 0457-2024-MPM-A/GM-FRVM de fecha 12 de diciembre de 2024, proveniente de la Gerencia
Municipal, estableciendo como referencia el Oficio N.° 000326-2024-CG/OC0462 de fecha 5 de diciembre de
2024, adjuntando el Informe de Control Especifico N.° 054-2024-2-0462-SCE de fecha 27 de noviembre de 2024;
Informe de precalificacion Nro. 001-2025-MPM-A/STPAD, emitida por la Secretaria PAD; otras actuacioncs administrativas

hE
CONSIDERANDO:

D P Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y sus modificatorias, en concordancia con ¢l articulo 11
) 2o P
- ”
1 2+

el Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las Municipalidades son érganos
ca';ic Gobiemo Local con au!onomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia con sujecién al

atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™ y 1.2) Principio del Debido Procedimiento sefiala:
“Los administrados gozan de los devechos y garantias implicitos al debido procedimiento adminisirativo. Que comprende
el derecho a exponer sus argumentos, (...) y a obtener una decision motivada y findada en derecho, (...)";

Que el articulo IV del TP del D.S. Nro. 040-2014-PCM, literal i) establece que “Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la mdxima autoridad
administrativa de una entidad priblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mdxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal”

Que el articulo 93 literal b) del D.S. 040-2014-PCM Establece el “articulo 93.- Autoridades compeientes del
procedimiento administrativo disciplinario. 93.1. La competencia para conducir el procedimiento administrativo
disciplinario y sancionar corresponde, en primera instancia, a: a) En el caso de la sancidn de amonestacion escrita, el
lefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancion. b) En

i el caso de la sancion de susp cnsion, el Jefe mmea‘!ma esel orgcmo instrucitory el jefe de recuysos r’wmmws 0 el que haga

cirneh \C recursos hzmmnos es el organo instructor, y el nmlc;r de la enndad es el érgano sancm:mdor Y quien oj:cmlz:a la sancidn

3 Secaghbe 200"

\&ﬁ(\ : PA g;"}" Que visto, evaluado y revisado el Informe de Precalificacion Nro. 001-2025-MPM/ST emitida por la Secretaria
\ 4/’{/ Técnica PAD, en donde s¢ le atribuye la presunta comisién de falta administrativa a los servidores AUGUSTO HELVERT

=" ORTEGA PILCO, que en su oportunidad se desempefio como Jefe de la Oficina de Supervisién de Proyectos de

Inversi6n; v teniendo en cuenta el principio de razonabilidad y proporcionalidad recomienda Instaurar Procedimiento

Administrativo Disciplinario al haber incurrido en la presunta comisién de falta establecido en el literal d) del articulo 85

de la Ley 30037, Ley del Servicio Civil. Cuyos hechos facticos y juridicos se describen y se motivan a continuacion.

I ANTECEDENTES

1.1 Que mediante Oficio N.° 000326-2024-CG/OC0462, de fecha 05 de diciembre de 2024, el Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Melgar {OCI) comunicé al titular de la entidad el Informe de Control
Especifico N.° 054-2024-2-0462-SCE, donde se pone en conocimiento hechos con indicios de irregularidad,
evidenciando al titular de la entidad para adoptar las acciones que correspondan.

1.2 Que mediante Memordndum N.° 0457-2024-MPM-A/GM-FRVM, de fecha 12 de diciembre de 2024, ¢l gerente
municipal remitié los actuados a la Secretarfa Técnica del PAD, donde dispone encargar la evaluacion del informe y
precalificar, si fuera el caso, el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario.

1.3 Que mediante Informe N.° 01-2025-MPM/ST-PAD, de fecha 31 de octubre de 2025, este despacho informa y solicita
informacion escalafonaria correspondiente a los cargos de subgerenie de Estudios y Proyeclos Definitivos y jefe de
Supervision y Liquidacién de Proyectos de Inversion de la Municipalidad Provincial de Melgar, con la finalidad de
investigar, evaluar y determinar el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario.

¢
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Resolucion de Gerencia Municipal N.° 0488-2025-MPM/GM

1.4 Que mediante Hoja de Coordinacion N.° 095-2025-MPM-A/GAG, de fecha 18 de noviembre de 2025, ¢l gerente de
Administracién General remite el Informe N.© 0645-2023-SGRH/GAG-MPM-A de fecha 17 de noviembre de 2025,
de la Subgerencia de Recursos Humanos, con la informacion solicitada.

1.5 Que mediante Carta N.° 001-2025-MPM/ST-PAD, de fecha 25 de noviembre de 2025, este despacho solicita
informacién a la Gerencia de Infracstructura Urbano y Rural respecto a la ejecucion del servicio de consultoria:
"Reformulacién del expediente técnico para el proyecto mejoramiento del servicio de limpieza piblica de residuos
sélidos en la localidad de Ayaviri, provincia de Melgar, departamento de Puno”.

1.6 Que mediante Carta N.° 002-2025-MPM/ST-PAD, de fecha 25 de noviembre de 2025, este despacho solicita
informacién a la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos de Inversion respecto a la ejecucion del servicio
de consultorfa: "Reformulacion del expediente 1écnico para el proyecto mejoramiento del servicio de limpieza puiblica
de residuos sélidos en la localidad de Ayaviri, provincia de Melgar, region de Puno™.

1.7 Que, mediante Informe de precalificacién Nro. 001-2025-MPM-A/STPAD, emitida por la Secretaria PAD, en ella
designa a esta Gerencia Municipal como 6rgano Instructor.

I1. DESARROLLO DEL CASO CONCRETO.

2.1 SOBRE LA DETERMINACION DE LA COMPETENCIA Y REGIMEN DISCIPLINARIO EN EL MARCO

DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL.

Que. las disposiciones sobre el régimen disciplinario de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, asi como las
de su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (previsto en el Libro 1, Titulo VI) se
encuentran vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, siendo de aplicacion comiim a todos los regimenes laborales de las

mﬁdadcs (D.L. 276, D.L. 728 y D.L. 1057), de acuerdo a la Cuarta Disposicién Complementaria Final del cilado

o S‘" ’C‘z sglamento.
HE Y Que, conforme a lo establecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, el procedimiento administrativo

iplinario sanciona las conductas (accién u omisién) tipificadas como faltas, asi como la contravencién a las
gaciones, prohibiciones v demés normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios publicos.
Que, dichas disposiciones contemplan un conjunto de conductas que puedan ser atribuidas a los servidores y
funcionarios ptiblicos a titulo de faltas y que, en atencién a su gravedad, pucden ser sancionadas con amonestacion escrita,
suspensién temporal o con destitucion, previo procedimiento administrativo.

118 IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL Y PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE

LA SUPUESTA COMISION DE LA FALTA.

Servidor Civil: AUGUSTO HELVERT ORTEGA PILCO

DNI 141798434,
/  Cargo que desempeiié : JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE
8 INVERSION
‘7;\“:\ Domicilio  : Asociacion de Vivienda Las Magnolias N° A-12 del Disirito de coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
?n\ provincia y departamento de Tacna,
¥/ DESCRIPCION Y ATRIBUCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA
ADMINISTRATIVA.

Que. en el Informe de Control Especifico N.° 054-2024-2-0462-SCE. referido a la "Ejecucién del servicio de
consultoria de reformulacion de cxpediente técnico para el proyecto: mejoramiento del servicio de limpieza publica de
residuos sélidos en la localidad de Ayaviri, del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, departamento de Puno”, el Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Melgar recomienda disponer el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario a los funcionarios v servidores involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad.

Que, segin el Memorindum N.° 0467-2024-MPM-A/GM-FRVM de fecha 12 de diciembre de 2024, el gerente
municipal Fredy Vilcapaza Mamani dispone la evaluacion del Informe de Control Especifico N.© 054-2024-2-0462-SCE,
realizar las diligencias necesarias y precalificar, si fuera el caso, laresponsabilidad administrativa e inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra de los funcionarios que emitieron opinién favorable y conformidad a favor del
consultor, aun cuando el expediente reformulado no cumplia con los requerimientos minimos de los términos de referencia,
originando el pago de 8/ 22,500.00 (soles) y generando perjuicio al Estado. Mediante Informe N.° 115-2021-MPM-
A/GIUR/SGEPD de fecha 9 de agosto de 2021, se remitié la evaluacion de los términos de referencia para la reformulacién
del expedicnte técnico a Raiil Henry Morocco Lopez, subgerente de Estudios y Proyectos Definitivos, para proceder con
dicha reformulacion; por lo que la Gerencia de Infracstructura Urbana y Rural concluyd que se aprueban los términos de
referencia.
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Resolucién de Gerencia Municipal N.° 0488-2025-MPM/GM

Que, en ¢se entender, mediante Requerimienio de Servicios N.° 0321-2021 de fecha 11 de agosto de 2021,
suscrito por Raiil Henry Morocco Lopez (subgerente de Estudiosy Proyecios Definitivos), Nilton Chambi Mamani (gerente
de Infraestructura Urbano v Rural) y visado por el gerente de Planificacién y Presupuesto, s solicit la consultoria para la
elaboracion de expediente técnico, en cuya obscrvacién sefialé: "Servicio de consultoria para REFORMULACION de
expediente técnico del proyecto mejoramiento del servicio de limpicza piiblica de residuos solidos en la localidad de
Avaviri del distrito de Ayaviri - provincia de Melgar, departamento de Puno, ¢tapa 1", con un valor referencial de S/
22.500.00 (soles). Este fue presentado a la Subgerencia de Logistica el 13 de agosto de 2021 con registro N.° 259,
adjuntando los términos de referencia. Se menciona sobre la conformidad del servicio en el punto 7: "Esta serd otorgada a
la presentacion y aprobacién del expediente técnico; corresponderd otorgar la conformidad de servicio al drca usuaria, el
mismo que recae en la Subgerencia de Estudios y Proyectos Definitivos, previa evaluacion de la Oficina de Supervision y
Liquidacién de Proyectos de Inversién de la entidad". Es necesario precisar que los términos de referencia son formulados
y suscritos por Rail Henry Morocco, subgerente de Estudios y Proyectos Definitivos. Posteriormente, de las cotizaciones
realizadas con tres proveedores, se elabord el cuadro comparativo de cotizaciones de servicio N.° 0383 de fecha 24 de
agosto de 2021, suscrito por el jefe de Abastecimiento y ¢l cotizador, con los precios ofertados por: Jaime Puma Salazar
por un monto de S/ 37.000.00; César Edwin Guerra Ramos por S/ 36,000.00 y COPCON CONSTRUCTORES S.C.R.L.
por S/ 22,500.00; como resultado, se determind otorgar la buena pro a este ultimo.

Que, mediante Informe N.° 01 19-2021-MPM-A/GIUR/SGEPD/RHML de fecha 26 de agosto de 2021, €l
subgerente de Estudios y Proyectos Definitivos de la entidad remitié ¢l expediente técnico del proyecto. Es asi que Dany
Daniel Coaquira Mamani, subgerente de Logistica, mediante Informe N.° 000-2021-MPM-A/GAG/SGL de fecha 31 de

m~ agosto de 2021, solicité la certificacion presupuestal para la reformulacion del expediente téenico del proyecio a Edgar
m}]ulio Fernandez Poma, gerenie de Administracion General, por S/ 22,500.00 (soles). En consecuencia, la entidad y la

démprcsa COPCON CONSTRUCTORES S.C.R.L., representada por Angie Erika Barrionuevo Quispe, suscribicron el

| Fontrato de Servicio de Inversién N.° 0170-2021-MPM-A de fecha 1 de septicmbre de 2021, para la "Consultoria para la

\'g B $Refonnu1aci6n del Expediei?ta Técnico del Proyecto denominado Mejo'mn?iento del Servicio de Limpicza Publica de

w&{esiduos Solidos en la localidad de Ayaviri, del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, departamento de Puno" por un
? monto de S/ 22,500.00 (soles).

Que, mediante Carta N.° 002-2021-CC/RL de fecha 16 de septiembre de 2021, Angie Erika Barrionuevo Quispe
remiti el expediente técnico del proyecto para su revisién, el cual fue presentado por tramite documentario el mismo dia
con registro N.° 8350 y luego trasladado a la Gerencia Municipal con registro N.° 5501. En referencia a la mencionada
carta, Raiil Henry Morocco Lépez, subgerente de Estudios y Proyectos Definitivos v a su vez drea usuaria, remitio el
Informe N.° 0137-2021-MPM-A/GIUR/RHML de fecha 16 de septiembre de 2021 a Ronal Milton Chambi Mamani,

erente de Infracstructura Urbano y Rural, con el expediente técnico del proyecto para su evaluacion y/o aprobacion.
Que, mediante Informe N.° 014-2021-GDA-MPM-ANCVC de fecha 10 de febrero de 2021, Vilsu Condy Velero Condori,
Cgehgnta de Desarrollo Ambiental, en referencia al Informe N.° 0123-2020-MPM/GIUR/SGEPD/RHML, remitid a Alan
i Vilganqui Chura, gerenie municipal, el informe para la scleccién de édreas de Infraestructura de Disposicion Final de
/A DEL ],{Qé duos Sélidos para la ejecucién del proyecto denominado: "Mejoramiento del servicio de limpieza publica de residuos
Lg‘q dos en la localidad de Ayaviri del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, region de Puno”, para su tramite.
7 Que, mediante Hoja de Coordinacién N.° 002-202 1-MPM-A/GIUR/SGEPD. de fecha 17 de febrero de 2021,
Raiil Henry Morocco Lépez, subgerente de Estudios y Proyectos Definitivos de la Municipalidad Provincial de Melgar,
solicité opinién técnica por el cambio de ubicacion del proyecto, indicando que la Gerencia de Desarrollo Ambiental remitid
el informe para la seleccién de arcas de infraestructura de disposicion final, por lo cual se propone el cambio de ubicacién
del proyecto al Sector Rioja-Pacobamba Bajo.

Que, mediante Informe N.° 0002-2021-MPM-A/GPP/SGUF/FGCE, de fecha 24 de febrero de 2021, Francis
Gustavo Condori Escobar, subgerente de la Unidad Formuladora, informé sobre el cambio de ubicacién del proyecto a
César Pacori Mamani, gerente de Plancamiento y Presupuesto de esta entidad, en referencia a los informes técnicos previos,
donde concluye emitiendo opinién favorable al cambio de localizacién del PIP "Mejoramiento del servicio de limpicza
piiblica de residuos sélidos en la localidad de Ayaviri”,

Que, mediante Informe N.° 115-2021-MPM-A/GIUR/SGEPD de fecha 9 de agosto de 2021, Ratil Henry Morocco
Lépez informé a Ronal Nilton Chambi Mamani, gerente de Infracstructura Urbano y Rural, que la comunidad de Malliri
presenté un acta de dencgatoria de la licencia social. por lo que no se pudo concluir el proyecto originalmente. Ante la
necesidad de solucionar el problema, se solicitd el cambio de localizacidn del proyecto del sector Torrini Bajo al sector
Rioja-Pacobamba Bajo, contando con la opinién favorable de la Unidad Formuladora para proceder con la reformulacion
del expediente técnico, remitiéndose los Términos de Referencia (TDR) para dicho fin.
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Resolucion de Gerencia Municipal N.° 0488-2025-MPM/GM

Que, mediante Informe N.° 621-2021-MPM-A/GIUR/RNCHM de fecha 10 de agosto de 2021, el gerente de
Infraestructura remitio el expediente técnico para su evaluacién y aprobacién. En conseeuencia, mediante Informe N.®763-
2021-MPM-A-GIUR de fecha 17 de septiembre de 2021, se trasladé el expediente a Agusto Helvert Ortega Pilco, jefe de
la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos de Inversion. Con Informe N.° 1168-2021-MPM-
A/GM/OSyLIP/AHOP de fecha 22 de septiembre de 2021, el jefe de la Oficina de Supervision concluyd que es viable la
aprobacion del expedienie iéenico. Posteriormente, el gerente de Infracsiructura remitié el expediente a la Unidad
Formuladora para su evaluacion de consistencia. Es asi que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N.°314-2021-

MPM-GM de fecha 6 de octubre de 2021, Ta Municipalidad Provincial de Melgar aprobd el expediente técnico con un
presupuesto base total de S/ 3,947,668.75, sin observar que el expediente estaba incompleto y carecia de certificacion

ambiental, estudio hidrolégico, planos eléctricos y el Certificado de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRA). Se
determind que el expediente prescntado por la empresa COPCON CONSTRUCTORES 8.C.R.L., representada por Angie
Erika Barrionuevo Quispe, no concordaba con los TDR, existiendo items no presentados e informacion del terreno "Torrini
Bajo" que no correspondia a la nueva ubicacion reformulada.

Que, mediante Informe N.° 0222-2021-MPM-A/GIUR/SGEPD/RHML de fecha 22 de diciembre de 2021, el
subgerente de Estudios y Proyectos Definitivos, Ratl Henry Morocco Lopez, emitid la conformidad del servicio,
remitiéndose la misma a la Gerencia de Administracién para el pago correspondiente. En consecnencia, se genero la Orden
de Servicio N.° 02151 por el monto de S/ 22,500.00, efectuandose el pago total al consultor el 31 de enero de 2022. Por lo
tanto, Agusto Helvert Ortega Pilco, en ejercicio de sus funciones como jefe de Supervision, emitio el informe de viabilidad
para la aprobacién del expediente técnico sin advertir observacién alguna, a pesar de que Ia documentacion era deficiente
y no cumplia con los términos de referencia, originando el pago de un servicio de consultoria deficiente en perjuicio del
Estado.

V. NORMATIVA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

Que, en ¢l expediente administrativo disciplinario presuntamente se ha vulnerado los siguientes dispositivos
legales, tal y como se detalla a continuacién: Ley N° 30037, ley del servicio civil establece “Art. 83.- Faltas de cardcter
disciplinario. Son fultas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con Suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo (...) d) Lanegligencia en el Desempeiio de sus Funciones (...)"

Que, de los hechos descritos precedentemente, se identifica que el servidor Agusto Helvert Ortega Pilco, en su
condicién de jefe de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos de Inversién de la Municipalidad Provincial de
Melgar, habria transgredido los siguientes dispositivos legales: 1.1. LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL N ° 27444, ARTICULO IV - PRINCIPIO DE LEGALIDAD: Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la ley v al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas. ARTICULO 45.°, inciso a): El cual sefiala: "Respetar y cumplir las disposiciones legales,

. entre ellas las disposiciones establecidas en el Codigo de Etica, acatar las normas del presente Reglamento Interno de
& »Trabajo y, en general, las disposiciones que hubiera dictado la Municipalidad Provincial de Melgar, asi como acatar y
d:nmphr las érdenes de sus superiores, a excepeion de aquellas que atenten contra el marco legal vigente".

1 . Que, en el punto 6.3 del numeral 6 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario v
4 P;ocadumento Sanmonador de la Ley N.° 30057, Ley del Scn;cm le" se sciiala Io sx_gmmtc "Los PAD msldurﬁdos

f e y sustantivas sobre el régimen dxaCIplmano previstasen la LeyN 300537 y su Reglamento Siendo asi, en el presente caso
los hechos se cometieron después de Ia dacién de la citada norma, por lo que se deberén aplicar las reglas sustantivas y
procedimentales de la mencionada ley. En consecuencia, estando a los fundamentos de hechoy alos dispositivos sefialados
lineas arriba, la conducta tipica se encontraria tipificada en el siguiente articulado de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil: Faltas administrativas Hpificadas en el ARTICULO 85.°, literales a), d) y q) de la Ley N.° 30057: * a) El
incumplimicnto de las normas cstablecidas en la presente ley y su reglamenio. d) Negligencia en ¢l descmpefio de las
funciones. q) Las demds que sefiale la ley.

VI. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DE PAD.
Que, en aplicacion estricta del articulo 93.° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y el articulo 106.° de su
reglamento, que regula el Procedimiento Adminisirativo Disciplinario (PAD), al cual debe cefiirse 1a presente investigacién
para deslindar la responsabilidad en la que presuntamente habria incurrido el procesado, con la finalidad de determinar la
existencia o no de responsabilidad administrativa; en concordancia con el numeral 13.1 del articulo 13.° de la Directiva N.°
02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE de fecha
20 de marzo de 2015. Estando a lo descrito en los pdrrafos precedentes v conforme a la documentacién obrante en autos y
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los medios probatorios suficientes, en el presente caso existen razones suficientes para la instauracion del Procedimiento
Administrativo Disciplinario al servidor Agusto Helvert Ortega Pilco, en su condicién de jefe de 1a Oficina de Supervision
y Liquidacion de Proyectos de Inversidn de la Municipalidad Provincial de Melgar, por presuntaments haber incurrido en
las faltas administrativas tipificadas en el articulo 85.°, literales d) v @) de la Ley del Servicio Civil, que norman: a) el
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento; d) negligencia en el desecmpefio de sus
fanciones; y q) las demds que scfiale la ley. Esto conforme se analiza en el documento obrante en el Informe N.° 1168-
2021-MPM-A/GM/OSyLP/AHOP de fecha 22 de septiembre de 2021, por lo que se recomienda establecer la presunta
responsabilidad administrativa del funcionario; en consccuencia, se ha desprendido lo signiente:

Que, el exservidor AGUSTO HELVERT ORTEGA PILCO, en su condicién de jefe de Ia Oficina de Supervision
y Liquidacion de Proyectos de Inversion, habria mcurrido en la presunta falta administrativa de negligencia en el desempefio
de sus funciones, por otorgar la conformidad de servicio del expediente técnico de: "Ejecucion del servicio de consultoria
de reformulacion de expediente téenico para el proyecto: mejoramiento del servicio de limpieza piiblica de residuos solidos
en la localidad de Ayaviri, del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, departamento de Puno”, sin advertir observacion
alguna, pese a que el expediente antes mencionado no contenia los documentos requeridos conforme a los términos de
referencia, originando el pago de S/ 22,500.00 (veintidés mil quinientos soles) por un servicio de consulioria deficiente,
generando un perjuicio al Estado. Conforme se tiene en la documeniacion del informe N 1168-2021-MPM-
A/GM/OSyLPI/AHOP de fecha 22 de septiembre de 2021, realizo la evaluacion del expediente técnico y concluyd que
podia proyectarse la resolucion de aprobacién, sin advertir que el consultor no cumplia con lo definido en los términos de
referencia, contenia documentacion deficiente y presentaba informacion del terreno "Torrini Bajo", aun cuando tenia pleno
conocimiento del contenido y los estudios del expediente primigenio. En ese sentido, cabe resaltar que la determinacién de
las faltas disciplinarias (leves, graves y muy graves) se configura por una conducta directa u omisiva del trabajador; cs

Que, es necesario en estos casos que el servidor tenga la capacidad de actuacion; esto es, debe poseer las
cualidades fisicas, psicolégicas y profesionales para evitar el acto. Asimismo, llama la atencién que en la definicion de falta
disciplinaria se sciiale que estamos ante un acto (voluntario o no) que coniravenga las obligaciones y prohibiciones. A
nuestro parecer, ello supone el establecimiento de una responsabilidad objetiva en la tipificacion de la falta; es decir, basta
que el acto cometido contravenga las normas que regulan el régimen laboral piiblico para que exista responsabilidad del
agente, excluyéndose del andlisis de tipificacion si la conducta fue dolosa o culposa. Luego, el agente selo podrd excluirse
de la responsabilidad demostrando que no participd en la comisién del hecho ilicito, quedando los criterios de culpa
excluidos del anélisis de configuracion de la falta, salvo que el tipo especifico lo exija.

Que de acuerdo a los confirmaciones v fundamentos expuesto se concluye que los procesados descritos en el
drrafo presente habrian incurrido en la comision de 1a falta de cardcter disciplinario tipificada en el articulo 85, literal d)
?q;\ de la Ley 30057 LSC, de las disposiciones sefialadas y descritas en el item V de la presente Resolucion.
fII. LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA RECOMENDAR EL INICIO DE

1) Informe de Control Especifico N.° 054-2024-2-0462-SCE: Documento base de la Contraloria que detecta las
irregularidades en la reformulacién del expediente.

2) Oficio N.° 000326-2024-CG/OC0462: Comunicacion oficial del OCI al titular de la entidad sobre los hallazgos
de irregularidad.

3) Memordndum N.° 0457-2024-MPM-A/GM-FRVM: Disposicion del Gerente Municipal para que la Secretaria
Técnica evalue el deslinde de responsabilidades.

4) Informe N.° 1168-2021-MPM-A/GM/0SyLIP/AHOP: Documento clave suscrito por Agusto Helvert Ortega Pilco
donde otorga viabilidad técnica al expediente incompleto,

5) Resolucion de Gerencia Municipal N.° 314-2021-MPM-GM: Acto adminisirativo que aprobd legalmente el
expediente técaico deficiente por un monto de 5/ 3°947,668.75.

6) Términos de Referencia (TDR) suscritos por Ratl Henry Morocco: Documento que establecia los requisitos
obligatorios (estudio hidrolégico, CIRA, etc.) que fucron omitidos.

7) Contrato de Servicio de Inversion N.° 0170-2021-MPM-A: Contrato firmado con la empresa COPCON
CONSTRUCTORES S.C.R.L. que formaliza el vinculo para la consultoria.
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8) Informe N° 0222-2021-MPM-A/GIUR/SGEPD/RHML: Documento de conformidad de servicios que permilid
el pago final a pesar de las deficiencias técnicas.

9) Orden de Servicio N.° 02151 (31/12/2021): Documento contable que sustenta la ejecucion del gasto a favor del
consultor.

10) Comprobante de Pago N.° 2449 y Constancia de Transferencia: Evidencia de la salida de recursos piiblicos (S/
22.500.00) por un servicio que no cumplié su fin.

11) Informe N° 014-2021-GDA-MPM-ANCVC: Emitido por la Gerencia de Desarrollo Ambiental, que sustentaba
la necesidad del cambio de ubicacién del proyecto.

12) Hoja de Coordinacién N.° 002-2021-MPM-A/GIUR/SGEPD: Documento donde se solicita formalmente el
cambio de ubicacién al scctor Rioja-Pacobamba Bajo.

13) Informe N° 0002-2021-MPM-A/GPP/SGUF/FGCE: Opinion técnica favorable de la Unidad Formuladora sobre
el cambio de localizacién, que debi6 reflejarse integramente en el nuevo expediente.

14) Carta N.° 002-2021-CC/RL (Angie Erika Barrionuevo Quispe): Documento de remisién del expediente técnico
por parte del consultor para su revisién y aprobacion.

15) Informe N.° 115-2021-MPM-A/GIUR/SGEPD: Informe donde se comunica la denegatoria de la licencia social
en el sector Malliri, lo que obligé a la reformulacion que finalmente fue mal supervisada.

mﬂ. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA.
A Munz N Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 87 de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil, establece

que: “Determinacién de la sancion a las faltas. La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se

‘ fletermina evaluando la existencia de las condiciones siguientes: a) Grave afectacion a los intereses generales o a los

o B q\é‘zZ'nes Juridicamente proitegidos por el Estado; b) Oculiar la comision de la falta o impedir su descubrimicnto; c) El grado

‘ Fcfi'e Jjerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuando mayor sea la jerarquia de la
autoridad y més especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente; d) Las circunstancias en que se comete la infraccion; e) La concurrencia de varias faltas; f) La participacién
de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas; g) La reincidencia en la comision de la falta; h) La contimidad
en la comisién de la falta; i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso (...)"

Que, estando a los actuados, a los informes y atendiendo ala naturaleza de la falta que comparte el hecho conocido
preliminarmente, que, estando a los actuados, a los informes y atendiendo a la naturaleza de la falta grave que comparie el
hecho conocido preliminarmente, La Secretaria Técnica PAD ha sngerido que la sancién a imponerse al Servidor
Civil AUGUSTO HELVERT ORTEGA PILCO — JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE

'ROYECTOS DE INVERSION, con la Suspensisn sin goce de remuneraciones por (50) dias, al haber incurrido en la
presunta comision de la falta, establecida en el Literal d) y q) del Articulo 85° de la Ley N° 30057,

- ZovingianJX. PROPUESTA DE LA MEDIDA CAUTELAR.

N La Secretaria Técnica de PAD no propone ninguna medida cautelar, y este érgano instructor concuerda con lo

mo.
4 EL)?j\):PLAZO Y AUTORIDADES COMPETENTES PARA RECIBIR EL DESCARGO.

_s: / Que a fin de cautelar el debido procedimicnto previsto en el articulo TV, numeral 1.2 del TP del TUO de la Ley
7444 y el respeto al derecho de defensa garantizado por la Constitucién que le asiste al servidor civil, la Ley le concede
(05) cinco dias hébiles, una vez que ha sido notificado con ¢l acto de inicio de instruccidn, para que el procesado pueda
realizar su descargo respectivo, en aplicacién y cumplimiento al articulo 11 del Reglamento de la Ley de servicio civil,
aprobado mediante DS Nro. 040-2014-PCM, la misma que debe efectuar ante el Organo structor(Gerencia Municipal)
asimismo el servidor civil procesado tiene expedito su derecho de acceder alos antecedentes del expediente administrativo
Disciplinario, el mismo se encuentra en el despacho del ()rgauo instructor.

Que, conforme a la naturaleza de la sancién propuesto a imponerse a los Servidor Civiles es (Suspension),
corresponde a esta Gerencia actuar como Organo Instructor en el Procedimiento Administrativo Disciplinario, ello en
estricta aplicacién del literal b) del Articulo 93 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el mismo que tiene concordancia con el literal a) del Articulo 106 del citado
dispositivo legal, Ademis de entre las reglas aplicables a los casos de concurso de infractores se tiene en el segundo parrafo
del sub numeral 13.2 del numeral 13 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC que “Si los presunios infractores
pertenecieran a distintas unidades orgdnicas o de distintos niveles jerdrguicos y correspondiese que el instructor sed el
jefe inmediato, es compelente la autoridad de mayor nivel jerdrguico * En caso de presentarse los presupuestos para aplicar
la figura del concurso de infractores (numeral 2.9 del el Informe Técnico N° 001941-2021-SERVIR-GPGSC), si los
presuntos infractores tienen distintos niveles jerdrquicos, y la sancién a imponerse tiene prevista como autoridad instructora
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al jefe inmediato, le correspondera iniciar 0 instruir el procedimiento al servidor o funcionario que ademas de ser jele
inmediato de alguno de los presuntos infractores tenga el mayor nivel jerdrquico. Por tales consideraciones esta Gerencia
es competente para Instaurar PAD en el presente caso ya expucstos en los parrafos precedentes.

Por estas consideraciones expuestas v, en uso de las atribuciones que le otorga la Constitucion, la Ley de servicio
Civil y su Reglamento y la Ley Organica de Municipalidades, y con Ia visacién de Secretaria Técnica PAD.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR procedimiento administrativo disciplinario en contra de ex servidor y/o ex
funcionario numicipal AUGUSTO HELVERT ORTEGA PILCO, quien se desempefi6 en su momento como J EFE DE LA
OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION: al haber incurrido en la presunta
comisién de la falta, establecida en el literal d) y q) del Articulo 85 de la Ley N° 30037, Ley del Servicio Civil. concediéndole
el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificacién de la presente, para que presente sus
descargos a la Gerencia Municipal en su calidad de 6rgano instructor, dicho plazo serd prorrogable previa solicitud del
servidor publico

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE a la Secretaria técnica PAD de esta Entidad para su conocimiento y demés
fines respectivos, a AUGUSTO HELVERT ORTEGA PILCO; para fines previstos por la ley, a efectos de que proceda
remitir su descargo en el término de (05) CINCO DIAS HABILES, contadas desde el dia de su notificacion con la presente
Resolucién. Ademas los derechos del procesado se encuentran debidamente garantizado, pudiendo hacer valer con los
medios de defensa que la ley le faculta dentro los plazos y las a instancias correspondientes, conforme lo garantiza la
Constitucién y el TUO de la ley 27444.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Tecnologia Informdtica, realice la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional y en la plataforma (www.gob pe/muninic] oar). asimismo proceda conforme a las
atribuciones establecidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades.

N

REGISTRESE, COKMUNiQUESE Y CUMPLASE.
\. “'.,

Distribucidn: \
G.M

S.TPAD
INSTAURADO
Urr

1
2
3
4

y Ing. Fredy R
GER}
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