VISTOS:

El Tramite Externo N° 9585-2025 que contiene: el Formato Unico de Tramite — (F.U.T.) de

fecha 29 de abril del 2025; el Informe N° 0519-2025-MDM-A-GM-GADM-SG.RR.HH., de fecha

Firnado digitalmente por: 29 de mayo del 2025; la Carta N° 889-2025-MDM-GM-GADM, de fecha 30 de mayo del 2025; el
T ot BNty 1o morandum N° 898-2025-MDM-ALC-GM, de fecha 02 de junio del 2025; el Proveido N° 217-

FAL 20393358500 hard
ot ’:‘;};‘;‘EDD;S?1‘;“';EDD nszngzs_MDM_GAJ’ de fecha 25 de setiembre del 2025; el Informe N° 427-2025-MDM-A-GM-
' ~ GADM-SG.RR.HH./CEYTN, de fecha 18 de noviembre del 2025; el Informe Legal N° 382 -2025-
MDM-GAJ, de fecha 27 de noviembre del 2025; y los demas recaudos contenidos en el presente

expediente administrativo;

CONSIDERANDO:

Fimnade digitalmente por:

RODRIGUEZ LOPEZ Darwi . . _
Joel FAL 20303358800 i:g Que, en mérito al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento

ot mz""’:”’? V:EIBEE?‘ . 5z%ndministrativo General, el sub numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar sefiala que “Las
echa: = et 1= AT -

autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley v al derecho, dentro

de las facultades que les estén_atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidos”. (Enfasis agregado);

Firnada digitalmente por: Que, de conformidad a ello, se tiene que en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
TALANCHA PALOWIND Devie ) ) . . o
Humberto FAL 20303355800 hirgrl, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
Wiativa: Doy W B® ) . ~ Iy Co . L) R 4
Fecha: 1D12m025 12.02-30.odfunicipalidades, nos sefiala que “las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de
gobierno local. Tienen autonomia_politica, economica y administrativa _en los_asuntos de su
competencia”. La autonomia al que la Carta Magna se refiere, radica en la facultad de ejercer actos

de Gobierno, Administrativos, y de Administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, asimismo, se tiene que en el articulo 195° de la Constitucion Politica del Perq, se sefiala
Firmado digtaimente por: Y€ 'Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los
SILWAMESTANZA Franklinservicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y

FAU 20393356898 hard . . L .
Mativo: Doy v= e 7e€gionales de desarrollo. Son competentes para: (...) 10. Ejercer las demds atribuciones inherentes

Fecha: 05/12/2025 1407:38-0380gy funcion, conforme a ley”. (Enfasis agregado);

Que, por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
respecto a la dimension de las autonomias sefiala: “9.1. Autonomia Politica: es la facultad de

adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y

Firmnado digitalmente por:

5ALDANA RODRIGUEE Edua

Junior FAL 20303356800 hardon  inherentes; 9.2. Autonomia Administrativa: es la facultad de organizarse internamente,
Wkativa: Doy W™ B°

Fecha: 107122025 13-01-45-0d@gterminar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad; 9.3. Autonomia Economica:
es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus
presupuestos institucionales conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes

Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les

I_%)Dcpedir sus normas, decidir a través de sus organos de gobierno y desarrollar las funciones que le

asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y competencias”;




“Afio de la recuperacion y co

DEL ACERVO DOCUMENTARIO.

Que, mediante Formato Unico de Tramite — (F.U.T.) de fecha 29 de abril del 2025, la senora
SUSY ESTELA TORRES MOZOMBITE, identificada con DNI N° 43907159, se dirige al alcalde
de la Municipalidad Distrital de Manantay solicitando se emita Resolucion de Alcaldia de acuerdo a
la Sentencia emitida por el Juzgado;

Fimmada digitalmente por: . 0
F||2Tr3|3?a I'EUEIQ:E:_?;;“ Que, conforme a ello, a través del INFORME N° 0519-2025-MDM-A-GM-GADM-

Fau 20303356800 hard SG.RR.HH., de fecha 29 de mayo del 2025, el Sub Gerente de Recursos Humanos se dirige al
Fecha: T‘S};‘;Enguﬁﬂ;ﬁizz_nﬁprente de Administracion, remitiendo el informe sefialando lo siguiente: “del acervo documentario
de esta Subgerencia, se tiene que la seiiora SUSY ESTELA TORRES MOZOMBITE NO SE

ENCUENTRA EN PLANILLA, es decir NO ESTA SUJIETA A REGIMEN ALGUNO, salvo el que

suceda de lo expresado en el mandato judicial sefialado precedentemente”;

HQEEEDUEHEEEEE?W:- Que, mediante CARTA N° 889-2025-MDM-GM-GADM, de fecha 30 de mayo del 2025, el

anein « o .y . . « . ~ . . .y

Joel FAI 20303356800 hafperente de Administracion se dirige al Gerente Municipal, sefialando que previo a la continuacién
Mativa: Doy " B° ] tramite administrativo corresponde remitir a la Gerencia de Asesoria Juridica para la emision de

Fecha: 04/12/2025 15:38 53 - e
la Opinion Legal respecto a lo solicitado;

Que, mediante MEMORANDUM N° 898-2024-MDM-ALC-GM, de fecha 02 de junio del
2025, el Gerente Municipal se dirige al Gerente de Asesoria Juridica, a efectos de solicitar Opinién
Legal y posterior acto resolutivo, en cumplimiento de la sentencia de vista de fecha 13 de
noviembre de 2023, del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente, CUMPLA con realizar las
acciones administrativas pertinentes y emita el proyecto de resolucién que corresponda para la
Firnado digitalmente por: . .z PEET . . . 7
TALANCHA PALOMING Defd€cucion del mandato judicial contenido en los actuados de la referencia, respecto a la incorporacion
Hurnberto FAL 20383358899 idal] demandante a la planilla de remuneraciones recaido en el EXPEDIENTE N° 00823-2023-0-2402-

Witivo: Doy W° B®
Fecha: 10/12/2025 12:02:45-0d08-LA-01;

Que, previo al cumplimiento de lo solicitado por la Gerencia Municipal, con PROVEIDO N°
217-2025-MDM-GAJ, de fecha 25 de setiembre del 2025, el Gerente de Asesoria Juridica solicita
derivar el tramite al Area de Control, Escalafon y Técnico Normativo, para que emita el Informe

Técnico respectivo, va que es un documento técnico de relevancia;

Que, en referencia a lo sefialado en el parrafo anterior, con INFORME N° 427-2025-MDM-

_ ~ A-GM-GADM-SG.RR.HH./CEYTN, de fecha 18 de noviembre del 2025, el Responsable del Area
STE:dSEdé?}E;irﬁipnmde Control, Escalafon y Técnico Normativo de esta Entidad Edil remite el informe técnico sefialando
Fmﬂigagfsaff erd que, “(...) a la fecha contamos con PROCESOS JUDICIALES con REINCORPORACIOM
Fecha: 05/12 1408 16-0acontrandose a la espera de la Modificacion del CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAPP), LA ELABORACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS (MPP)

v la Actualizacion del MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC), (...)";

Que, mediante INFORME LEGAL N° 382 -2025-MDM-GAJ, de fecha 27 de noviembre del
mgﬂ",-.,f;f;gﬁ'g“ﬁg 25:3,3925, la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA: DECLARAR PROCEDENTE el
J”“"’rh;t‘“;*::‘gnggzaifaagf haRECONOCIMIENTO DEL DERECHO LABORAL de la sefiora SUSY ESTELA TORRES
Fecha: 10122025 13:01:57-08M{OZOMBITE, como trabajadora municipal en la modalidad a plazo indeterminado dentro del

régimen laboral de la actividad privada regulada por el Decreto Legislativo N° 728, en el periodo del




“Afio de la recuperacion y co
At
ny =,

01 de enero del 2023 hasta el 30 de abril del 2023, en el marco de la ejecucior
en calidad de cosa juzgada, conforme a los fundamentos expuestos en el presente info

ASPECTO LEGAL-NORMATIVO RELACIONADO A LA NATURALEZA

@ PROCEDIMENTAL DEL REQUERIMIENTO EN ANALISIS.
Que, bajo estas circunstancias y en relacion al caso en particular, es dable advertir que toda
FIFIZTSE% dfgfﬂ';”f;;.‘f;; persona tiene derecho al trabajo, derecho que se rige por principios, siendo uno de ellos el
Fay 20303356800 hard  PRINCIPIO PROTECTOR al que Pla Rodriguez denomina “desigualdad compensatoria™ y esta
Mativo: Doy " B° ¢ refiere al criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo, ya que este, en lugar de inspirarse

Fecha: 10/12/2025 17:04:30-08 o ) -
en un proposito de igualdad; responde al objetivo de establecer un amparo preferente a una de las

partes: el trabajador?; asimismo el articulo 26° inciso 3) de la Constitucion Politica del Pert, regula
el principio protector al sefialar lo siguiente: “(...) 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso

de duda insalvable sobre el sentido de una norma”;

Firnado digitalmente por: . A . .
RODRIGUEZ LOPEZ Darwin Que, en ese sentido, se puede concluir que “El principio protector del Derecho del Trabajo

Joel FALI 20303356899 hard . Iy .. . . . oy
Wiotivo: Doy W° B° nace en respuesta a la imposicion de condiciones precarias para el tr@lador. Se erigio como una

Fecha: 04/12/2025 15:30:20-0581ma_necesaria_a fin de equiparar condiciones entre trabajador y empleador, restableciendo el

desequilibrio_contractual derivado de la desigualdad economica entre las partes, mediante la
regulacion de condiciones minimas en beneficio del trabajador”;
Que, de conformidad con el articulo 22° de la Constitucion Politica del Pert la misma que

establece lo siguiente: “El trabaio es un deber y un derecho, es base del bienestar social y un medio

Firmado digitalmente por: o reglizacion de la persona”’; en consecuencia, el trabajo representa un bien juridico de relevancia
TALANCHA PALOMING Devis

Humberts FAL 20303358800 haanstitucional, cuya proteccion debe ser resguardada por el legislador, adoptando las medidas
Wiativa: Doy W B®
Fecha: 10/12/2025 12:02:57-0

gdecuadas para garantizar el acceso a un puesto de trabajo, asi como los medios debidos para la

conservacion del mismo; ambas constituyen y forman parte del contenido esencial del derecho al

trabajo;

Que, se puede observar que en_nuestro ordenamiento juridico, en_afirmacion del principio
protector o tuitivo que inspira el Derecho al Trabajo, se sustenta una preferencia por la relacion
laboral indeterminado la cual tiene una base constitucional; en consecuencia, el T.U.O del Decreto

sﬁﬁ:ﬁ;ﬁﬂ;ﬂ; I;illlr_leglslatlvo N° 728 — “Ley de Productividad y Competencia Laboral” ha establecido determinadas
FaL 20303358800 hardniodalidades de contratacion laboral cuya finalidad primordial es de dar cobertura a circunstancias

Witivo: Doy W° B® : . : 3 A
Fecha: nar12m02s 1a0a-a0gSpEciales que se pueden presentar como: las necesidades de mercado o mayor produccion de la

empresa o por la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar, o de la obra que
se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que, por su

naturaleza, pueden ser permanentes®; por otro lado, si bien legalmente se han habilitado modalidades
de contratacion distintas, no es menos cierto que dicha contratacion es viable en la medida que las

Fimado digitalmente por: circunstancias _asi lo ameriten y se_ justifique de acuerdo a los cdnones de razonabilidad y
saL0ANA RODRIGUES Bduardg . . -
umior FAL 20393350800 hadlloRorcionalidad. (Enfasis agregado);
hativa: Doy W™ B®
Fecha: 10/12/2025 13:02:11-0500

! Pasco Cosmépolis, Mario. “El Principio Protector en el Proceso Laboral”. En Trabajo y Seguridad Social. Estudios Juridicos en
Homenaje a Luis Aparicio Valdez. Sociedad Peruana de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social. Editora Juridica Grijley, p. 520.

2 Pl4 Rodriguez, Américo. Ob. cit., p. 61.
3

_U.0 del Decreto Legislativo N° 728 — “Ley de Productividad y Competencia Laboral”- Capitulo I. DEL AMBITO DE APLICACION




“Afio de la recuperacion y co

Que, de conformidad con el articulo 77° literal d) del T.U.O del Decreto E
Ley de Productividad y Competencia Laboral, la misma que establece que los contratos*e
sujeto a modalidad se consideraran de duraciéon indeterminada: “(...) d) cuando el trabajado

demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas en la presente ley”

(Enfasis agregado);
Que, en estas circunstancias, es dable mencionar lo referido en el segundo parrafo del articulo

37°delaLey N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que establece lo siguiente: “Los obreros
Fimnade digitalmente por:
PIZANGO 15UIZS Edwintor i€ Prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral

Fﬁﬂigagjssff g“‘ de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”

Fecha: 10/12/2025 17:04:57-04d8n fasis agregado);

Que, por otro lado, de conformidad con el numeral 2) del articulo 139° de la Constitucion
Politica del Estado, establece como principio de la administracion de justicia, la independencia en el

@

ejercicio de la funcion jurisdiccional disponiendo: “Ninguna autoridad puede avocarse a sus causas

HE‘E‘;{ald;ud'agftf'&e;eE':";gendtentes ante el Organo Jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco

Joel FAL 20303358000 hapitede_dejar sin_efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar

oot e D o Blgcedimientos de_trdmite, ni_modificar_sentencias ni_retardar su_ejecucién (...)”. (Enfasis
agregado);

Que, bajo esa misma linea de ideas, se tiene al articulo 4° del TEXTO UNICO ORDENADO
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL, aprobado mediante el_DECRETO
Firmada digitaimente por: SUPREMO N° 017-93-JUS, la misma que prescribe, en relacion a la presente causa, lo siguiente:

TALANCHA PALOMING Devie
Humberto F AL 20393355898 hal-++)  71iguUna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion

@

o P:*DJ};\;E Dﬂzﬂﬁy1‘2u“‘l’]§ iy I]erarquzca del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el organo
]urlsdlcczonal NO SE PUEDE DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES JUDICIALES CON
AUTORIDAD DE COSA JUZGADA, NI MODIFICAR SU CONTENIDO, NI RETARDAR SU
EJECUCION, NI CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMITE, bajo la responsabilidad

politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso (...)”;

Que, en relacion al requerimiento que nos aboca, es dable también referirnos al numeral 8.2
del articulo 8° de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

Firmada digitaimente por: gobre las medidas de incorporacion del personal, sefiala que “(...), es requisito que las plazas o
SILWA MESTANZA Franklin

FA 20303358800 hard  PUESLOS a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el
Fecha: 'E";;‘;’j‘.m';g":;: anadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun _corresponda, (...)".

(Enfasis agregado);

@

@

Que, en esa linea se tiene que la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “ELABORACION
Firmado digitaimente por: DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
Sﬁﬁ:ﬁ&i%ﬂ?&%ﬂ%ﬁ: RSONAL PROVISIONAL”, sefiala que en el numeral 5, sub numeral 5.1, inciso b) en relacion al
hMativa: Doy W™ B®  cuadro para la asignacion del Personal Provisional sefiala lo siguiente: “El CAP Provisional es el

Fecha: 10122029 130232 0o cumento de gestion de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la

entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en su Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponde, cuya
fi nahdad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al
sgimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el
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Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entida
agregado);

Que, al respecto, el numeral 6.2.1 de la Directiva en mencion, sefiala expresamente como

uno de los supuestos para la elaboracion de este documento de gestion, el supuesto 3, que versa
sobre el cumplimiento de sentencia judicial y la misma sefiala que las entidades publicas que deban

cumplir con un mandato judicial emitido por la autoridad judicial competente, resolviendo la

— incorporacion de un(a) servidor(a) bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276
Imnado digialmente par: , .
PIZANGO 15UIZ4 Edwintad 728, asi como de las carreras especiales, pueden haces uso de este supuesto;

FAL 20393353899 hard
hdaotivo: Doy W™ B®
Fecha: 10/12/2025 17:05:13-BEL MANDATO DE SENTENCIAS JUDICIALES EN CALIDAD DE COSA JUZGADA.

Que, bajo los alcances de lo ya sefialado, es dable traer a colacion, lo resuelto en la
RESOLUCION NUMERO CUATRO, de fecha 19 de setiembre del 2023, que contiene la
SENTENCIA N° 107-2023-PJPLLCP-PJ, donde el Juez del Primer Juzgado de Paz Letrado

Firmado digitalmertte par: [ aboral de Coronel Portillo, falla declarando lo siguiente:
RODRIGUEZ LOPEZ Darwin

Joel FAL 20303356800 hard
Witivo: Doy W° B® e : . 4
Fecha: D4/12/3025 1530580500 1. Declarar INFUNDADA la excepcion de incompetencia por razon de la
materia deducida por la parte demandada.

2. Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por SUSY ESTELA
TORRES MOZOMBITE en contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MANANTAY, sobre Desnaturalizacion de Contratos de Locacion de
Servicios y Reconocimiento de Vinculo Laboral; en consecuencia,

DECLARO el RECONOCIMIENTO de la Existencia de una Relacion

i - _ Contractual de Naturaleza laboral entre la demandante y la demandada a
imado digitalmente por:

TALANGHA PALOMING Devie plazo indeterminado, sujeto al régimen laboral de la actividad privada

Humberta FAL 20303358809 hard o .
Mativo: Doy v° B° regulado por el Decreto Legislativo N° 728, por desnaturalizacion de
Fecha: 10/12/2025 12:03:28-0500 Contratos de Locacion de Servicios del periodo comprendido entre el 01 de
enero de 2023 hasta el 30 de abril de 2023; ORDENANDO a la demandada
incluir a la demandante a las planillas de los trabajadores publicos (obrero)
sujetos al Régimen Laboral de la actividad privada a plazo indeterminado
durante el citado periodo, con los derechos y beneficios que le corresponde

a los trabajadores de este régimen.

Firmade digitalmente por: (---)
S 1L MESTANZA, Franklin
FAL 20393356899 hard ] )
hotive: Doy ' B° Que, en consecuencia a lo sefialado, mediante SENTENCIA DE VISTA N° 432-2023-2°JTU,

Fecha: 0a/12/2029 1408008 tenido en la RESOLUCION NUMERO SIETE, de fecha 13 de noviembre del 2023, el Segundo
Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, resuelve:
1. CONFIRMAR la SENTENCIA N° 107-2023-PJPLLCP-PJ, contenida en
la Resolucion N° Cuatro, de fecha 19 de setiembre del 2023, que resuelve

Firnado digitalmente por:

SALDARA RODRIGUEZ Eduarda declarando: 3.1. INFUNDADA la excepcion de incompetencia por razon de
J”“"“ru:ﬁ‘biﬂingiza\ff?f hard la materia deducida por la parte demandada. 3.2. FUNDADA la demanda
Fecha: 10/12/2025 13:02:54-0500 interpuesta por SUSY ESTELA TORRES MOZOMBITE en contra de la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY, sobre Desnaturalizacion
de Contratos de Locacion de Servicios y Reconocimiento de Vinculo
Laboral; en consecuencia, DECLARO el RECONOCIMIENTO de la
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Existencia de una Relacion Contractual de Naturaleza
demandante y la demandada a plazo indeterminado, sujeta a
laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N °728,
por Desnaturalizacion de Contratos de Locacion de Servicios del periodo
comprendido entre el 01 de enero del 2023 hasta el 30 de abril de 2023; con
lo demdas que lo contiene.

Firnade digitalmente por:
PIZAMGO 1SUIZ4 Edwinton

tivn: Doy v e Asimismo, mediante CASACION N° 22215-2023-UCAYALL de fecha 01 de abril del 2024,

Fecha: 10/12/2025 17:05:20-0§0Se ounda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica, en la cual el supremo colegiado declara:

IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por el procurador
publico de la entidad demandada, Municipalidad Distrital de Manantay,

Firmado digitalmente por: mediante escrito presentado el veintinueve de marzo de dos mil veintitrés; (...).
RODRIGUEZ LOPEZ Darwin

Joel FALI 20393356809 hard

Whtiva: Doy W™ B® A
Fecha: D#;\;.EI:EEIEDS?1ﬁ:m:EE-DMALISIS DEL REQUERIMIENTO'

Q

Que, conforme se aprecia de lo expuesto hasta esta instancia, se advierte que, en_nuestro
ordenamiento juridico, en afirmacion del principio protector o tuitivo que inspira el Derecho al
Trabajo, se sustenta una preferencia por la relacion laboral indeterminado, lo cual tiene una base
constitucional, esto se debe a la concepcion que se tiene del trabajo como un deber o un derecho,

v que la misma es la base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona,

Q)

Fimnade digitalmente por:
TALANCHA PALOMING Devie . .y PP
Humberto, FAL 20363350899 hard Que, en ese sentido y en relacion a los mandatos de sentencia judiciales, se concluye que el
hetive: Doy W= B°  Poder Judicial es la _autoridad competente para interpretar los alcances, fundamentos y las

Fecha: 10/12/2025 12.n3.4?-n5‘9n . ] . . . .. .. .
ecisiones de sus resoluciones, no pudiendo ninguna autoridad administrativa interpretar, dejar
sin_efecto la misma, o cuestionar en sede administrativa el cumplimiento de una sentencia que
tenga calidad de cosa juzgada, al constituir una garantia constitucional destinada a proteger la
seguridad juridica y la tutela jurisdiccional efectiva; por lo que la entidad vinculada por una
resolucion judicial debe efectuar todas las gestiones necesarias para su_estricto cumplimiento,
evitando _cualquier retraso en su_ejecucion y sin_calificacion_alguna que pueda_restringir sus
Firmado digitamente par: efectos, bajo responsabilidad en caso de infringir dichas reglas, por lo tanto toda entidad tiene la
sILuwaMESTANZA Franklinobligacion _de acatar los dispuesto u _ordenado por el Poder Judicial, no_estando permitido

FAL 20303358809 hard . . - .
Metivo: Doy ve g Modificar ninguna extremo de lo sefialado_en el mandato judicial;

Fecha: 05/12/2025 14:00:12-0500

Q)

Que, lo sefialado en el parrafo anterior, esta ligado a las normas especificas de la materia que
contiene el fondo de sus resoluciones, en ese sentido, del caso que nos aboca podemos sefalar que
las entidades publicas que deban cumplir con un mandato judicial emitido por la autoridad judicial
competente, resolviendo la incorporacion de un(a) servidor(a) bajo los regimenes laborales de los
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 098-
2025-MDM, de fecha 07 de agosto del 2025, la misma que delega las facultades administrativas y
resolutivas propias del Despacho de Alcaldia al Gerente Municipal y en conformidad con lo

ido en el Articulo 20° de la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades;
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“Afio de la recuperacion y co

TZANANTAY,

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la EXISTENCIA DE UNA RELA
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL, con la Municipalidad Distrital de
Manantay; de la sefiora SUSY ESTELA TORRES MOZOMBITE, como trabajadora
municipal en la modalidad a plazo indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad
privada regulada por el Decreto Legislativo N° 728, en el periodo del 01 de enero del 2023
hasta el 30 de abril del 2023, en el marco de la ejecucion del mandato judicial en calidad de
cosa juzgada, conforme a los fundamentos expuestos en el presente informe.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Sub Gerencia
de Recursos Humanos, la EJECUCION DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS que
resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- TENGASE POR CUMPLIDO, el mandato de la
RESOLUCION NUMERO CUATRO, de fecha 19 de setiembre del 2023, que contiene la
SENTENCIA N° 107-2023-PJPLLCP-PJ, encargando a la Procuraduria Piiblica Municipal
de la Municipalidad Distrital de Manantay, oficiar al Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral
de Coronel Portillo, los actuados resultantes generados en cumplimiento de la presente
Resolucion, dentro del plazo establecido.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Archivo
Institucional, la notificacion y distribucion respectiva de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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