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RESOLUCION DE GERENCIA N° 239 -2025-MDM-G

Manantay, 27 de noviembre del 2025
VISTO:

Tramite Externo N° 9507-2025, que contienen el Formato Unico de Tramite - (F.U.T)., con
fecha de presentacion a esta Entidad Edil el 28 de abril del 2025; Proveido N° 214-2025-MDM-
GAJ., de fecha 25 de setiembre del 2025; Informe N° 426-2025-MDM-A-GM-GADM-

Fimado digtaimente por: SG.RR.HH/CEYTN., de fecha 17 de noviembre del 2025; Carta N° 1819-2025-MDM-GM-GADM.,

PIZANGO ISUIZ4 Edwint : . : o
C ALl 20309350500 :a' rd':'“de fecha 19 de noviembre del 2025; Memorandum N° 2044-2025-MDM-ALC-GM., de fecha 20 de

Wativa: Doy % B°  noviembre del 2025; Informe Legal N° 385-2025-MDM-GAJ., de fecha 27 de noviembre del 2025;
Fecha: 10/12/2025 17:08:53-0500

y demas recaudos;
@ CONSIDERANDO:

Firmado digitalmente par: Que, en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo II

RODRIGUEZ LOPEZ Danwide] Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — “Ley Orgdnica de Municipalidades™, nos seiala que las
Joel F&)) 20393358299 hard . ) ] ., e .

hativa: Doy W™ B®
Fecha: 27/11/2025 17:18:51-0300

al gue la Cartq qgng g facultad ¢ 1 actos de Gobierno
Administrati de Administraci wiecion al ordenami juridico. (Enfasis agregado);
Que, por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 - “Ley de Bases de la Descentralizacion”

Firmado digitalmerte por: : . A , »
TALANGHA PALOMING Ded€sPecto a las dimensiones de las autonomias sefiala: “9.1. dutonomia Politica: es la facultad de

Humh‘-'frtu':ﬁ'fﬁ“ znnag?uiﬁgsgg tatloptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y
Ivo. Loy * . . , , o .
Fecha: 28/11/2025 00:44:54-08pedir sus normas, decidir a través de sus organos de gobierno y desarrollar las funciones que le

son inherentes; 9.2. Autonomia Administrativa: es la facultad de organizarse internamente,
determinary reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad; 9.3. Autonomia Econdmica:
es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus
presupuestos institucionales conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes

Q

Fimado digitaimente por: A7Uales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les

SILVAMESTANZA Franklin g 6jone o] Estado para el cumplimiento de sus funciones y competencias™;
FAL 20393356888 hard

hativo: Doy W™ B®

Fesha: 28/11/2025 19:38:520500 (ye, bajo estas circunstancias se tiene que, en el articulo 12° de la norma acotada se sefiala

que [os procedimientos y trdmites administrativos en asuntos de competencia de los Gobiernos
Locales son sustanciados conforme a la ley de la materia, y se agotan en la respectiva jurisdiccion
municipal;

Firmado digitalmente por: . ..
sALDANA RODRIGUEE Euaddtecedentes Relacionados al Requerimiento.

Junior F AL 20303356800 hard
hativo: Doy W™ B® . L .
Fecha: D1/12/2025 16:24:56-0500  Que, a manera de recuento en relacion al requerimiento que nos aboca, es menester precisar

que, mediante RESOLUCION N° TRES, de fecha 25 de noviembre del 2022, que contiene la
SENTENCIA, emitida por el Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali, se resuelve lo siguiente:

“FUNDADA la demanda interpuesta; en consecuencia, SE RECONOCE la
existencia de una relacion laboral entre las partes del proceso, por lo que,
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CUMPLA la demandada con registrar a la actora en el libro de planilla
la emplazada bajo el régimen laboral de la actividad privada como obrera
con contrato de trabajo a plazo indeterminado desde el 01 de mayo del 2022

en adelante; con costos del proceso; en los seguidos por Luz Patricia Bragas
Ruiz contra la Municipalidad Distrital de Manantay, sobre reconocimiento
de vinculo laboral e incorporaciéon a la planilla de trabajadores bajo el

régimen laboral de la actividad privada”.
Firnado digitalmente por:
PIZANGO ISUIZA Edwintan )
Fﬁhﬁﬂﬁ?ﬁgﬁﬁﬁff erd Que, por otro lado, con RESOLUCION N° SEIS, de fecha 30 de enero del 2023, que contiene
Fecha: 101127025 17:07-12.0% SENTENCIA DE VISTA N° 043-2023-2°JTU., emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo

Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, se resuelve lo siguiente:

Q

“1. CONFIRMAR la Sentencia contenida en la Resolucion N° Tres, de fecha

Firnado digitalmente por: 25 de noviembre de 2022, en el extremo que resuelve declarar: FUNDADA la
RODRIGUEZ LOPEZ Darwi . . . .

Joel FAL 20303356800 i‘:r: demanda interpuesta, en consecuencia, SE RECONOCE la existencia de una

Mativo: Doy \" B” relacion laboral entre las partes del proceso, por lo que, CUMPLA la

Fecha: 27/11/2025 17:19:03-0500 ] . .
demandada con registrar a la actora en el libro de planillas de la emplazada

bajo el régimen laboral de la actividad privada como obrera con contrato de
trabajo a plazo indeterminado desde el 01 de mayo del 2022 en adelante; con
costos del proceso; en los seguidos por Luz Patricia Bragas Ruiz contra la

Q

Firmada digitalmente par: Municipalidad Distrital de Manantay, sobre reconocimiento de vinculo
TALANCHA PALOMING Devie laboral e incorporacion a la planilla de trabajadores bajo el régimen laboral
Hurnberto FAL 20393356390 hard P p ) Y g

ative: Doy ° B® de la actividad privada; con lo deméas que contiene.
Fecha: 28/11/2025 00:45:07-0500 )

Que, ante ello, a través de la RESOLUCION N° CINCO, de fecha 17 de marzo del 2023, el
Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali da
Firmado digitalmente por: CUCNTa qUE e} Segundo Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali,
siLvaMESTANZA Franklin CONFIRMO la Sentencia contenida en la resolucion nimero tres, de fecha 25 de noviembre de 2022,

btivn: oy e oo que declaré FUNDADA la demanda; CUMPLASE LO EJECUTORIADO (...);

Fecha: 28/11/2025 15:40:24-0500

Q

Del Acervo Documentario Del Presente Caso.

Que, en mérito a lo sefialado en los parrafos anteriores, se tiene el procedimiento materia del

Fimnado digtamente por: presente analisis, cuyo acervo documentario se inicia cuando, con Formato Unico de Trimite -
salnafis roDRIGUE Eua@-U.T)., con fecha de presentacion a esta Entidad Edil el 28 de abril del 2025, la Sra. LUZ
Junior FAL 20303355888 hanp A TRICIA BRAGAS RUIZ, identificada con DNI N° 40575263, solicita la_emision de la

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 0112/2025 18:25:20-088esolucion de Alcaldia de acuerdo a lo resuelto en la Sentencia, de fecha 25 de noviembre del

Q

2022, misma que fue emitida por el Juzgado de Paz Letrado Laboral Permanente de la Corte Superior
de Justicia de Ucayali;

Que, por lo anterior, a través Proveido N° 214-2025-MDM-GAJ., de fecha 25 de setiembre
del 2025, el Gerente de Asesoria Juridica de esta Entidad Edil se dirige al Gerente Municipal para

ponerle en conocimiento gue se ha emitido un Informe Técnico escueto no acorde a la caracteristica
sui_generis del requerimiento, ante ello, se le recomend6 derivar los actuados al Area de Control,
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Escalafon y Técnico Normativo para la emision de un nuevo Informe Técnico
observaciones advertidas;

Que, ante ello, mediante Informe N° 426-2025-MDM-A-GM-GADM-SG.RR.HH/CEYTN.,
de fecha 17 de noviembre del 2025, el Responsable del Area de Control, Escalafon y Técnico
Normativo de la Subgerencia de Recursos Humanos de esta Entidad Edil realiz6 el Informe Técnico

Fimnada digitalmente por: correspondiente en virtud al requerimiento, donde se consigna que hasta la fecha se viene tramitando

B an SN actualizacion del MANUAL DE _CLASIFICADORES DE_CARGO (MCC). del MANUAL

. Motiva: Doy " B” PERFILES DE PUESTO (MPP) Y EIL CUADRO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL
echa: 10/12/2025 17:07:34-0

PROVISIONAL (CAPP). (Subrayado agregado);

I©

Que, bajo ese contexto, con Carta N° 1819-2025-MDM-GM-GADM., de fecha 19 de
noviembre del 2025, el Gerente de Administracion de esta Entidad Edil se dirige al Gerente
i - ~Municipal para solicitarle remitir los actuados del presente trdmite administrativo a la oficina
Firnado digitalmente por:

RODRIGUEZ LOPEZ Daniircorrespondiente para la emision de opinion legal y posterior acto resolutivo;
Joel FAL 20393356899 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 27/11/2025 17:19:18-0500 Que, en consecuencia, a través del Memorandum N° 2044-2025-MDM-ALC-GM., de fecha
20 de noviembre del 2025, el Gerente Municipal de esta Entidad Edil se dirige al Gerente de Asesoria
Juridica para solicitarle la emision de opinién legal y de corresponder emision de acto resolutivo, en

virtud a lo requerido por la administrada LUZ PATRICIA BRAGAS RUIZ;

@@

Firmado digitalmente par: Que, por consiguiente, mediante Informe Legal N° 385-2025-MDM-GAJ., de fecha 27 de
Hszﬁif ’;‘Eg;“;g;gag;ﬁg viembre del 2025, el Gerente de Asesoria Juridica de esta Entidad Edil opina, entre otros, que se
witivo: Doy W* B> debe DECLARAR PROCEDENTE el RECONOCIMIENTO de la Sra. LUZ PATRICIA BRAGAS
Fecha: 281 12220 ng;ﬁ;za.nﬁ%lz’ identificada con DNI N° 40575263, como Servidora Publico (Obrera), en consecuencia,
incorporarla a la planilla de trabajadores sujetos a contrato a plazo indeterminado dentro del régimen
laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°
728, por desnaturalizacion de Contratos de Locacion de Servicios del periodo comprendido desde el
Firmado digtaimente por: 01 de mayo del 2022 en adelante; todo ello, en cumplimiento de lo confirmado en la SENTENCIA
S'L-‘fm’”;‘ésg;’:'ﬁ“é?;':";“"DE VISTA N° 043-2023-2°JTU., contenida en la RESOLUCION N° SEIS, de fecha 30 de enero del

hotivo: Doy W= B° 2023, emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Fecha: 28/11/2025 15:4n:5n'n56ncayali'

(©

El Principio de Legalidad y su Vinculacién a la Naturaleza Procedimental del Requerimiento
en Analisis.

@

Fimnado digitalmente por: . . . N .
SALDANA RODRIGUEZ Eduarde  Que, con la finalidad de dilucidar todo lo sefialado en el acervo documental, descritos y
Junior FAU 20303356800 harg

Metivo: Doy v g Senalados en los parrafos precedentes, es importante para ello la aplicacion del Principio de
Fecha: 01/12/2025 16:25:37-090%oalidad!, puesto que mediante la misma los agentes publicos deben fundar todas sus actuaciones,

decisorias o consultivas, en la normativa vigente?;

Que en ese cumulo de ideas, se es proplclo mencionar que “El p rin g;mg Q QLQQLQ dgl

O

U Art. IV. Del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — “Ley de Procedimiento Administrativo General” / Principios del procedimiento administrativo / 1.1.
Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

2 P4g. 74 /11. EL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD Y LA VINCULACION POSITIVA DE LA ADMINISTRACION A LA NORMA. / Comentarios a la
Ley del Procedimiento Administrativo General / Tomo I/ Juan Carlos Morén Urbina.
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abaiador, se erigio como ung rama ne

empleador, resta iendo

entre las partes, mediante
(Enfasis agregado);

Que, en mérito a ello, el articulo 22° de la Constitucion Politica del Peru establece lo siguiente:
“El trabajo es un deber y un derecho, es base del bienestar social y un medio de realizacion de la

ersonda’; en consecuencia, el trabajo representa un bien juridico de relevancia constitucional,
Firmado digitalmente pan ? g I D 1 A

PIZANGO |5UIZA Edwinteciiya _proteccion debe ser resguardada por el legislador, adoptando las medidas adecuadas para
FAL 20303356800 hard . 3 , . . .

Metivo: Doy \= g=  Qarantizar el acceso a un puesto de trabajo, asi como los medios debidos para la conservacion del

Fecha: 10/12/2025 17:07:58-0f98smo; ambas constituyen y forman parte del contenido esencial del derecho al trabajo. (Enfasis

agregado);

Que, por lo sefialado, se puede advertir que en nuestro ordenamiento juridico, en afirmacion
del principio protector o tuitivo que inspira el Derecho al Trabajo, se sustenta una preferencia por

Fimado digitalmente por: 14 pelgcign laboral indeterminado la cual tiene una base constitucional; en consecuencia, el T.U.O
RODRIGUEZ LOPEZ Darwi

Joel FAU 20303356800 harddel Decreto Legislativo N°® 728 — “Ley de Productividad y Competencia Laboral” ha establecido
Fecha:r;?}m;_ ””“’1;“1"13 :;n-n gterminadas modalidades de contratacion laboral cuya finalidad primordial es de dar cobertura a
circunstancias especiales que se pueden presentar como: las necesidades de mercado o mayor
produccion de la empresa o por la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar,
o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que,
por su naturaleza, pueden ser permanentes®; por otro lado, si bien legalmente se han habilitado

Tﬁimgﬁfﬂfg“h‘mgF'S;irglodalidades de contratacion distintas, no es menos cierto que dicha contratacion es viable en la
Humberta FAL 203033560800 lemedida que las circunstancias asi lo ameriten y se justifique de acuerdo a los cdnones de

hotive: Doy W= B® ore . . . .
Fecha: 28111 P02 0o-45-30.pdigzonabilidad y proporcionalidad. (Enfasis agregado);

Que, en ese sentido, de conformidad con el articulo 77° literal d) del T.U.O del Decreto
Legislativo N° 728 — “Ley de Productividad y Competencia Laboral”, la misma que establece que
los contratos de trabajo sujeto a modalidad se consideraran de duraciéon indeterminada: “(...) d)

Finmado digitalmente por- cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas en

SILWAMESTANZA Franklin Jg presente ley”. (Enfasis agregado);
F ALl 20303358800 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 28/11/2025 15:41:17-0500

Que, en estas circunstancias, es dable mencionar lo referido en el segundo parrafo del articulo
37° de la Ley N° 27972 - “Ley Orgdnica de Municipalidades”, que establece lo siguiente: “Los
obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen

laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen”. (Enfasis agregado);

Fimado digitalmente por:
SALDANA RODRIGUEZ Eduardo
“'”“'”rr“;’;’:jnggiafﬂsagf hard Que, en aras de dar un pronunciamiento con sujecion a lo estipulado dentro del ordenamiento
Fecha: 01/12/2025 16:25:40-0§@iridico, es menester traer a colacion el articulo 2° del T.U.O de la Ley N° 27444 — “Ley del

Procedimiento Administrativo General”, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, puesto

que en su numeral 2.1 sefala lo siguiente: “Cuando una ley lo autorice, la autoridad, mediante
decision expresa, puede someter el acto administrativo a condicion, término o modo, siempre que
dichos elementos incorporables al acto, sean compatibles con el ordenamiento legal, o cuando se
trate de asegurar con ellos el cumplimiento del fin puiblico que persigue el acto”;

3 T.U.0 del Decreto Legislativo N° 728 — “Ley de Productividad y Competencia Laboral”- Capitulo I. DEL AMBITO DE APLICACION - Articulo 53°.
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Sobre la Ejecucion de mandatos judiciales.

Que, por otro lado, de conformidad con el numeral 2 del articulo 139° de la Constitucion
@ Politica del Estado, se establece como principio de la administracion de justicia, la independencia en

el ejercicio de la funcion jurisdiccional disponiendo: “Ninguna autoridad puede avocarse a sus

causas pendientes ante el Organo Jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones.

Firmado digitalmente por: L@Mpoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni

P'%:ﬁ Gﬁgﬂﬁ'ﬁ%‘;‘gﬁﬂ:'fgﬂrwnar procedimientos de tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion (...)”. (Enfasis

hiotiva: Doy W™ B° agregado),
Fecha: 10/12/2025 17:08:20-0500

Que, bajo esa misma linea de ideas, se tiene al articulo 4° del TEXTO UNICO ORDENADO
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL, aprobado mediante el DECRETO
SUPREMO N° 017-93-JUS, la misma que prescribe, en relacion a la presente causa, lo siguiente:
“(...) minguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion

Qi

Firmade digitalmente por:
RODRIGUEZ LOPEZ Danwjierdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el organo
T tive: Doy v 5o jurisdiccional. NO SE PUEDE DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES JUDICIALES CON

Fecha: 2111172025 1718400 TORIDAD DE COSA JUZGADA, NI MODIFICAR SU CONTENIDO, NI RETARDAR SU
EJECUCION, NI CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMITE, bajo la responsabilidad

politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso (...)”;

@

De las Acciones Administrativas para la reposicion o reincorporacién ordenada por mandato
Fimnade digitalmente por:

TALANCHA PALOMING Devjudicial.
Humberto FAL 20303356290 hard
hdotiva: Doy W= B®
Fecha: 28/11/2025 08:48:10-0500  Que, en relacion al requerimiento que nos aboca es dable también referirnos al numeral 8.2
del articulo 8° de la Ley N° 32185 — “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2025” ya que la misma sefiala que se permite el ingreso de personal por mandato de sentencias
Judiciales en calidad de cosa juzgada siempre y cuando las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacion de
Firmado digitaimente por: Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el

SILuA MESTANZA Frankli
FAL 70393358200 '::rdm Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), seguin corresponda, (...)". (Enfas1s agregado);

hativa: Doy W™ B®
Fecha: 28/1142 15:41:45-0500

i©

Que, en esa linea se tiene que la Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “ELABORA CION
DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL”, senala en el numeral 5, sub numeral 5.1, inciso b en relacion al cuadro
para la asignacion del Personal Provisional lo siguiente: “El CAP Provisional es el documento de

Firmado digitalmente por: gestion de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
SALDANA RODRIGUEZ Edua

Junior FAL 20393356800 hagase de su estructura_orgdnica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones

Metivo: Doy V" B®  ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segiin corresponde, cuya finalidad es viabilizar la
Fecha: D1/12/2025 18:28:02-0968

operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de

Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)”. (Enfasis agregado);

Que, al respecto, el numeral 6 2.1 de la Directiva en comento, Wﬂc

! Y ( ( ( K 1 ( (
el gymgl;mggnm Qg ggnggngig judicial v la misma senala que las entldades pubhcas que deban

cumplir con un mandato judicial emitido por la autoridad judicial competente, resolviendo la




incorporacion de un(a) servidor(a) bajo los regimenes laborales de los Decretos Leg
y 728, asi como de las carreras especiales, pueden hacer uso de este supuesto;

Del Analisis Del Requerimiento.

Que, conforme se aprecia de lo expuesto hasta esta instancia, se advierte que, gn_nuestro

FAL 20393358809 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 10/12/2025 17:08:34-05)0,

agregado)

Que, en ese sentido y en relacion a los mandatos de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada,

Firnado digitalmente por:
1

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 271142

Firnade digitalmente por:
TALANCHA PALOMING De
Humberta F AL 20303356200
Iiotive: Doy W° B® —
Fecha: 28/11/2025 09:48:33-080gregado);

Que, lo sefialado en el parrafo anterior, esta ligado a las normas especificas de la materia que
contiene el fondo de sus resoluciones, en ese sentido, del caso que nos aboca podemos sefalar que
las entidades publicas que deban cumplir con un mandato judicial emitido por la autoridad judicial

Fimnada digitalimente por: cOmpetente, resolviendo la incorporacion de un(a) servidor(a) bajo los regimenes laborales de los
SILWAMESTANZA Franklin I o . ) (.
FaL 20393358800 harg O€CTELOS Legislativos N© 276 y 728, asi como de las carreras especiales, lo hardn siempre y cuando

- r;‘g};\;?z ngnﬁy1‘5u“4zﬂ"15 nﬁln‘ﬁs plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal
echa:
Provisional (CAP Provisional). (Enfasis agregado);

Que, del caso en particular se tiene que nuestra entidad no cuenta con un MANUAL DE

CLASIFICADORES DE CARGO (MCC), con un MANUAL PERFILES DE PUESTO (MPP) ni con

Fimado digtamente por: U0 CUADRO PARA LA _ASIGNACION DE PERSONAL ACTUALIZADOS, por lo que, la

SALDAflA RODRIGUEZ Bduaigy plementacion de lo que se busca con este tramite estard supeditada g las acciones de

Junior F AL 20303256800 hard

Wativa: Doy W* B°  @ctualizacion del instrumento de gestion seialado por el numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley N°

Fecha: D1/12/2025 18:20:33-080 185 — “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2025”; O EN SU DEFECTO, si
la plaza o puesto que se pretende ocupar se encontrase aprobado en el CAP Provisional que pudiera

contar la Entidad, EN CONSECUENCIA, su efecto juridico, surtiria efecto recién cuando se

presenten una de estas condiciones, asegurando con ello el cumplimiento del fin que se persigue,
tal cual lo faculta el numeral 2.1 del articulo 2° del T.U.O de la Ley N° 27444 — “Ley del

Procedimiento Administrativo General”;




2025-MDM., de fecha 07 de agosto de 2025, la misma que delega las facultades administra
resolutivas propias del Despacho de Alcaldia al Gerente Municipal;

Q

Firnado digitalmente por:
RODRIGUEE LOPEZ Darwin
Joel FALI 20303356899 hard

hativa: Doy W™ B®
Fecha: 27/11/2025 17:20:08-0500

Q

Fimnade digitalmente por:
TALANCHA PALOMING Devie
Humberta FAL 20393356899 hard
Wiativo: Doy W B®
Fecha: 28/11/2025 09:44:48-0500

Q

Fimnade digitalmente por:
SILWA MESTANZA, Franklin
F ALl 20393358809 hard
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MUNICIPALIDAD D

“Afio de la recuperacion y consolidacion d

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de A

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL, con la Municipalidad Distrital de
Manantay, a la Sra. LUZ PATRICIA BRAGAS RUIZ, identificada con DNI N° 40575263,
como Servidora Publico (Obrera), en consecuencia, como trabajadora sujeta a contrato de
plazo indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, por desnaturalizacién de Contratos de
Locacion de Servicios del periodo comprendido desde el 01 de mayo del 2022 en adelante;
todo ello, en cumplimiento de lo confirmado en la SENTENCIA DE VISTA N° 043-2023-
2°JTU., contenida en la RESOLUCION N° SEIS, de fecha 30 de enero del 2023, emitida por
el Segundo Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Administracion, y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones,
la EJECUCION DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS que resulten necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en la RESOLUCION N° CINCO, de fecha 17 de marzo del
2023, emitido por el Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali; como por ejemplo la actualizacién de los instrumentos de
gestion de esta Entidad Edil (MCC, MPP y CAPP) debiendo hacerlo en el tiempo mas breve
posible para que los efectos juridicos que se buscan puedan ser implementados, si fuera el

caso.

ARTICULO TERCERO.- TENGASE POR CUMPLIDO, el mandato de la
RESOLUCION NUMERO SEIS, de fecha 30 de enero del 2023, que contiene la SENTENCIA
DE VISTA N° 043-2023-2°JTU., encargando a la Procuraduria Piblica Municipal de la
Municipalidad Distrital de Manantay, oficiar al Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali (Juzgado de Origen), los actuados
resultantes generados en cumplimiento de la presente Resolucion, dentro del plazo establecido.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Estadistica, la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Institucion.

ARTICULO_QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Archivo
Institucional la notificacion y distribucion de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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