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RESOLUCION DE GERENCIA N° 255 -2025-MDM-

Manantay, 22 de diciembre del
VISTOS:

Tramite Interno N° 14243-2025, que contienen la Carta N° 001-2025-JCBS, con fecha de
presentacion a esta Municipalidad el 02 de diciembre del 2025; el Informe N° 065-2025-MDM-GAJ,
de fecha 02 de diciembre de 2025; Informe N° 466-2025-MDM-A-GM-GADM-

Firmada digitaimente par:SG.RR.HH/CEYTN., de fecha 10 de diciembre del 2025; Informe N° 1195-2025-MDM-A-GM-
L e s ADM-SGRR.HH., de fecha 11 de diciembre del 2025; la Carta N° 1955-2025-MDM-GM-GADM,
Fecha:r;?:;‘;znnz;ﬂ;g;s-n%&f%ha 11 de diciembre de 2025; el Memorandum N° 2202-2025-MDM-ALC-GM, de fecha 12 de
diciembre de 2025; el Informe Legal N° 411-2025-MDM-GAJ., de fecha 22 de diciembre del 2025;

y demas recaudos;

Q

CONSIDERANDO:

Q

Firnado digitalmente por: , . ., I , P
RODRIBUES LOPE Darain Que, en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo II del

Joel rE-.':t“ 2[“3::'5"3':3'5555";5[,"E'm‘l"itulo Preliminar de la Ley N° 27972 — “Ley Orgdnica de Municipalidades”, nos seiiala que las
twa: Loy .. . . , . . ., ..
Fecha: 22/12/2025 11:05:23-08Wunicipalidades son_entidades bdsicas de la organizacion territorial del Estado y gozan de

autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
al que la Carta Magna se refiere, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno,

Administrativos y de Administracion con sujecion al ordenamiento juridico. (Enfasis agregado);

Q

Fimado digitalmente por: Que, por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 - “Ley de Bases de la Descentralizacion”

TALANCHA PALOMINO Devie : : . . , »
Humberto FAU 20383358800 pagpPECto a las dimensiones de las autonomias sefiala: “9.1. Autonomia Politica: es la facultad de

Wtive: Doy v° B®  gdontar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y
Fecha: 22/12/2025 14:52:35-0500

expedir sus normas, decidir a través de sus organos de gobierno y desarrollar las funciones que le
son inherentes; 9.2. Autonomia Administrativa: es la facultad de organizarse internamente,

determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad; 9.3. Autonomia Econdmica:

Q

es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus
Fimado digtaments por: presupuestos institucionales conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes
SILWAMESTANZA FranklinAnuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les

FAL 20393356899 hard . | Estad, / limiento d. f . ¢ L,
Ietivo: Doy W° B® asigne el rLstado para el cumplimiento de sus junciones y compeitencias ,

Fecha: 23/12/2025 12:57:50-0500

Que, bajo estas circunstancias se tiene que, en el articulo 12° de la norma acotada se sefiala
que los procedimientos y tramites administrativos en asuntos de competencia de los Gobiernos
Locales son sustanciados conforme a la ley de la materia, y se agotan en la respectiva jurisdiccion

Q

municipal;
Firnade digitalmerte por:

SALDAfIA RODRIGUEZ Eduardo

Junior FAL 20393356899 hard Que, estando a lo advertido, en el articulo 195° de la Constitucion Politica del Peru se sefiala

Wiativo: Doy W B® . , .,

Fecha: 24/12/2075 08-22-23-06tH, 10s Gobiernos Locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los
servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
regionales de desarrollo. Asi también sefiala que son competentes, entre otros, para aprobar su

organizacion interna y su presupuesto y administrar sus bienes y rentas. (Enfasis agregado);




@.

Antecedentes Relacionados al Requerimiento.

Que, en mérito a lo sefialado en los parrafos anteriores, se tiene el procedimiento materia d¢
presente andlisis, cuyo acervo documentario se inicia, mediante la Carta N° 001-2025-JCBS, con
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—= HANANTAY

Fimmada digitalmente por: fecha de presentacion a la Gerencia de Asesoria Juridica el dia 02 de diciembre de 2025; el Sr. JUAN

PIZANG D ISUIZA Edwinton

Fau 20303358800 hark CARLOS BANDA SATALAYA, identificado con DNI N°© 48483243, se dirige a su Jefe inmediato

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 2601242025 12:45:54-04

%L Dr. Darwin Joel Rodriguez Lopez — Gerente de Asesoria Juridica Municipalidad Distrital de

Manantay, para solicitarle Licencia por Paternidad, por el nacimiento de su menor hijo; adjuntando
para ello, los siguientes documentos:

Fimnade digitalmente por:
RODRIGUEE LOPEZ Darwin
Joel FALI 20393356899 hard

Witivo: Doy W B®
Fecha: 22/12/2025 11:05:35-0500

<

Fimnade digitalmente por:
TALANCHA PALOMING Devie
Humberta FAL 20393356899 hard
Wiativo: Doy W B®
Fecha: 22/12/2025 14:52:51-0500

<

Fimnade digitalmente por:
SILWA MESTANZA Franklin
FALl 20393358899 hard
Witivo: Doy W B®
Fecha: 23/12/2025 12:58:05-0500

<

Fimnado digitalmente por:

Copia del Acta de Nacimiento N° 94464191, perteneciente a mi menor hijo
MATHIAS ALONSSO BANDA YUMBATO, nacido el dia 29 de noviembre del
2025.

Copia de DNI N° 48483243, perteneciente al Sr. Juan Carlos Banda Satalaya, padre
del menor antes mencionado.

Copia de DNI N° 70127723, perteneciente a la Sra. PAQUITA KAROLINA
YUMBATO SHUPINGAHUA, madre del recién nacido mencionado lineas arriba.
Copia de DNI N° 79598854, de la menor de iniciales ANBY, hija del servido JUAN
CARLOS BANDA SATALAYA.

Copia de la Constancia de Hospitalizacion, de la paciente Yumbato Shupingahua
Paquita Karolina, en el que el médico del Hospital II de Pucallpa — ESSALUD sefala
que el menor de iniciales M.A.B.Y. se encuentra hospitalizado en el area de
neonatologia.

Copia del Informe Ecografico Genético, de la paciente KARINA YUMBATO
SHUPINGAHUA donde indica que su fecha probable de parto es el 02 de enero del
2026.

Copia del Servicio de Neonatologia, en el que indica que la edad gestacional del
nacido fue de 35 semanas. Por lo que el bebe nacido de iniciales M.A.B.Y., es un bebe
prematuro debido a que no completo sus semanas.

Copia del Informe de Alta, emitido por el Hospital II de Pucallpa; el donde indica que
se da de alta médica a la Sra. Karolina Yumbato Shupingahua.

Que, mediante Informe N° 065-2025-MDM-GAJ., de fecha 02 de diciembre del 2025, el

sALDARA RODRIGUEZ Eduafirerente de Asesoria Juridica de esta Entidad Edil se dirige al Gerente de Administracion, poniendo

Junior FAL 20393356859 hard

Motive: Doy e 52 ©1 conocimiento sobre lo solicitado por el recurrente y que continue con el tramite correspondiente;

Fecha: 241242025 08:22:33-0500

por lo anterior, a través del Informe N° 466-2025-MDM-A-GM-GADM-

SG.RR.HH/CEYTN., de fecha 10 de diciembre del 2025, el Responsable del Area de Control,
Escalafon y Técnico Normativo de esta Entidad Edil se dirige al Subgerente de Recursos Humanos
opinando que el servidor Sr. JUAN CARLOS BANDA SATALAYA - ABOGADO gs personal
CONTRATADQ bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de
Servicios y, de acuerdo a la Documentacion presentada la LICENCIA seria del 01 de diciembre al
20 de diciembre de 2025; por lo que declara PROCEDENTE, LA LICENCIA POR
PATERNIDAD POR 20 DIAS;

FECHADE | FECHADE | TOTAL DIAS | LICENCIA

REGIMEN LABORAL
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INICIO TERMINO
01.12.2025 20.12.2025 20 DIAS LICENCIA CON GOCE DE
HABER POR
PATERNIDAD

Que, ante ello, con Informe N° 1195-2025-MDM-A-GM-GADM-SGRR.HH., de fecha 11 de
diciembre del 2025, el Subgerente de Recursos Humanos de esta Entidad Edil se dirige al Gerente
de Administracion para poner en conocimiento lo sobre la Licencia con Goce de Haber por

Fimado digitalmente par: naternidad del Sr. JUAN CARLOS BANDA SATALAYA;
PIZANGO ISUIZA Edwintan

F ALl 20303358808 hard

hotiva: Doy W° B° . o L .
Fecha: 28/130ms 12-4nan0sn  QUE» mediante la Carta N° 1955-2025-MDM-GM-GADM, de fecha 11 de diciembre de 2025;
la Gerencia de Administracion de esta Entidad Edil remite la Gerencia Municipal el acervo
documentario para que a través de su despacho remita a la Gerencia de Asesoria Juridica para la
emision de la opinién legal respecto a lo solicitado por el Sr. JUAN CARLOS BANDA

SATALAYA;

Q

Fimnado digitalmente por:

RODRIGUEZ LOPEZ Darwin . . . : , e L
Joel FAL 20309356809 hard Que, bajo estas circunstancias se tiene que, en el articulo 20° inciso 18 de la Ley Orgénica de

Whtiva: Doy W* B®  Municipalidades — Ley N° 27972, precisa que son ATRIBUCIONES DEL ALCALDE: “Autorizar
Fecha: 22/12/2025 11:05:47-0500

las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad’;

Que, en ese sentido, segln el Literal h) del articulo 153° del Decreto Supremo N° 040-2014
PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor civil tiene derecho
. - a gozar de otras licencias que la entidad decida otorgarle por interés de ella o del propio servidor

Firnado digitalmente por:

TALANCHA PALOMING Devi Vil.

Humberto FAL 20303356809 hard
Whtiva: Doy W™ B®

Fecha: 22/12/2025 14:53:040500  Que, segin el Articulo 50° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de Manantay, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 165 2021-
MDM, de fecha 04 de agosto de 2021, “La licencia es la Autorizacion que se concede al servidor
para dejar de asistir al centro de trabajo por uno o mas dias, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
153° del Reglamento del Servicio Civil, y las que la Entidad considera de acuerdo a Ley. El uso del
Firmada digitalmente por: derecho de licencia se inicia a peticion del servidor y esta condicionada al presente Reglamento y a
5ILWA MESTANZA Franklin .. . - . . . «

Fal 20303358800 hard 1@ NOTmatividad vigente”. Por su parte el Articulo 61° de la misma normativa establece que “las

hativo: Doy W™ B® : : . y . .
Focha. 23119028 12552 {.pagd CENCIAS otorgadas con goce de haber, en todos los casos se pierden automaticamente si se

Qi@

comprueba que el servidos tiene relacion laboral o contractual con otra entidad sea esta publica o
privada. Dicho acto se califica como falta administrativa pasible de funciéon previo proceso
administrativo disciplinario, sin perjuicio de responsabilidad civil y penal que la ley premune;

Q

Fimad digiaimente per Que de conformidad con lo dispuesto por el inciso g) del Articulo 6° de la Ley N° 29849 — Ley
Sﬁtﬁ:ﬁ;ﬁ%ﬂ?g;ﬂ%ﬁ:ﬂme establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
witivo: Doy w* B°  al trabajador derechos laborales a las “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y
Fecha: 24/12/2025 08:22:45-0988ras licencia a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales” donde se colige
que también corresponde a los trabajadores contratados, bajo la modalidad de Contrato

Administrativo de Servicio CAS, otorgar licencia por paternidad;

Que, conforme al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante el Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM, y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011.PCM, en el inciso 8.A.2 del articulo 8-A,
ISPONE que “El trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 tiene derecho a la
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licencia por paternidad, en el caso del alumbramiento de su conyuge o conv
lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por pate
trabajadores de la actividad ptblica y privada;(Enfasis agregado);

Que, la Ley N° 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho

de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, en los siguientes

Fimnado dgtomente por: términos “La licencia por paternidad tiene una duracion de 'diez (10) dias galendario consecutivos e?n

PIZANGO ISUIZA EdwintonlOS Casos de parto natural o cesarea”; En casos especiales es de veinte (20) dias calendario
FAL 20343356800 hard - 0o nsecutivos por nacimientos prematuros y partos multiples;

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 2601242025 12:46:44-0500

Q

Que, en ese sentido, con respecto a lo solicitado, la licencia por paternidad sirve de mecanismo
efectivo para conjugar los ambitos laboral, familiar y personal; ademas de desarrollar politicas de
igualdad de oportunidades entre trabajadores y trabajadoras; y también para promover o garantizar

el establecimiento de lazos o vinculos emocionales entre el recién nacido y su padre, base de un

Firmade digitalmente por: [
RODRIGUES LoPes Dawdesarrollo sano y equilibrado;

Joel FAL 20393356809 hard
hotiva: Doy W™ B® . . . .
Fecha: 22/12/2025 11:08:05-0500  Ahora, con respecto a la licencia con mayores plazos por casos especiales, se tiene el

Reconocimiento de 20 dias calendarios consecutivos de Licencia por Paternidad ante nacimiento
prematuros o miltiples; en este caso se tiene que, con INFORME ECOGRAFICO GENETICO
emitido por el Centro Médico MIA MEDIC, la misma que fue practicada a la paciente PAQUITA
KAROLINA YUMBATO SHUPINGAHUA, se advierte que la fecha probable de parto era el 02 de

Firmada digitalmente por: enero del 2026;
TALANGHA PALOMING Devie
Humberta FAL 20303358809 hard
oot ';?ﬂ‘;'i;ung%ﬂm‘}g - Que, del INFORME DE ALTA de la paciente PAQUITA KAROLINA YUMBATO
echa: o o
SHUPINGAHUA (esposa del servidor), se advierte que el parto se realizd6 mediante “Cesdrea (del

29/11 a las 19:47) por RPM — Hematoma a nivel de cuello uterino con predominio posterior con
infiltraciones de sangre oscura a nivel mucosa”; ello debido a que la paciente entro de emergencia

QI

al Hospital II de Pucallpa;

Q

Firnado digitalmente por: . ., . ., .
51w MESTANZA Franklin Que, ante ello se tiene que el menor recién nacido nacié con una edad gestacional de 35

Fﬁﬂigjggssff erd semanas conforme se acredita con el Informe del Servicio de Neonatologia; al respecto la
Fecha: 23/12/2025 12:58:36-08@rganizacion Mundial de la Salud sefiala que el parto minimo para un bebé¢ a término es la semana
37 de gestacidn, considerandose prematuro si nace antes de esa semana; sin embargo, un embarazo
completo dura unas 40 semanas y se recomienda esperar al menos hasta la semana 39 si no hay
razones médicas para adelantar el parto, ya que el desarrollo es méas completo y seguro para el bebé.
Por lo tanto se acredita que el recién nacido de iniciales M.A.B.Y nacio6 siendo prematuro debido a
Fimnado digitalmente par: ]as complicaciones de la madre; por lo tanto corresponde otorgar al servidor JUAN CARLOS

5AL0ANA RODRIGUEE Eduardo i . ) _
Junior FAL 20303358800 harlBANDA SATALAYA el plazo de 20 dias calendarios de Licencia por Paternidad;

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 241242025 08:23:07-0500

Q

Que, bajo ese contexto, mediante Memorandum N° 2202-2025-MDM-ALC-GM., de fecha 12
de diciembre del 2025, el Gerente Municipal de esta Entidad Edil se dirige al Gerente de Asesoria
Juridica para solicitarle la emision de opinion legal v proyecto de acto resolutivo de corresponder,

respecto a lo solicitado por el Sr. JUAN CARLOS BANDA SATALAYA, sobre la solicitud de
LICENCIA POR PATERNIDAD, servidor CONTRATADO bajo el Régimen Laboral del D.LL N°
1057;
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Que, por lo tanto, mediante Informe Legal N° 411-2025-MDM-GAJ
diciembre del 2025, el Gerente de Asesoria Juridica de esta Entidad Edil opina, entre otre
debe DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud presentada por el Sr. JUAN CARLOS BANDA
SATALAYA, Servidora Municipal Contratado bajo el D.L. N° 1057, respecto a Licencia con Goce
por Paternidad, por el periodo de 20 dias calendarios, por el nacimiento prematuro de su menor hijo
de iniciales M.A.B.Y ., nacido el dia 29 de noviembre de 2025;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 098-
2025-MDM, de fecha 07 de agosto de 2025; la misma que delega las facultades administrativas y
resolutivas propias en el Articulo 20? de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

Firnado digitalmente por:
RODRIGUES LOPEZ Darwin
Joel FAL 20393356899 hard

Q

Motivo: Day 'v° B° SE RESUELVE:
Fecha: 22/12/2025 11:06:24-D500
ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, al Sr. JUAN CARLOS BANDA SATALAYA,
servidor de la Municipalidad Distrital de Manantay, la Licencia con Goce de Haber por
Paternidad, por el periodo de veinte (20) dias calendario; con eficacia anticipada a partir
del 01 de diciembre al 20 de diciembre de 2025; por los fundamentos expuestos en la parte

Firnado digitalmente por: : : s s
TALANGHA PALOMING Dewie considerativa de la presente resolucion.

Humberto FAL 20393356899 hard

Fecha: Z?J;;;Enn;ﬁﬂng;u-nﬁnn ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su
implementacion, conocimiento y acciones que corresponda.
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Archivo
Institucional la notificacion y distribucion de la presente resolucion.
Firmado digttalmente por: REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

SILAMESTANZA Franklin
FALl 20393356899 hard
Witivo: Doy W B®
Fecha: 23/12/2025 12:58:48-0500

- Firmade digitalmente por:
o ey FIZANGD [SUIZA Edwinton
g F AL 20393356899 hard
FIRMA hdativa: Soy el autor del
DIGITAL documento
Fecha: 26/12/2025 12:47:25-0500

Firnado digitalmente por:
SALDARNA RODRIGUEZ Eduarde
Junior FALN 20393356888 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 24/12/2025 08:23:26-0500
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