Fimmadao digitalmente:

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Bagua Grande, 31 de diciembre de 2024
RES. DIREC. SUB REG. SEC. 000972 2025 -G.R.AMAFONAS/RISU

VISTO:

El Proveido N° 017886-2025-G.R.AMAZONAS/RISU, de fecha 31 de diciembre del 2025; el Informe
N° 001011-2025-GR.AMAZONAS/ORH, de fecha 31 de diciembre 2025, mediante el cual el Jefe de
Recursos Humanos, solicita emitir acto resolutivo de rotacién de la servidora nombrada JANY LILI DAVILA
ALVAREZ; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.1., del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, sefiala que, en
base al principio de legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas, lo que significa que la actuacién de las autoridades de las entidades de administracion
publica, como la Red Integrada de Salud Utcubamba, deben estar enmarcadas conforme a las facultades
y funciones conferidas en la constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, en ese sentido, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante Decreto

Supremo  N°005-90-PCM, en su articulo 75°, sefiala que: “El desplazamiento de un servidor para

desempeniar diferentes funciones dentro o fuera de la Entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion

su formacién, capacitacion y experiencia segun su grupo y nivel de carrera”; asi mismo el articulo 76°,

sefiala que: “las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera

A \foB&ministrativa son: (...), rotacién’, por su parte el articulo 78, refiere textualmente que: “La rotacion
] Jeta de gENSISIRIeH la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de
Fimasedigtament: CAITEra y grupo ocupacional alcanzados. Se efectua por decisién de la autoridad administrativa cuando es

MO RODRISUEZ S8 del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario”.

Que, la rotacién del personal dentro de su misma entidad, conforme a las normas antes citadas, se

deben cumplir las siguientes condiciones: i. Se debe tratar de un servidor de carrera; ii. Se le debe asignar

. V°B nciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado; y, iii. Se deben realizar por necesidad
Ak, . . . . o s , s ;o .

(00 DirectorS! itucional; Asimismo debe verificarse que el peticionante retna los requisitos minimos exigidos por el

- nuevo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo y que exista

Fimada digiaime vk Y . 'y . .
silva caR RETERD JAERVISION de cargo en CAP —Cuadro de Asignacion de Personal- de la entidad, siendo que en el presente

BusTAD caso se cumple con los respectivos requisitos, por lo que es factible la rotacion realizada al administrado.

Que, mediante el Informe N° 001011-2025-GR.AMAZONAS/ORH, de fecha 31 de diciembre 2025,

_ el Jefe de Recursos Humanos, solicita emitir acto resolutivo de rotacion de la Técnica en Enfermeria, con

ol VOBBNI N° 33672420, personal nombrado del Puesto de Salud Salao, siendo que el desplazamiento por

Haer Aeesorlegihcion seria desde su entidad de origen, esto es desde el Puesto de Salud Salao, hacia el Hospital

Fimadedigtamert: Santiago Apdstol de Utcubamba, con eficacia anticipada desde el 01 de enero al 31 de marzo de 2026; por
TINED IZIIPZHILI:IEHRP.NIZ{D d dad de SerViCiO.

mMotivo de necesi

Que, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7.1 y 17.1 de los articulos 7 y 17,

respectivamente, del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

voBGeneral, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, que regulan el régimen de eficacia anticipada

samin=giJ0s actos administrativos como los de administracion interna, prescriben que: “El régimen de eficacia

Fimanagranere: ANCIPACa de los actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos

CASTILLY FERNAN veleusaiministracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros”, y “la

autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada en su emision, solo

si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesionen derechos fundamentales o intereses

de buena fe, legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la

\e EXPEDIE,@ﬁEaZ%i;s _cg%g&tlo administrativo, el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

)
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Que, estando a los documento del visto; a los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones
conferidas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 602-2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR, de fecha 05 de diciembre del 2024, mediante la cual el sefior Gobernador Regional de
Amazonas, delega al Director Ejecutivo de la Red Integrada de Salud Utcubamba, la facultad de expedir
resoluciones directorales en asuntos de su competencia y dentro de su ambito jurisdiccional; y, contando
con las visaciones correspondientes de la Direccion de Administracion, Oficina de Recursos Humanos,
Direccién de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Asesoria Legal y Direccion ejecutiva de la Red
Integrada de Salud Utcubamba.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER el desplazamiento por ROTACION, de la servidora JANY LILI
DAVILA ALVAREZ, identificada con DNI N° 33672420, manteniendo su categoria y nivel remunerativo,
desde el P.S. San Luis, hacia el Hospital Santiago Apdstol de Utcubamba, con eficacia anticipada
desde 01 de enero, hasta el 31 de marzo de 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE Ia presente resolucién, a las instancias administrativas
correspondientes de la Red Integrada de Salud Utcubamba y a la parte interesada, en la forma y modo
establecidos por Ley, para conocimiento y los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la Publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia
de la Institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-

Documento firmado digitalmente

SEGUNDO MARCIAL SUAREZ PUYEN
DIRECTOR
001350 - RED INTEGRADA DE SALUD UTCUBAMBA

SSP
CC.: cc.: OFICINA RECURSOS HUMANOS
OFICINA INFORMATICA
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