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OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°363-2025-MPMC-J/Alc.

Juanjui, 06 de octubre de 2025

VISTO:

El Oficio N°025-2025 SG/ SITRAMUN MC-JUANJUL de
fecha 17 de julio de 2025, y el Acta N°03-2025-Acta Final de la Negociacion Colectiva
Descentralizada-2025-Convenio Colectivo de Trabajo 2025 entre la Municipalidad
Provincial de Mariscal Caceres-Juanjui y el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Cdceres (SITRAMUN), de fecha 15 de julio de
2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, seriala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20 en su numeral 6) de la Ley N°27972,
Ley Organica de Municipalidades, establece como atribucién del alcalde el de dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, del mismo
modo el articulo 43 del mencionado cuerpo normativo menciona que las resoluciones
de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo 41 de la Ley de Relaciones Colectivas del
Trabajo; establece que: "la convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para
las partes que la adoptaron, obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro
y a quienes les sed aplicable, ast como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes
ocupan puestos de direccion o desempefiaban cargos de confianza. " Por su parte el
articulo 71 de dicha ley precisa: "quedan reguladas por la presente norma, en lo que
les resulte aplicable las negociaciones que se realizan a través de comisiones
— paritarias, multipartidarias y demas casos especiales’;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil entro en
igencia a partir del 5 de julio del 2013 y su reglamento General aprobado por Decreto
j Supremo N° 040- 201 4-PCM. esta vigente desde el 14 de julio del 2014; por lo tanto,

/as disposiciones referidas a los derechos colectivos son de aplicacién comin a todos

27" los regimenes laborales de las entidades (por ejemplo, los Decretos Legislativos N°276,
728 y 1057 - CAS), a partir de dichas fechas siendo asi que las entidades publicas
deben adecuar sus negociaciones colectivas en curso a las normas del nuevo régimen;,

Que, el literal b) del articulo 69 del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, son caracteristicas del convenio colectivo: b) continiia rigiendo
mientras no sea modificado por una convencién colectiva posterior acordada entre las
mismas partes, sin perjuicio de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con
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cardcter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su renovacion o
prorroga total o parcial. Sus efectos se mantendran vigentes, respecto de los
servidores, tinicamente en tanto estos mantengan vinculo con la entidad con la que se
suscribié el convenio;

Que, conforme a lo serialado en los considerandos
precedentes y habiendo realizado el andlisis de los acuerdos adoptados, los mismos
que se encuentran enmarcados dentro de un debido procedimiento y siendo este un
principio rector en la administracién publica para con los procedimientos
administrativos a seguir, se debe aprobar los acuerdos contenidos en el Acta N°03-
2025-Acta Final de la Negociacién Colectiva Descentralizada-2025-Convenio Colectivo
de Trabajo 2025 entre la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres-Juanjui y el
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres
(SITRAMUN), de fecha 15 de julio de 2025, debiendo emitirse el acto resolutivo que asi
lo declare;

Por las consideraciones expuestas y con las facultades
conferidas por el inc. 6) del articulo 20 y 43 de la Ley Organicas de Municipalidades
N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Se dispone APROBAR los
acuerdos contenidos en el Acta N°03-2025-Acta Final de la Negociaciéon Colectiva
Descentralizada-2025-Convenio Colectivo de Trabajo 2025 entre la Municipalidad
Provincial de Mariscal Caceres-Juanjui y el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres (SITRAMUN), de fecha 15 de julio de
2025, la misma que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, la ejecucién del
presente convenio colectivo a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Asesoria
Juridica, a la Oficina General de Administracién, a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina
General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental, la notificacién y distribucion
de la presente resolucion de alcaldia.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICASE, la presente
Resolucion de Alcaldia en el portal electrénico de la Municipalidad Provincial de

f Municipalidad Provincial de Mariscal Céceres - Juanjui
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ACTA N° 03-2025

ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
DESCENTRALIZADA-2025
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J 535 En la ciudad de Juanjui, siendo las 3:00 pm. del dia martes 15 de julio del 2025,
: reunidos en las instalaciones de |a Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres —
5 Juanjui, en Oficina de la Gerencia Municipal se reunieron los integrantes de la
»%2 Comisién Negociadora, de la representacion de la Municipalidad siendo ellos Sr. Ing.
Rafael Rengifo Portocarrero Gerente Municipal, Sr. Abog. Percy Capillo Lopez Gerente
i de Asesoria juridica, Sr. CPC. Marino Rodriguez Torres Gerente de Planificacion y
5 5@ Presupuesto y en representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales Sitramun-
Juanjui el Sr. Percy Héctor De La Cruz Sanchez, Sr. Aldo Ivan Reategui Diaz y el Sr.
Jhiddler Jemer Castro Paising Sefiores... designados mediante R.A. N° 360-2024

MPMC-Juanjui habilitados legalmente para negociar y convenir el Pliego de Reclamos

cinia General d
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‘ 3 ; del afio 2025 que rige a partir del 01 de enero del afio 2026 al tener conocimiento
§ g s que el 30 de junio se cerrd la Negociacién Colectiva Centralizada y luego del anélisis
® i ;;3 ¢  técnico y juridico que desarrollamos, se adoptaron acuerdos.
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S I EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1 FUNDAMENTACION JURIDICA

1.1.1- Constitucién Politica del Perii

Derecho de Negociacién Colectiva :, :

. sArticulo 28° Inciso 2) establece que “El Estado reconoce los derechos de sindicacién, ~
' £ 2negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: (...) (...) 2. Fomenta
'€ >la negociacién colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos

borales”,

: Principio de Jerarquia Normativa

3Articulo 51° recoge el principio de supremacia constitucional, en cuanto establece que
iy fxf“La Constitucién prevalece sobre toda norma legal, la ley sobre normas de inferior
@r 1S “Jerarquia y asf sucesivamente...” por tanto la Negociacion Colectiva Descentralizada
' “'debe observar dicho principio, en tanto constituye uno de los pilares sobre los que se
sustenta el Estado Constitucional de Derecho.

1.1.2.- Convenios de la OIT 98° y 151°

Ambos ratificados por el Pert, son normas con jerarquia constitucional por mandato de Ia
Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion.

JUANIUI

oy '
<35
Q
<
> \
OU) .
[ ]
6
‘
'
.




Articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de
procedimientos de negociacion voluntaria, que implica la facultad de las partes para
regular las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus
interlocutores validos puedan negociar y convenir libre y voluntariamente, entre ellos,

acordar la vigencia del convenio colectivo.

Articulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a la determinacion de las condiciones
Y. de empleo, incluye remuneraciones y otras materias con incidencia

Y ijeconomica.
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1.1.3.- Ley de Negociacién Colectiva del Sector Publico N° 31188.
' Ambito de aplicacioén.

E Articulo 2°. Es aplicable a las negociaciones colectivas entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades de los Gobiernos Locales.
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Articulo 3°. Establece los principios que rigen la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, siendo el primero de ellos y
principio rector, segun inciso a) Principio de Autonomia Colectiva que consiste en
el respeto a la irrestricta libertad de los representantes de los trabajadores y
empleadores para negociar las relaciones colectivas de trabajo, por medio de acuerdos

con fuerza vinculante.

Articulacion de las materias negociables
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“Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones
y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica que resulten de aplicacién a
os trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito, con exclusion de las
aterias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario”.

I m

Consiguientemente y en concordancia con el principio de supremacia constitucional
previsto en el articulo 51° de la Constitucién, el principio de autonomia colectiva
previsto

en el articulo 3° a) de la Ley N° 31188 y parte in fine del articulo 6.2 de la Ley de
Negociacion Colectiva N° 31188 resulta absolutamente factible la negociacion de
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica en el nivel
descentralizado, cuando las partes estan de acuerdo, como en el presente caso.



Procedimiento de la Negociacién Colectiva

Articulo 13.2 a). El Proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la entidad publica
entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente. El trato directo debe
iniciarse dentro de los 10 dias calendario de presentado el Proyecto de Convenio
Colectivo y puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el
trato directo conforme lo dispone el articulo 13.2 literal b) de la misma Ley N° 31188.

1.1.4.- No hay prohibicién presupuestal

Al momento de la presentacién del presente Proyecto de Convenio Colectivo 2024,
estd promulgada la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2025 cuyo articulo 27.1 establece la excepcién al articulo 6° referida al reajuste

0 incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas y otros; precisando
% 23que el proceso de negociacion se sujeta a las disposiciones de la Ley N° 31188 — Ley
::de Negociacion Colectiva del Sector Estatal; por tanto los Gobiernos Locales estan
-habilitados para negociar y pactar incrementos remunerativos y beneficios econdmicos
‘de los pliegos de reclamos presentados desde el 01 de noviembre del 2024 hasta el

30 de enero del 2025 inclusive.

1.1.5.- Facultad vigente de las Municipalidades para tratamiento de
Remuneraciones v uso del FONCOMUN

La cuarta disposicion transitoria, numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos
Locales para el tratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacién y
reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y
movilidad con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad. Esta norma
se mantiene vigente, por imperio de la Disposicion Complementaria Derogatoria del
Decreto Legislativo N° 1440, Nueva Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.
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§§ :’é’:lﬁos Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que
2 5 ealiza el Gobierno central, en aplicacién de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y

7] o

4ransparencia Fiscal” que define con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes
##r los Gobiernos Locales.

~ El principal pilar de la Administracidn Municipal, son sus recursos humanos, los mismos
que la Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el
cumplimiento de sus deberes.

La dotacién de los medios logisticos y condiciones de trabajo que incluye necesidades
basicas del servidor como alimentacién, movilidad, vivienda del servidor, debe ir
ademas acompafiada de una remuneracion justa que permita el auto sostenimiento
de la familia como nicleo de la sociedad como la establece nuestra Constitucion.
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Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por
el propio Estado y oscila entre S/. 1,025 la Remuneracién Minima Vital - RMV y S/.

30,000 nuevos soles como Remuneracion para los Ministros de Estado. En los
Gobiernos Locales, el D.S. N° 023-2014-EF fija como remuneracion maxima S/. 16,000

para los Gerentes Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracion de los servidores de

esta Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de

necesidades basicas que cumple el salario, satisfactor de metas intangibles, es decir
el valor del salario como simbolo de reconocimiento, status, prestigio y dignidad. Hoy

incertidumbre e inestabilidad politica que genera el alza del ddlar, la recesion

&,
de

! *o atencion prioritaria de ellos, debido al incremento del costo de vida producido por la

NE
\ %%g economica y con ello la elevacion de precios de la canasta familiar.
I 2o
2% 1.3.- Fundamentacién Presupuestal

Jet

Conforme al articulo 10° de la Ley N° 31188 la entidad garantiza la viabilidad
. presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados en este Convenio Colectivo,
"5 por ello la factibilidad presupuestal de la entidad, esta reflejada en el Informe de la

. Oficina de Presupuesto N°... de fecha... que sustenta el presente Convenio Colectivo.
'+ & Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneracion
' y considerando la factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio

Colectivo, las partes acuerdan lo siguiente:

gifo Py, o
Y6704

\_.
BERENTE MuNTe

L

CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del presente convenio colectivo son exclusivamente los servidores
afiliados a la organizacion sindical que lo suscribe, en virtud de los principios de la
autonomia colectiva y representacion sindical, por los cuales se celebra y suscribe el
Convenio Colectivo para los servidores sindicalizados.

El Convenio Colectivo tendra una vigencia de un (01) afio y rige desde el 01 de enero
del 2026 hasta el 31 de diciembre del afio 2026 o lo que acuerden las partes. Sin
embargo, las clausulas de este Convenio Colectivo son permanentes en el tiempo,

conforme dispone el articulo 17.5 de la Ley N° 31188.

sk 12 © III. PRETENSIONES ECONOMICAS - CLAUSULAS QUE SE SOMETEN A
AR NEGOCIACION

PRIMER ENUNCIADO:

es mucho mas justo la reclamacion de incrementos salariales y en reciprocidad la =
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Solicitamos un incremento a la Remuneracion Reunificada por el monto de S/. 600.00
soles de manera mensual y permanente, a partir del 1° de enero del afio 2026 para

los trabajadores afiliados al Sindicato.



PRIMER ACUERDO: La Municipalidad Provincial de Mariscal Céceres -Juanjui,
aprueba en otorgar una bonificacién mas por concepto de Movilidad y Refrigerio por
el monto de S/.100 (Cien y 00/100 soles) de manera mensual y permanente a partir
del 1° de Enero del 2026, para todos los trabajadores a la fecha afiliados al Sindicato

de la MPMC-J, de los regimenes laborales 276, 728, 1057 CAS.

SEGUNDO ENUNCIADO:

La Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres-Juanjui, se compromete en otorgar %
por Unica vez una bonificacion por CIERRE DE PLIEGO, el monto de S/. 1,000.00 (mil
soles) a cada uno de los trabajadores afiliados al Sindicato, la que sera cancelado al “'{

mes siguiente de culminado el proceso de Negociacidn Colectiva. ?
g

SEGUNDO ENUNCIADO: NO HUBO ACUERDO 2
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EN DO:
olicitamos a partir del 1° de enero de 2026, el incremento de la bonificacidn por
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L%g* escolaridad de S/. 300.00 soles a un sueldo minimo vital de forma permanente para

-z {7  todos los trabajadores 276, 728, 1057-CAS afiliados al Sindicato a partir del 2026. o
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$¢ |f i TERCERENUNCIADO:  NO HUBO ACUERDO o
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Solicitamos el incremento de la bonificacion por fiestas patrias y navidad de S/.200.00
soles a un sueldo minimo vital de forma permanente para todos los trabajadores 276,

728, 1057-CAS afiliados al Sindicato a partir del 2026.

CUARTO ENUNCIADO: NO HUBO ACUERDO
QUINTO ENUNCIADO:
olicitamos el incremento de la bonificacion por el dia del trabajador 1° de mayo de

gs
ES/ :150.00 soles a $/.300.00 soles en forma permanente para todos los trabajadores e f“.ﬁ!
276, 728, 1057-CAS afiliados al Sindicato a partir del 2026, 3t
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ﬁ {- JQUINTO ENUNCIADO:  NO HUBO ACUERDO
£ - SEXTO ENUNCIADO: o

< Solicitamos el otorgamiento de una Bonificacién extraordinaria equivalente a dos (02)
sueldos totales por el fallecimiento de un familiar directo y tres (03) sueldos totales':
por el fallecimiento del servidor nombrado o contratado, entregado en el siguiente
orden excluyente: cdnyuge, hijos, padres o hermanos, y en el caso de fallecimiento
de familiar directo del servidor: cényuge, hijos o padres y otra Bonificacion
extraordinaria por gastos de sepelio equivalente a dos (02) sueldos totales. Dichas
bonificaciones, tienen el cardcter de permanente y se cancelard a mas tardar dentro
de los 30 dias calendarios de producido el fallecimiento del trabajador y/o familiar,



para todos los trabajadores afiliados al Sindicato.

SEXTO ENUNCIADO: NO HUBO ACUERDO

SEPTIMO ENUNCIADO:
Solicitamos el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria por Unica vez por

cumplir TREINTA Y CINCO (35) y CUARENTA (40) afios de servicios prestados, por un
monto equivalente a Dos y Cuatro (4) remuneraciones totales respectivamente, para
los trabajadores nombrados, y contratados afiliados al SINDICATO.

i

U SEPTIMO ENUNCIADO: NO HUBO ACUERDO
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IV. PRETENSIONES LABORALES:
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Solicitamos el cumplimiento de las capacitaciones obligatorio a partir del 1° de enero
de 2025 de manera gradual para todos los trabajadores 276, 728, 1057-CAS afiliados

al Sindicato.

OCTAVO ENUNCIADO: NO HUBO ACUERDO

V. P NSIONE E ND INDICALES:

NOVENO ENUNCIADO:

Solicitamos la licencia sindical permanente con goce de remuneraciones para el

Secretario de Defensa, por el alto sentido de responsabilidad y complejidad de la o
i

funcién que realiza y asi lo amerite.
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olicitamos la entrega de un paquete de viveres como bonificacion a los trabajadores ;”

é%ém las areas Vigilantes, Unosa, Serenazgo y personal del camal, que laboran pasado
& &las ocho (8 horas) de trabajo como un estimulo a la canasta familiar. " E
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' DECIMO ENUNCIADO: NO HUBO ACUERDO
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ONCEAVO ENUNCIADO:

La Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres-Juanjui, se compromete en otorgar
una bonificacion extraordinario de S/. 15,000.00 (quince mil soles) en la primera
semana de diciembre al SITTRAMUN MC-J, para la compra de canastas Navidena, para
hacer la entrega a todos los trabajadores de la Municipalidad y realizar otras

actividades en bien de la poblacion.



ONCEAVO ENUNCIADO: NO HUBO ACUERDO

DOCEAVO ENUNCIADO:

Compromiso del Sindicato de Trabajadores Municipales de la Provincia de Mariscal
Caceres — SITRAMUN-MC-J, la identificacion Institucional y participacién coordinada
con la Direccion Institucional Municipal en faenas programadas (actividades
municipales, participacion en eventos oficiales y otros.)

DOCEAVO ACUERDO: El SITRAMUN-MC-J; se compromete a participar en las
diferentes actividades oficiales que realice la Municipalidad Provincial de Mariscal
Caceres- Juanjui, el mismo que, la Institucién Municipal, debera con anticipacion,
hacer de conocimiento para el cumplimiento del desarrollo de la actividad; asi mismo,
el SITRAMUN-MC-J; se compromete participar activamente en las actividades de
apoyo en cuanto a trabajos que involucren o generen Recaudacién Municipal.

TRECEAVO ENUNCIADO:

Dar la facultad, a aprobar los acuerdos obtenidos, a inscribirse y acepta su adscripcion
de los trabajadores de los Gobiernos Locales (Distritos) de afinidad de ambito de la
Provincia de Mariscal Caceres — Juanjui, con menos de 20 trabajadores Municipales,
de acuerdo a la Ley de Negociacidn Colectiva del sector Publico Ley N° 31188 — Articulo
59 donde establecen los niveles a. y b.

TRECEAVO ENUNCIADO: NO HUBO ACUERDO

Los miembros de la Comisidn Negociadora en sefial de conformidad, suscriben el
Convenio Colectivo, en la ciudad de Juanjui Provincia de Mariscal Caceres, siendo la
5:00 pm. Del dia martes 15 de julio de 2025, quedando cerrada la Negociacién
Colectiva Descentralizada en esta Municipalidad.
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Aldo Iva egui Diaz Abog. Pércy Capillo Lépez
Miémbro Titular Gerencia de Asesoria Juridica
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Gerencna de Planl acion y Presupuesto



