
 
 

RENOVACIÓN DE CONTRATO DOCENTE 2026 - LEY N° 30328 
DS N°022-2025-MINEDU 

 

COMUNICADO 
 
 

LA UGEL UTCUBAMBA se dirige a los directores de las IIEE Multigrado y Polidocente 
de la jurisdicción de Utcubamba, para comunicar lo siguiente: 
 

❖ De acuerdo con el DS N°022-2025-MINEDU, para el año 2026 se ha implementado la 
Evaluación de Desempeño para todos los profesores contratados de las 
modalidades EBE, EBA, EBR y ETP. 
 

❖ Dicha evaluación estará a cargo del Comité de Evaluación de Desempeño de la 
Institución Educativa, el cual deberá ser conformado acorde a lo establecido en los 
numerales 16.2, 16.3 y 16.4 del artículo 16 de la norma que regula el contrato docente. 
 

❖ Para la renovación del contrato, además de contar con una evaluación de 
desempeño favorable, el docente deberá cumplir con todas las condiciones 
establecidas en el artículo 15, así como con los aspectos señalados en el artículo 
17 de la citada norma. 
 

❖ El docente que no desee la renovación de su contrato podrá presentar su 
desistimiento a la evaluación de desempeño, dentro del plazo establecido en el 
cronograma, debiendo adjuntar obligatoriamente el formato correspondiente al 
Anexo 18 de la norma citada. 
 

❖ Tanto el Comité de Evaluación de Desempeño como el docente contratado deberán 
cumplir estrictamente con las actividades y plazos establecidos en el cronograma 
regional para el proceso de renovación de contrato, adjunto. 

 
En tal sentido, la UGEL UTCUBAMBA requiere a los directores a adoptar las acciones 
correspondientes para la correcta conformación del Comité de Evaluación de Desempeño 
y el cumplimiento oportuno de las actividades establecidas en el cronograma regional, 
a fin de garantizar el adecuado desarrollo del proceso de evaluación y renovación de 
contratos, en el marco de la normativa vigente y de una gestión administrativa 
responsable y ordenada. 

 
   Bagua Grande, 09 de enero de 2026. 

 

Atentamente, 
La Comisión. 

 
 
 



 
 
 
 
 

CRONOGRAMA DE RENOVACIÓN DE CONTRATO DOCENTE 2026  
UGEL UTCUBAMBA 

 

ACTIVIDAD INCIO FIN RESPONSABLE 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL DOCENTE EN EDUCACIÓN BÁSICA Y ETP: 

Conformación del Comité de Evaluación de Desempeño 
de la IE. 

09/01/2026 Director(a) de la IE 

Presentación de evidencias para la evaluación de 
desempeño (consignar correo electrónico), o 
desistimiento a dicha evaluación ante la IE o UGEL según 
corresponda. 

12/01/2026 14/01/2026 Profesor(a) 

Evaluación de desempeño laboral del docente 
contratado.  

13/01/2026 16/01/2026 
Comité Eval. de IE 

Recojo de resultados de la evaluación (opcional por parte 
del docente) y Publicación de resultados preliminares de 
la evaluación. 

19/01/2026 
Profesor(a) 

Comité Eval. de IE 

Presentación de reclamos a la evaluación de desempeño 
docente. 

20/01/2026 21/01/2026 Profesor(a) 

Absolución de reclamos (comunicar al docente mediante 
el correo electrónico consignado al presentar las 
evidencias). 

21/01/2026 22/01/2026 Comité Eval. de IE 

Publicación de resultados finales de la evaluación. 23/01/2026 Comité Eval. de IE 

ETAPA 1: RENOVACIÓN DE CONTRATO EN EB Y ETP: 

Elevar a la UGEL, la relación de docentes que superaron 
la evaluación de desempeño, así como la relación de 
docentes que desistieron y los que obtuvieron 
evaluación desfavorable; adjuntando las fichas de 
evaluación. 

26/01/2026 Comité Eval. de IE 

Verificación de condiciones para la renovación en 
relación a los docentes que superaron la evaluación de 
desempeño. 

27/01/2026 29/01/2026 
Área de personal 

de la UGEL 

Publicación de relación de profesores a los que se les 
renovará contrato; también la relación de profesores que 
a pesar que cumplen con las condiciones, la plaza no se 
encuentra disponible. Comunicar al comité de 
evaluación. 

30/01/2026 
Área de personal 

de la UGEL  

Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces las 
vacantes nuevas y las vacantes donde no se haya 
renovado contrato. 

30/01/2026 
Área de personal 

de la UGEL  

Presentación de los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 a la UGEL 
por parte de los docentes a los que se les renovará 
contrato. 

02/02/2026 03/02/2026 Profesor(a) 

Emisión de resoluciones de contrato. 03/02/2026 05/02/2026 UGEL/DRE 

 

Bagua Grande, 09 de enero de 2026. 
Atentamente, 
La Comisión. 

 

  


