MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL ALTO
PRIM CREADO CON DECRETO LEY N°* 12217 DEL 17 DE MARZO DE 1955
ER PUEBLO PRODUCTOR DE PETROLEO EN EL NORTE DEL PERU
" 1955 - 2025
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

EIESOLUC}GN DE ALCALDIA N° 286-12-2025-MDEA-A.
Alto, Treinta de Diciembre de Dos Mil Veinticinco.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL ALTO:

VISTOS: _INFORMF, N° 399-11-2025-SG,RRHH-MDEA, de fecha 28 de noviembre de 2075,
Subgerencia de Recursos Humanos; INFORME N° 817-12-2025-MDEA-GA. de fecha 03 de
diciembre de 2025. Gerencia de Administracion; INFORME N° 338-12-2025-MDEA-GAJ, de
fecha 29 de diciembre de 2025, Gerencia de Asesoria Juridica, referente a: TERMINO DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, POR CESE DEFINITIVO, POR LA CAUSAL LIMITE
DE SETENTA ANOS DE EDAD ~ SR. DANTE ORLANDO BECERRA DEL ROSARIO.

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27972, Los Gobiernos Locales gozan de autoridad politica, econdnica y administrativa:

en los asuntos de su competencia. La autononila que la Constitucidn Politica del Perii establece

para las municipalidades radica en la facultad de ejercer acios de gobierno, administrativos y
¥ * . 4 . . - - - 9

de adminisfracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, asimismo el Articulo 37° de la normatividad citada, establece que “los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general -aplicable a la
administracion puiblica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores ptiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. Asimismo, el numeral 28)
del articulo 20° de la norma precisada sefiala respecto a las atribuciones del alcalde, entre otras,
la de "nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores de carrera”.

Que, el CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD DE 70 ANOS. es la terminacién de la
relacién labaral de un trabajador al alcanzar dicha edad, lo cual es un motivo justificado de cese
y se encuentra regulado, particularmente en el sector piblico, para el régimen del Decreto
Legislativo 276. Este cese es, en principio, automatico y obligatorio, aunque el trabajador puede
continuar laborando si existe un pacto en contrario o si el régimen de seguridad social lo establece.
Marco Lepal (Pertt): Decreto Legislativo N° 276: Esta ley establece el cese por limite de edad
como una causa justificada para la terminacion del contrato de un servidor publico. Régimen
. Laborales: El cese a los 70 aiios es de aplicacion obligatoria bajo ei régimen del decreto
" Legislativo N° 276.

Que, en este orden de ideas tenemos, que, el literal b) del Articulo 34° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico - Decreto Legislativo N° 276,
concordantc con el literal b) del Reglamento de la Loy de Carrera Administrativa, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen en otras causales, QUE EL TERMINO
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LEY SE PRODUCE por: a)
Fallecimiento; b) Renuncia: c¢) CESE DEFINITIVO; y, d) Destitucion.

Que, asimismo el Articulo 35° del mismo cuerpo legal, en relacion a las causas justificadas para
CESE DEFINITIVO de un servidor, establece: “(..) Capitilo VI DEI TERMINO DI I A
CARRERA ADMINISTRATIVA ARTICULO 35° - SON CAUSAS JUSTIFICADAS PARA EL
CESE DEFINITIVO DE UN SERVIDOR: @) LIMITE DE SETENTA ANOS DE EDAD: b)
Pérdida de la Nacionalidad; ¢) Incapacidad permanente fisica o mental; y (.. ) Literal modificado
por la Octava Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29973, publicada el 24
diciembre 2012, cuyo texto es el siguiente: ¢) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o
sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impicen el
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Q.“es mediante Informe N° 041-2025-SERVIR/GPGSC
Civil. en relacion a los alcances de la Ley N” 32199, Ley que mio
276, Ley de Bases de la Canera Administativa y de Remuncrac

(100%) de su remuneracion total o itegra, por cade ako « onipde o o fraccion mavir
de e meses contados desde siingreso Niasta sue fecha de cose

- En caso de cese y posterior remgreso, la « antidad pagada surte efect
del tiempo de servicios antersor para este beneficio

T','("'a los que cesen a paritr del afto 2022, para ef cetterde de Jer Campronyaadon fie
Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al clen por clento (100 del
promedio mensual del monto resultanie del mporte del Monto 1 teo Canpsoltdado
(MUC), mds el cien por ciento (100%) de la Eseala Base del Incentive Usiico
CAFAE, establecido por el Ministerto de Economla y I'inanzas, y pagaado en cadia e
durante los tltimos treinta y seis (36) meses de servicto efectivanente prestadn

= I'n el casa del personal de los gobiernos locales, e si Fentumeracton totad o tilegea
referidas en el pdrrafo primero de este literal. solo se constderan todos fos conceptos

que perciban permanentemente hasta el mes de sn cese”.
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seiialado:

“(...) HI Conclusiones:
3.1 De confornudad con lo expuesto en el presenie informe
las fuentes normativas  de ta  Administracton  Priblica y

constifucional “indubio pro operario”, para cfectos de la aplicacton del eral af del
articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, modificado por el articulo tiico de i ey
N° 32199: las entidades ptiblicas a partir de la vigencia de la Ley (15 de dictenihre
2024) y con la finalidad de mantener la continuidad de las actividades insittucionales

programadas dentro del periodo fiscal, deberdn observar lo sigputente!
cumplir les edad de setenta aitos), fos servidores de la carvera

Previa solicitud (antes de
administrativa podrdn contintar prestando servictos en el mismio puesto ehe carrera

hasta el 31 de diciembre del afio en que cumplen la edad de setenta aios;
Las entidades priblicas con servidores de la carrera administrativa deberdn realizar ay

gestiones respectivas para aprobar diligenteniente las solicitudes recthidas,
es que permitan el desarrollo de la

3.2 Asimismo. en linea con las acclones y actividad
gestion y operatividud institucional, debe constderarse que en la solicitid que presente
el servidor, para continuar en su puesio hasta el 31 de dictembre del afio en que cumple
setenta (70) aios, se sefiale expresamente la fecha de su continuidad laboral -temporal
y excepcional -, pudiendo ser por un periodo menor o igual al lmite mdaxinio previsio
en la norma (31 de diciembre del aiio en que cumple la edad para el cese definittve)
De igual forma, la solicitud debe presentarse antes que el servidar crmpler foy seteric
(70) aiios; siendo que, de no solicitarlo, operard el cese definitivo por alcanzar ol e
de edad.

3.3 Finalmente, conviene precisar que los crilerios contenielos en los diversos informes
técnicos emitidos por SERVIR -vinculantes o no- son de observancia obligatoria para
todas las oficinas de recursos humanos -o las que hagan sus veces- de las entidaeles de
la adminisiracion piiblica, toda vez que SERVIR e su calidad de ente rector del Sistenia
Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos - SAGHT [ se constituye en
autoridad técnico normativa de dicho sistenta y, en tal sentido, sus informes 1éentcas
referidos a consultas sobre el sentido y alcance de la normativa relativa a dicho ststema
fijan una posicidn técnico-legal que consiituye lina orlentacton sobre la correcta
aplicacién de la normativa del SAGRH, aun cuando no havan sido aprobados por el
Consejo Directivo de SERVIR, por lo que deben ser constderados por los operadores

del sistema, bajo responsabilidad ",

(oo, enarticilacton con
el principio featroreel

La Autoridad Nacional del Servicio
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dQe";(’)zrgff:S";; e;'NFORME N° 399-11-2025-SG.RRHH-MDEA, de fecha 28 de noviembre
/ cacais con trabg‘agncm de Recursos Hymanos, .mforma que la Municipalidad Distrital de El Alto
cumeflieeosi 70 (get ores n?mbrados bajo ¢l régimen del decreto Legislativo N© 276, quienes ya
cese automitico :n:a) afios de edad durante el presenta afio (2025) por lo que corresponde su
Docesto Legislaﬁp» T rf)mme de f:dfid. conforme a lo establecido en el artfculo 21° literal ¢) del
el vo N©276. Solicita que se coordine con el drea legal para asegurar que todos los
ientos cumplan con la normatividad vigente y se pueda verificar disponibilidad
gresupugst.al antes de proceder con los pagos de liquidacion, salvo cualquier parecer. La Gerencia
OS’Adﬂnmstracnén con INFORME N° 817-12-2025-MDEA-GA, de fecha 03 de diciembre de
2025, hace suyo el informe emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos.

Que, a través de INFORMF N° 338-12-2025-MDFA-GA J, de fecha 29 de diciembre de 2025,
Ger_en-ma de Asesoria Juridica; seiiala que lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos,
el régimen laboral de los servidores objeto de cese por limite de edad se encuentra normado por

del Sector Publico, la misma que fue modificado por la Ley 32199, a fin de establecer, nuevos
rangos para la licencia sin goce de haber, ¢l periodo de cese y el caleulo de la compensacion por
iiempo de servicios. Por ello en mérito a las consideraciones expuestas, € suscrito recomienda se
expida el acto resolutivo que disponga el cese por limite de edad de todos y cada uno de los
servidores que se detallan en el INFORME N° 399-11-2025-SG.RRHH-MDEA, de la
Subgerencia de Recursos Humanos en aplicacion del Articulo 35° literal a) del Decreto
Legislativo 276 modificado por el Articulo Unico de la Ley 32199 al haber ctumplido en el
presente ario los 70 afios de cdad.

En ese orden de ideas y de conformidad a lo antes expuesto, estando a lo acordado y en uso de
las facultades conferidas en el inciso 6) articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°

27972,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: DECLARAR, A PARTIR DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, EL
TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, POR CESE DEFINITIVO, POR LA
ST CAUSAL LIMITE DE SETENTA ANOS DE EDAD, al seiior DANTE ORLANDO
/7% ¢ BECERRADEL ROSARIO. servidor empleado nombrado de la Municipalidad Distrital de EI

,_;-":’ f A g‘\\ Alio, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N” 276 - Ley de Bases de la Carrera
£ Sk / Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en aplicacion del Articulo 35° inciso a)
v T . 7 del Decreto Legislativo 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del

“. ! " Sector Pblico, v ]a Ley N° 32199, Ley que modifica el articulo 35° del Decreto Legislativo N°

I 276, Y POR CONSIGUIENTE DAR POR EXTINGUIDO EL VINCULO LABORAL del
servidor municipal Sr. DANTE ORLANDO BECERRA DEL ROSARIO, con csta Entidad
Municipal, dandole las gracias por su valioso servicio prestado a favor de esta Municipalidad,
conforme a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y Gerencia de
Administracion. el cumplimiento de la presente resolucion. A la Subgerencia de Recursos
Humanos, en coordinacion con las Unidades Organicas competentes, procedan a emitir la
Resolucién de Alcaldia de Liquidacion de Beneficios Sociales que le correspondan al servidor
municipal: DANTE ORLANDO BECERRA DEL ROSARIO - Empleado Nombrado, de

Sk ’\\ acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera de la Entidad.

i |
}w DISPONER quc la Gerencia de Plancamicnto y Presupuesto, realice

% o ‘( ~ , . : ;
© /0 8-/ Tas modificaciones presupuestales que resullen necesarias de ser el caso, a fin de dar cumplimiento
“ alo sefialado en el articulo precedente.

el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones
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ARTICULO CUARTO: DISPONER, que ¢l seior DANTE ORLANDO BECERRA DEL

: ROSARIO, servidor municipal, deberan de hacer entrega formal del cargo, bienes ¥ asunt(l)s

/ pendientes de atencién debidamente documentado y bajo responsabilidad, Conforme a fo
sefialado en el articulo 191° del Decreto Supremo N 005-90-PCM.

. v y ion de
ARTICULO QUINTO: PRECISAR, que en virtud del principio de Buena l;e) l:;silrmg:;nlos
Veracidad que rigen el D.S. 004-2019-JUS, este Despacho de Alcaldia debe as

g i i la
estamentos competentes de esta Entidad Publica le proporcionan 1T|formac10ﬂ q‘:’ S:esai:iitca :ue
realidad y que es correcto, debiendo proceder conforme a ella, Sin mbe:r‘go, s pdmite prueba
dicha informacion, es de naturaleza iuris tantum por tratarse deuna presuncion que a
en contrario y, por tanto, podra ser objeto de fiscalizacion posterior.

de la Municipalidad Distrital de El

ARTICULO SEXTOQ: CUMPLA la Unidad de [nformatica
Alto su PUBLICACION en el Portal Institucional.
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