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EL SENOR ALCALDE DE 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KL ALTO:
\.'IS FOS: INFORME NO 3001 2025.5G. 11
b}lhp.cmucm de Recursos Humanos; INFORM
diciembie de 202 S Getencia de Administ
fecha 29 de diciemine de 2025,
CARRERA ADMINISTR

DE SETENTA ANOS DE

HEL-MDEA, do lecha 28 de noviembie de 2024,
1N B17-1222025-MDEA-GA, de fecha 01 de
acion; INFORMIE N© .‘.m-II-Zlilﬁ-l\lll!-',,\-(.i.\.l, de
Gareneia de Asesonfa Jutidiea, veferente a0 TERMINO DEF 1A
ATIVA, TOR CESE DEFINITIVO, POR 1A CAUSAL LN
EDAD — SR, WILEFREDO SALDARRIAGA LAZO,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el Art. 1 del Titmlo P

s N© Y707 e \
Ley N 27972, Los Gobiernos Locales wozan de awtoridad politica, ccononiea v adminisirativi

en lox asuntos de su competencia. La awonomia que la Constiucion Politica del Pera exrablece
para las mumicipalidades radica en la faculiag
de admimistracion, con sgecidn al ondenanie

reliminae de la Ley Orpanica de Mumicipalidades

L de crercer actos de gobicrno, administrativos v
o purldico,

Que, asimismo el Articulo 37° de Ia nomatividad citad

empleados de las mumcipalidades se swetan al régimen laboral general aplicable a la

admunstracién piiblica, conforme a leve Lox obreros que prestan sus servicios o fas "

municipalidades son servidores priblicos superos al régmen laboral de

reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. Asimismo, ol numeral 2N8)

del arileulo 20° de la norma precisada seiala respecto alas atribuciones del alcalde, entre otray,
de "nombrar, contratar, cesar y sancionar a loy servidores de carrera”.

a, establece que “los funcionarios y

la actvidod ['I'I\‘chful.

Que, el CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD DE 70 ANOS. es la ternunacion de la
relacion laboral de un trabajador al alcanzar dicha edad, lo cual es un motivo Justificado de cese
y se encuentra regulado, particularmente en el sector publico, para el tépimen del Decreto
Legislativo 276. Este cese ¢s, en principio, automatico y obligatorio, aunque el trabajador puede
continuar laborando si existe un pacto en contrario o si el régimen de seguridad social lo establece
Mareo_Legal (Peri): Decreto Legislativo N° 276: Esta ley establece el cese por lmite de edad
como una causa justificada para la terminacion del contrato de un servidor publico. Régimen
Laborales: El cese a los 70 aios es de aplicacion obligatoria bajo ¢l régimen del decreto
Legislativo N° 276.

Que, en este orden de ideas tenemos, que. el literal b) del Articulo 34° de la Ley dc_n;m-x de la s
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Deereto Legislativo N© 2706,
concordante con cl literal b) del Reglamento do ln Ley de Carrera Adavnistrativa, aprobada

mediante Decreto Supremo N© 005-90-PCM, establecen en otras causales, QU I EL |'IL'R|\1IN()

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A Ll-'.‘n' SE PRODUCLE por: a)
Fallecimiento; b) Renuncia: ¢) CESE DEFINITIVO: y, d) Destitucion,

imi rticulo 35° del mismo cuerpo legal. en rolacion a las causas justificadas para
?E:Eas[l)"llllls‘ll‘l]\lol;ll\ﬁo de un servidor, cstnhlc‘cc: “(...) Caplwlo V1 DI ‘I‘l’-,‘h“\lh\:’() DI 1_‘,|
CARRERA ADMINISTRATIVA ARTICULO 359 - SON CAUSAS JUSTII ¢ fH.).-I:\ !‘.-!R-l Ll
CESE DEFINITIVO DE UN SERVIDOR:  a) LIMITE DE SETENTA ANOS DI !-.D;ID.‘ h)
Pérdida de la Nacionalidad: ¢) Incapacidad permanente flsica o mental; y (.. ) I;m'ml mmhjmu‘ln
por la Octava Disposicidén Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29973, publicada el 24
diciembre 2012, cuyo texto es ¢l siguicnie: ¢) Las deficiencias flsicas. intelectuales, mentales o
semsortales sobrevenidays cuando, realizadoys los ajustes razonables correspondientes, impiden ¢l

e —————

Ml{,.(.,-iﬁ.nm.}:lvﬁi “ital "n %
@E} L CH WY | ,l)m‘
07 ENE 2izn
ovwa — 4 25 ony )

LI Ty

Ma TICa

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL ALTO

by
\!ILJJ
b 7

n CREADO CON DECRETO LEY N° 12217 DEL 17 DE MARZO DE 1955
~ PRIMER PUEBLO PRODUCTOR DE PETROLEQ EN EL NORTE DEL PERU
1955 - 2025
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONCMIA PERUANA"

desempeiio de sus tareas: d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempeiio del cargo.
¢) La supresion de plazas originada en el proceso de modernizacion institucional aplicado en los
gobiernos regionales y gobiernos locales, con arreglo a la legislacion de la materia.” (...).  f)

La negativa injustificada del servidor o funcionario piiblico a ser transferido a otra plaza deniro
o fuera de su residencia, .

Que, ¢l Capitulo XV del TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, Articulo 182°
del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N°
005-90- PCM, seiiala: “(...) Articulo 182°.- El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a
Ley se produce por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; C) CESE DEFINITIVO; y d) Destitucién™.
Asimismo, el Articulo 183° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobada
mediante el Decreto Supremo N 005-90-PCM, establece que, “(...) el término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esta facultado para
ello, con clara mencion de las causales que se invoca y los documenios que acrediten la misma.
Ademds, el Articulo 184° del acotado reglamento, seiiala que, en los casos de fallecimiento,

renuncia o CESE DEFINITIVO, la resolucién respectiva expresard, ademds todos los aspectos’

referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de factlitar el inmediaio ¢jercicio de los
derechos econdmicos que le correspondan”. (...) igualmente, el Articulo 186° establece que: “E/
CESE DEFINITIVO de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas
siguientes: a) LIMITE DE SETENTA ANOS DE EDAD; b) Pérdida de la nacionalidad; c¢)
Incapacidad permanente fisica o mental; y d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el
desempenio de las funciones asignadas segun el grupo ocupacional, nivel- de carrera y
especialidad alcanzados. (...) El Articulo 190°, establece que: La entidad que adopte las medidas
de destitucion o CESE DEFINITIVO, LAS COMUNICARA DE INMEDIATO AL INAP PARA EL
REGISTRO Y CONTROL CORRESPONDIENTE. Igualmente dard cuenta de los recursos
impugnativos que se ejercitan y del resultado de los mismos .

. Qug, el articulo 205°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley

+ del Servicio Civil, expresa que una vez emitida la resolucion o documento correspondiente que
: determina el término de la conclusion del vinculo, EL SERVIDOR DEBERA REALIZAR LA

ENTREGA DEL INFORME DE GESTION DEL PUESTO QUE VENIA OCUPANDO, BAJO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. El articulo 209° de la norma en mencion, expone:
IllﬂilAQ_QﬁLl_GdlﬁﬁlQ_lm_LMlﬁ DE EDAD - EL SERVICIO CIVIL TERMINA DE
MANERA AUTOMATICA Y OBLIGATORIA CUANDO EL SERVIDOR CIVIL CUMPLE
SETENTA (70) ANOS DE EDAD, salvo que se trate de funcionarios piblicos de organos
colegiados cuya funcion es de asistencia temporal y perciben dieta. .La resolucion o documenio
que se expida, segiin sea el caso, serd emitido por el servidor civil de la misma jerarquia del

. servidor civil que formalizo la vinculacion™.

Que, mediante Ley N° 32199, se modifica el Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para
el periodo de cese, en el cual se establece:

i ) ARI" fcuLo UN](’O Modificacién de los artic ulm 74 o 3_>° v _)J" del Decreto

del .Secrm Publico, en Ia.s .slgulenle.s términos: (...)

Articulo 33° Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) LIMITE
DE EDAD DE SETENTA ANOS, pudiendo continuar en su puesio HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO EN QUE CUMPLE EL SERVIDOR DICHA EDAD. {(...)
Articulo 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores piblicos: (...) ¢)
Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS), al momento del cese por el imporie del cien por ciento
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n total o integra, por cada aiio complero o fraccién mayor
dos desde su ingreso hasta su fecha de cese '

Py it sen"cpostenor reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio

108 anterior para este beneficio.

- J2
rara los que cesen o partir del anro 202

Tiempo de Servic
prontedio mensy
(MUC), mds el

2, para ef cdlcuto de la Compensactdn por
os la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100°%) del
al del monto resultante del importe del Monto Unico Consoldado
i cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentive Umico -
CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia Y Fmanzas, y pagado en cada mes
durante los tltimos Iremia y seis (36) meses de servicio efecm‘:'mwme prestado.

- l':'.fz el caso del personal de fos gobiernos locales, en su remuneracion toral o integra,
referidas en el pdarrafo primero de este :

literal, solo se consideran rodos los conceplos
que perciban permanentemente hasta el mes de su cese”

Q.ug, mediante Informe N° 041-2025-SERV
Civil, en relacion a los alcances de la Ley N°

276, Ley de Bases de la Carrera Administrat
sefialado:

IR/GPGSC La Autoridad Nacional del Senvicio
32199, Ley que modifica ¢l Decreto Legislativo’
va ¥ de Remuneraciones del Sector Pablico, ha

“(...) Ill Conclusiones:

3.1 De conformidad con lo expuesto en el presente mforme técnico. en articulacion con

las fuentes normativas de la A drimistracion  Prblica v el principro  laboral
constitucional “indubio pro operario”, para efoctos de la aplicacién del literal a) del S
articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, modificado por el articulo tinico de la Ley
N2 32199; las entidades piiblicas a partir de la vigencia de la Ley (18 de diciembre
2024) y con la finalidad de mantener la continuidad de las aciividades institucionales
programadas dentro del periodo fiscal, deberdn observar lo siguiente:
Previa solicitud (antes de cumplir la edad de setenta aios), los servidores de la carrera
administrativa podrdn continuar prestando servicios en el nismo puesto de carrera
hasta el 31 de diciembre del aiio en que cumplen la edad de setenta anos:

Las entidades publicas con servidores de la carrera administrativa deberdn realizar las
gestiones respectivas para aprobar diligentemente las sohcitudes recibidas.

3.2 Asimismo, en linea con las acciones y actividades gue permitan el desarrollo Je la
gesnon y operatividad institucional, debe considerarse que en la solicimud gue presente
el servidor. para continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afo en que cunple
setenta (70) ahos, se senale expresamente la fecha de su contimudad lakoral <temporal
¥ excepcional -, pudiendo ser por un periodo menor o igual al limite mdximo previsto
en la norma (31 de diciembre del aio en que cumple la edad para ¢l cese defin
De igual forma, la solicitud debe presenarse antes qtre ':'1 :\'rr\'.‘::'x"- cu -:r;‘:’:: fox sefenda
(70) anos:; siendo que, de no solicitarlo. operard el cese definitivo por alcanzar el limire
de edad. ) L )

3.3 Finalmente, conviene precisar que los criterios contenidos en los aqiversaos informes
1écnicos enmitidos por SERVIR -vinculantes o no- son de uhscn‘.n:.‘:.'r v.‘*i:;;‘:."s'::‘:.{\:'-::‘
todas las oficinas de recursos humanos -.a. I.rf ;'_mu hagan sus u;'ccs- de las ' \ o
la admimistracion priblica, toda vez que SERVIR en su calidad de ente rector del Sistema

Tyney

Admunistrativo de Gestion de los Recursos Humanos - S4GRH se consni e er

; i At " JEsn Beoch o e
referidos a consultas sobre el semtido y alcance de la normativa relativa a dicho sistema
firan una posicién técnico-legal que constituve una orientacion sobre la correcia
e =40 un cuando no havan sido arrobadas ror of
aplicacion de la narmanva del SAGRH, aun cuando n 1..(}\... sido aprohadas
Consejo Directivo de SERVIR. por lo que deben ser considerados por foy openadores
del sistema, bajo responsabilidad”.
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- L NORTE DEL PER(
“ANODE LA RECUPERACION Y C

'l'\
[

-2025-SG.RRHH-MDFA d i
de 202 y : ) LA, de fecha 28 de noviemb
3, la S"b&?r €ncia de Recursos Humanos, in forma que la Municipalidad Distrital de El Altrg

rmatividad vigente y se pueda verificar disponibili
v s ponibilidad
presupuestal antes de proceder con los pagos de liquidacién, salvo cualquier parecer. La Gerencia

ge?Admjnistracién con INFORME N° 817-12-2025-MDEA-GA, de fecha 03 de diciembre de
2025, hace suyo el informe emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos,

Que, a través de INFORME Ne° 338-12-2025-MDEA-GAJ, de fecha 29 de diciembre de 2025,
Gcrf:n'cm de Asesoria Juridica; sefiala que lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos,
el régimen laboral de los servidores objeto de cese por limite de edad se encuentra normado por
el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, la mi
rangos para la !iccncia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la compensacién por
tiempo de servicios. Por ello en mérito a las consideraciones expuestas, e suscrito recomienda se
expl_da el acto resolutivo que disponga el cese por limite de edad de todos y cada uno de los
servidores que se detallan en el INFORME N° 399.1 1-2025-SG.RRHH-MDEA, de la
Subgerencia de Recursos Humanos en aplicacion del Articulo 35° literal a) del Decreto

Legislativo 276 modificado por el Articulo Unico de la Ley 32199 al haber cumplido en el
presente ario los 70 afios de edad.

En ese orden de ideas y de conformidad a lo antes expuesto, estando a lo acordado y en uso de

1gs facultades conferidas en el inciso 6) articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°
7972;

Y SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, A PARTIR DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, EL
TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, POR CESE DEFINITIVO, POR LA
CAUSAL LIMITE DE SETENTA ANOS DE EDAD, al seiior WILFREDO
SALDARRIAGA LAZO. servidor empleado nombrado de la Municipalidad Distrital de El Alto.
sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en aplicacion del Articulo 35° inciso a)
del Decreto Legislativo 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y la Ley N° 32199, Ley que modifica el articulo 35° del Decreto Legislativo N°

276, Y POR CONSIGUIENTE DAR POR EXTINGUIDO EL VINCULO LABORAL del

scrvidor municipal Sr. WILFREDO SALDARRIAGA LAZO, con csta Entidad Municipal,
dandole las gracias por su valioso servicio prestado a favor de esta Municipalidad, conforme a los
considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y Gerencia de
Administracion. el cumplimiento de la presente resolucion. A la Subgerencia de Recursos
Humanos, en coordinacion con las Unidades Organicas competentes, procedan a emitir la
Resolucion de Alcaldia de Liquidacion de Beneficios Sociales que le correspondan al servidor
municipal: WILFREDO SALDARRIAGA LAZO - Empleado Nombrado, de acuerdo a la

disponibilidad presupuestal y financiera de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER quc la Gerencia de Plancamicnto y Prcsupucsto.. rqalicc
las modificaciones presupuestales que resulten necesarias de ser el caso, a fin de dar cumplimiento

alo seilalado en el articulo precedente.

sma que fue modificado por la Ley 32199, a fin de establecer, nuevos'
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que ¢l sciior WILFREDO SALDARRIAGA LAZO,
servidor municipal, deberan de hacer entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de
atencion debidamente documentado y bajo responsabilidad, Conforme a lo sciialado en ¢l articulo
191° del Decreto Supremo N¢ 005-90-PCM.

ARTICULO QUINTO. - PRECISAR, que cn virtud del principio de Bucna Fey Prcs‘uncmnldc
Veracidad que rigen el D.S. 004-2019-JUS, este Despacho de Alcaldia 'd'cbe asumir que cl)s
estamentos competentes de esta Entidad Piblica le proporcionan ipformacnon que se ajt{i)la a 2
realidad y que es correcto, debiendo proceder conforme a ella, Sin cmbaf_BO- se prescrioe q;‘
dicha informacién, es de naturaleza iuris tantum por tratarse de una presuncion que admite prueba
en contrario y, por tanto, podra ser objeto de fiscalizacion posterior.

idad Distrital de El

ARTICULO SEXTO: CUMPLA la Unidad de Informatica de la Munici
Alto su PUBLICACION en el Portal Institucional.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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