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RESOLUCION DE AL("AI,DiA N°284-12-2025-MDEA-A.
El Alto, Treinta de Diciembre de Dos Mil Veinticinco

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL ALTO:

VISTOS: INFORME N° 399-11-2025-SG.RRHH-MDEA, de fecha 28 de noviembre dec 2025,
Subgerencia de Recursos Humanos, INFORME N° 817-12-2025-MDEA-GA, de fecha 03 de
diciembre de 2025, Gerencia de Admunistracion, INFORME N° 338-]2-2025:MDEA-GAJ. de
fecha 29 de diciembre de 2025, Gerencia de Asesonia Juridica. referente a TERMINO DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, POR CESE DEFINITIVO, POR LA CAUSAL LIMITE
DE SETENTA ANOS DE EDAD - SR. ORLANDO PINZON POZO.

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el Art 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972, Los Gobiernos Locales gozan de antoridad politica, econdnuca y admmisiraiiva
en los asuntos de su comperencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adnminisiraiivos y
de adminisiracian, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, asimismo el Articulo 37° de la normatividad citada. establece que “los funcionarios y

empleados de fas municipalidades se sujetan al régimen laboral general aphcable a lu
admmnistracion  publica. conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la activiidad privada. i
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. Asimismo, el numeral 28)

del articudo 20° de la norma precisada seiala respecto a las atribuciones del alcalde, entre orras,

la de "nombrar, contratar. cesar y sancionar a los servidores de carrera”.

Que, ¢l CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD DE 70 ANOS, es la terminacion de la
relacion laboral de un trabajador al alcanzar dicha edad, lo cual es un motivo justificado de cese
y se¢ encuentra regulado, particularmente en el scctor pablico, para ¢l régimen del Decreto
Legislativo 276. Este cese es, en principio, automatico y obligatorio. aunque el trabajador puede
continuar laborando si existe un pacto en contrario o si el régimen de sesundad social lo establece
Marco l.egal (Pert): Decreto Legislativo N° 276: Esta ley establece el cese por limite de edad
como una causa justificada para la terminacion del contrato de un senvidor publico Reaimen

A e Laborales: El cese a los 70 aifios es de aplicacion obligatoria bajo el régimen del decreto
& v ~w  Legislativo N° 276,
£ 3\
él Q} ) Que, en este orden de idcas tenemos, que, el literal b) del Articulo 34° de la Ley de Bases de la
AR %, Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276,
\‘;' o4 :: -’ concordante con el literal b) del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa. aprobada

N mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen en otras causales, QUE EL TERMINO
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LEY SE PRODUCE por: a) -
Fallecimiento, b) Renuncia: ¢) CESE DEFINITIVO, y, d) Destitucion

Que, asmmismo el Articulo 35° del mismo cuerpo legal, en relacion a las causas justificadas para
CESE DEFINITIVO de un servidor. establece: “(..) Capitulo Vi DEL TERMINO DE 1.4
CARRERA ADMINISTRATIVA ARTICULO 35° - SON CAUSAS JUSTIFICADAS PARA L
CESE DEFINITIVO DE UN SERVIDOR: ) LIMITE DE SETENTA ANOS DE EDAD: b)
Pérdida de la Nucionalidad; ¢) Incapacidud permanenie fisica o mental; y (...) Literal modificado
por la Octava Disposicidn Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29973, publicada ¢! 24
diciembre 2012, cuyo texto es el siguiente: <) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o
sensoriales sobrevenidas cvando, realizados los apustes razonables correspondicentes, impiden ¢l
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desemperio de sus tareas; d) Ineficiencia o mepittud comprobada para el desempento del cargo.
¢) La supresion de plazas orginada en el proceso de modenizacion institucional aplicado en los
gobrernos regionales y gobiernos locales, con arreglo a la legislacion de la materia, "Gl
Ia negatva mjustificada del servidor o functonario priblico a ser transferido a ofra plaza dentro
o fuera de su residencra.

Que, el Capitulo XV del TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, Articulo 182°
del Rezlamento de la Ley de la Carrera Admimistrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N°
005-90- PCM, sefala “( . ) Articulo 182° - El térmuno de la Carrera Admimistrativa de acuerdo a
Lev se produce por a) Fallecimiento, b) Renuncia, ) CESE DEFINITIVO, y d) Destitucion”
Asimismo. el Articulo 183° del Reglamento de la Ley de la Carrera Admimistrativa aprobada
mediante el Decreto Supremo N 005-90-PCM, establece que. “(...) ¢f térmtno de lu Currera
Admmistranva se expresa por resolucion del itular de la entidad o de quien esta Jaculwedo para
ello, con clara mencion de las cousales que se invoca v los documentos que acrediten la mism.
Ademds. el Articulo 184° del acotado reglamento, seiala que, en los casos de falleclnicnio,
renuicia o CESE DEFINITIVO, la resolucion respectiva expresard, ademds todos los aspectos
referentes a la simacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar ¢l inmediato ejerciei de fos
derechos ccondmicos que le correspondan”. () igualmente, el Articulo 186° establece que. al
CESE DEFINUIVO de un servidor se produce de acuerdo a la [ ey por las cansas justificadas
siguientes: a) LINUTE DE SETENTA ANOS DI EDAD: b) Pérdida de e nacionalidad: ¢)
Incapacidad permanente fisica o memal: y ) neficiencia o teptinid comprobada para ¢l
desempeo de las funciones asignadas segin el grupo octipacional, mvel de carrend ¥
espectalidad alcanzados. (...) El Articulo 190°, establece que: La enfidad quie adopte las medidas
de desntucion o CESE DEFINITINO, LAS COMUNICARA DI INMEDIATO AL INAP PARA EL
REGISTRO Y CONTROL CORRESPONDIENTE. lgqualmente dani cuenta de Tos recursos
impugnativos que se ejercitan y del resultado de los mismos ™.

Que, el articulo 205°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley
del Senvicio Civil, expresa que una vez emitida la resolucion o documento correspondiente que
determina el termino de la conclusion del vinculo, EL SERVIDOR DEBERA REALIZAR LA
ENTREGA DEL INFORME DE GESTION DEL PUESTO QUE VENIA OCUPANDO. BAJO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA El articulo 209° de la norma en mencion, expone
[ERVIUNO OBLIGATORIO POR LIMILE DE EDAD.- EL SERVICIO) CIVIL VERMINA DI
MANERA AUIOMATICA Y OBLIGATORIA CUANDO EL SERVIDOR CIVIL. CUMPLE
SETENTA (70) ANOS DE EDAD, salvo que se trate de fincionarios priblicos de drganos
colegrados cuya fimcion es de asistencia temporal ¥ perciben dicta. La resolucion o documento
que se exprda, segrin sea el caso, sent emtido por el servidor civil de la nusima jerarquia del
servidor civil que formalizo la vinculacion ™.

Que, mediante Ley N© 32199, se modifica el Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Camrera
Admimstrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para
el pericdo de cese, en el cual se establece

“r ) ARTICULO UNICO. Modificacion de_los articulos 24% 35¢ v 347 del Decrvto -
Legnslatvo N° 276, ey de Bases de la arrera_ Admunstrariva v de Remne nictones
del Sector Priblico, en los siguientes términos: (...)

Articulo 33° Son cansas justificadas para cese definmvo de un servidor: a) LINUTE
DI EDAD DE SETENTA ANOS, pdiendo continyar en su puesto HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO EN QUE CUMPLE EL SERVIDOR DICHA EDAD. (..)
Articulo 34° Son benefictos de los funcionarios ¥ servidores: publicos: (..) ¢)
Compensacion por Trempo de Servicios: Se otorga al personal una Compensacidn
por Ttempo de Servicios (CES), al momento del cose por el imporie del cien por ciento
(10096 de s remuineracion total o integra, por cada ao completo o fraceion mavor
de seis meses confados desde st mgreso lasia su focla de cese.
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= ki caso de cese

Y posterior reingreso, fa cantidad pagada surte efecto cancelatorio
del tiempo e

d servictos antertor para este beneficio.

- .I ara los que cesen a partir del aiio 2022, pura ¢l cdlerlo de fa Compensaciion por
ftempao de Servicios la renumeracion prmcipal equivale al cien por ciento (100%) det
promedio mensual del monio resultante del importe del Monto Unico Consolidado
f/}ll 1C), mas el cien POF ciento (100%) de lu Escala Base del Incentivo Unico -
CAFAL, establecido por el Mimsterio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes
du{-unru los tiltimos tremta y sers (36) meses de servicio efectivamente prestudo.

- Enel caso del personal de los gobiernos locales, en sw remuneracion total o integra.
referidas en el parrafo primero de este literal, solo se consideran todos los CORCEPlos
que perciban permeanentemente hasta ef mes de su cese”.

Q_lI?. mediante Informe N° 041-2025-SERVIR/GPGSC La Autoridad Nacional del Servieio
Civil, en relacion a los alcances de la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, ha
senalado

“f..) HI Conclusiones:

3.1 De conformidud con lo expuesto en el presente informe téenico. en articutacion con

las  fucntes normativas de la Administracion  Piblica y el principio laboral

constiticional “idubio pro operario”, para efectos de la aplicacion det fiteral a) def

articulo 35° del Decreto Legistativo N° 276, modificado por el articulo iinico de lu Ley

N© 32199; las entidades priblicas a partir de la vigencia de la Ley (18 de diciembre

2024) v con la finalidad de mantener la continuidad de las actividades instinicfonales ‘
programadas dentro del periodo fiscal, deberdn observar fo siguiente:

- Previa solicitd fantes de cumplir la edad de setenia aitos). los servidores de la carrera
adnunistrativa podrdn continuar prestando servicios en el mismo puesto de carrera
hasta el 31 de diciembre del aiio en que cranplen la edad de selenta anos;

- Las entidades piibhicas con servidores de la carrera administrativa deberdan realizar las
gesttones respectivas para aprobar diligentemente lus solicitudes recibidas.

3.2 Asumismo, en linea con las ucciones y actividades que permitan el desarrollo de lu
gestian y operatividad mstitucional, debe considerarse gue en fa solicind que presente
el servidor, pura continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple
setenta (70) aios. se seiale expresamente la fecha de su contimiidad laboral -remporal
vy excepcronal -, pudiendo ser por un periodo menor o igual al limite maximo previsto
ent lu norma (31 de diciembre del ano en que cumple la edad para ¢l cese definitivo).
De igual forma, la soficitud debe presentarse antes que el servidor cumpla los setenta
(70) afios; siendo gue, de no solicitarlo, operard el cese definitivo por alcanzar el limite
de edud.
3.3 Finalmente, conviene precisar gue los criterios contenidos en los diversos informes
téenicos emitidos por SERVIR -vinenlantes o no- son de observancia obligatoria pura
¢ todus las oficinas de recursos humanos -o lus que hagan sus veces- de las entidades de

; la administracion piiblica, toda vez que SERVIR en si calidad de ente rector del Sistemma "

Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos - SAGRH se constituye en

auioridad técnico normativa de dicho sistema y, en tal sentido, sus informes técnicos

referidos a consultas sobre el sentido y afcance de la normariva refativa a dicho sistema

Sijan una posicion técnico-legal que constituye una orientacion sobre la correcta

aplicacion de fa normativa del SAGRH, aun cuando no hayan sido aprobados por el

Consejo Directivo de SERVIR, por lo que deben ser considerados por los operadores

del sistema, bajo responsabilidad ™.
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Que, mediante el INFORME N° 399-11-2025-SG.RRHH-MDEA, de fecha 28 de noviembre
de 2025, la Subgerencia de Recursos Humanos, informa que la Municipalidad Distrital de El Alto
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cuenta con trabaja
abajadores nombrados bajo ¢l regimen del decreto Lewslativo N° 276, quienes va

f_::;p;:?n':;g ésgtf:ula\ anos de edad durfmm el presenta ano (2025) por lo que c:‘lu’sp\md(‘ su

Decrets mem“; \LTBC (ic cthd. conforme a lo establecido en el articulo 21° hiteral ¢) del

procedimientos Cun; l- ke N olicita que se coordine con el area legal para asegurar que tados los

presupuestal '“‘“c“ | ‘P an ‘u“n ‘!a nomatinidad vigente v se puada yvenficar dl)l‘\‘lljl‘lhd;hl

de f\dmlmsn:;c,; - Pmk‘_k\ftf con E\\S‘E’\Jguﬂs de hqmd‘\cwn: sul\.o cu.ﬂq}ncr parecer. La Gerencia

2025, | N :7 con INFORME N° 81 :-12-2025-\”)[-.,-\-(. A. de fecha 03 de diciembre de
=+ hace suyo elhinforme emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos

Que, a fraves de INFORME N© 338-12-2025-MDEA-GAU. de fecha 29 de diciembre de 2028,
Gerencia de Asesoria Junidica, sefala que lo informado por la Subaerencia de Recursos Humanos,
el regimen laboral de los servidores objeto de cese por linute de edad se encuentra normado por
el Decreto Legislativo N© 270 - Lev de Bases de la Carrera Adnumstratnay de Remuneraciones
del Sector Publico. la nusma que fue modificado por la Ley 32199, a fin de establecer, nuevos
rangos para la hicencia sin goce de haber, el peniedo de cese v el caleulo de la compensacion por
tiempo de senvicios Por ello en merito a las consideraciones expuestas, e suserto recomienda se
expida el acto resolutivo que disponga el cese por hmite de eodad de todos v cada uno de los
servidores que se detallan en el INFORME N© 300-11-2025-SG.RRHH-MDEA, de la
Subgerencia de Recursos Humanes en aplicacion del Articulo 35° Iteral @) del Decreto
Legislativo 276 modificado por el Articulo Unico de la Ley 32199 al haber cumphdo en el
presente ano los 70 anos de edad

En ese orden de ideas y de conformidad a lo antes expuesto, estando a lo acordado v en uso de

las tacultades conteridas en el meiso 0) articulo 20° de la Ley Orgdnica de Munietpahidades N
27972,

SE RESUELVE:

7AR'l'i(‘Ul.0 PRIMERO: DECLARAR, A PARTIR DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, EL
TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, POR CESE DEFINITIVO, POR LA
CAUSAL LIMITE DE SETENTA ANOS DE EDAD, al seiior ORLANDO PINZON POZ.0,
servidor empleado nombrado de la Mumcipahdad Distrital de El Alto, supeto al Regimen 1 atoral
del Decreto Legislativo N© 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuncraciones
del Sector Publico, en aplicacion del Articulo 357 inciso a) del Decreto Leaislativo 270- Lev de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubhico, v la Ley NY 32100,
Lev que medifica el articulo 35° del Decreto Legislativo N 270, Y POR CONSIGUIENTE
DAR POR EXTINGUIDO EL VINCULQ LABORAL del servidor mumicipal St ORLANDO
PINZON POZOQ, con esta Entidad Municipal, dindole las gracias por sus vahosos senvcios
prestados a favor de esta Municipalidad. conforme a los considerandos expuestos en la presente
Resolucion

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Mumicipal vy Gerencia de
Administracion. el cumplimiento de la presente resolucion. A la Subgerencia de Recursos
Humanos. en coordinacion con las Umdades Organicas competentes, procadan a eontie la
Resolucion de Alcaldia de Liqudacion de Beneficios Socales que le correspondan al servidor
municipal ORLANDO PINZON POZO - Empleado Nombrado, de acuerdo a la dispombibidad
presupuestal v financiera de la Entidad.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER que la Gerencra de Planeamiento v Presupuesto, realice
las modificaciones presupuestales que resulten necesanas de ser el caso, a fin de dar cuomphmiento
alo sefalado en el articulo precedente
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que ¢l sefior ORLANDO PINZON POZO. servidor

municipal, deberan de hacer entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion

debidamente documentado y bajo responsabilidad, Conforme a lo sefialado en el articulo 191° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM

ARTICULO QUINTO. - PRECISAR, que en virtud del principio de Buena Fe y Presuncion de
Veracidad que rigen el D.S. 004-2019-JUS, este Despacho de Alcaldia debe asumir que los
estamentos competentes de esta Entidad Pablica le proporcionan informacion que se ajusta a la
realidad y que es correcto, debiendo proceder conforme a ella, Sin embargo. se prescribe que
dicha informacion, es de naturaleza iuris tantum por tratarse de una presuncion que admte prueba
en contrario y, por tanto, podra ser objeto de fiscalizacion posterior.

ARTICULO SEXTQ: CUMPLA la Unidad de Informatica de la Munici

1strital de El
Alto su PUBLICACION en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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