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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

RESOLUCION DE ALCALDIA N°283-12-2025-MDEA-A.,
El Alto, Treinta de Diciembre de Dos Mil Venticinco

EL SEROR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL ALTO;

VISTOS: INFORME N° 399-11-2025-SG.RRHH-MDEA, dc¢ fecha 28 de noviembre de 2025,
Subgerencia de Recursos Humanos, INFORME N° 817-12-2025-MDEA-GA. de fecha 03 de
diciembre de 2025, Gerencia de Admimistracion; INFORME N? 338-12-2025-MDEA- A de
fecha 29 de diciembre de 2025, Gerencia de Asesoria Juridica, referente a- TERMINO DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, POR CESE DEFINITIVO, POR LA CAUSAL LIMITE
DE SETENTA ANOS DE EDAD ~ SR. JOSE DOLORES LLABRIN PINDAY.

CONSIDERANDQ:

Que, en concordancia con el Art 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972, Los Goblernos Locales gozan de antoridad pollica, econimica y administrativa
et los asuntos de su competencia. La autononia que la Constitucion Politica del Perii estublece

de admnistracion, con supecion al ordenamiento juridico.

para las municipaltdades radica en fa factltad de efercer actos de gobierno, adminisirativos y
= Dcs’,l’
&

Que, asimismo ¢l Articulo 37° de la normatividad citada, establece que “los funcionarios y
empleados de las municipatidades se sifetan al régimen faboral gencral aplicable a lu
admmnistracidn  piiblica, conforme « fey. Los obreros que prestan sus servicios a  las
municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la activiiad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho réginen”. Asimismo, el mmeral 28)
del articulo 20° de la norma precisada sedala respecto a tas atribuctones del alealde, entre ofras,
la de "nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores de carrera™

Que, el CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD DE 70 ANOS, es la terminacion de la
relacion laboral de un trabajador al alcanzar dicha edad, lo cual es un motivo justificado de cese
y se cncuentra regulado, particularmente en el sector publico, para ¢l régimen del Decreto
Legislativo 276. Este cese es, en principio, automatico y obligatorio, aunque el trabajador puede
continuar laborando si existe un pacto en contrario o si el régimen de seguridad social lo establece
Marco Lezal (Peni) Decreto Legislativo N 276° Esta ley establece el cese por limite de edad
como una causa justificada para la terminacion del contrato de un servidor publico. Régimen

Laborales El cese a los 70 aiios es de aplicacion obligatoria bajo el régimen del decreto
Leuislativo N 276.

Que, en cste orden de 1deas tenemos, que, ¢l hteral b) del Articulo 34° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico - Decreto Legislativo N° 276,
concordante con el literal b) del Reglamento de la Ley de Carrera Admunistrativa, aprobada
mediante Decreto Supremo N® 005-90-PCM., establecen en otras causales, QUE EL TERMINO
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LEY SE PRODUCE por. a)
Fallecimiento, b) Renuncia: ¢) CESE DEFINITIVO, y, d) Destitucion.

Que, asimismo el Articulo 35¢ del mismo cuerpo legal, en relacidn a las causas joustificadas parg
CESE DEFINITIVO de un servidor, establece: “(...) Capitwlo 1’1 DEL TERMINO DI 1A
CARRERA ADMINISTRATIVA ARTICULO) 35° - SON CAUSAS JUSTIFICADAS PARA L1
CESE DEFINIFIVO DE UN SERVIDOR: ) LIMITE DE SETENTA ANOS DE EDAD: b)
Pérdida de la Nacionalidad: ) Incapacidad permancente flsica o mental; y (..) Literal modificado
por la Octava Disposicidn Complenientaria Modificatoria de la Ley N° 29973, publicada ¢l 24
diciembre 2012, cuyo fexto es el sigutente: ¢ Las deficiencias fisicas, inefectuales, mentales o
sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondicntes, impiden ¢l
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desempeno de sus tareas; d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempeno del cargo.
&) La supresion de plazas originada en el proceso de modemizacion institucional aplicado en fos
gobiernos reglonales y gobiernos lfocales, con arreglo a la legislacion de la materia.” (...).  f)
La negativa injustificada del servidor o fincionario priblico a ser transferldo a otra plaza dentro
o fiera de su residencia. "

Que, el Capitulo XV del TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, Articulo 182°
del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N°
005-90- PCM, sciiala: “(...) Articulo 182°.- El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a
Ley se produce por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; C) CESE DEFINITIVO, y d) Destitucion”.
Asimismo, el Articulo 183° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobada
mediante el Decreto Supremo N 005-90-PCM, establece que, “(..) ¢l término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esta facultado para
ello, con clara mencion de las causales gue se nvoca y los documentos que acrediten la misma.
Ademdas, el Articulo 184° del acotado reglamento, sefiala que, en los casos de fallecimiento,
renuncia o CESE DEFINITIVQ, la resofucion respectiva expresard, ademds 1odos los aspectos
referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar ¢l inmediato ejercicio de los
derechos econdmicos que le correspondan”, (...) igualmente, el Articulo 186° establece que: 7/
CESE DEFINITIVO de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas
siguientes: a) LIMITE DE SETENTA ANOS DI EDAD; b) Pérdida de la nacionalidad; )
Incapacidad permanente fivica o mental; y d) Incficiencia o ineptitud comprobada para el
desempedio de las fimciones asignadas segiin el grupo ocupucional, nivel de cuarrera 'y
especialidad alcanzados. (...) T Articulo 190°, establece que: La entidad que adopte las medidas
de destitucidn o CESE DEFINITIVO, LAS COMUNICARA DE INMEDIATO AL INAP PARA EL
REGISTRO Y CONTROL CORRESPONDIENTE. Igualmente dari cuenta de los recursos
impugnativos que se ¢jercitan y del resultado de los mismos”.

Quie, el articulo 205°, del Decreto Supremo N® 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, expresa que una vez emitida la resolucion o documento correspondiente que
determina el término de la conclusién del vinculo, EL SERVIDOR DEBERA REALIZAR LA
ENTREGA DEL INFORME DE GESTION DEL PUESTO QUE VENIA OCUPANDO, BAJO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. El articulo 209° de la norma en mencion, expone:
TERMINO OBLIGATORIO POR LIMITE DE EDAD.- EL SERVICIO CIVIL TERMINA DI
MANERA AUTOMATICA ¥ OBLIGATORIA CUANDO EI SERVIDOR CIVIL, CUMPLE
SETENTA (70) ANOS DE EDAD. salvo que se trate de funcionarios piiblicos de drganos
colegiados cuyu funcion es de asistencia temporal y perciben diera. .La resolucion o documento
que se expida, segim sea el caso, serd emitido par el servidor civil de la misma jerarquia del
servidor civil gue formalizé la vinculacion™.

Que, mediante Ley N° 32199, se modifica el Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, a fin de establecer nuevos rangos para
el periodo de cese, en el cual se establece:

“(...) ARTICULO UNICO. Modificacion de los articulos 24°%_35° y 54° del Decreto
Legislativo N° 276, Lev de Bases de la Carrera Administrativa y de Remmuneraciones
del Sector Piblico, en los siguientes términos: (...)

Articulo 33° Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) LIMITE
DE EDAD DE SETENTA ANOS, pudiendo continuar en su puesio HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO EN OQUE CUMPLE EL SERVIDOR DICHA EDAD. {...)
Articulo 54° Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: (..} ¢)
Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una Compensacidn
por Tiempo de Servicios (CT5), al momento del cese por el iniporte del cien por ciento
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(1002%) de su remmneracion total o Integra, por cada aito completo o fracerdn mayor
de sers meses contados desdv sy ingreso hasta su fecha de cese,

- fin caso de cese y posterior retngreso, la cantidad pagada swite efecto cancelatorio
del iempo de servicios antertor para este beneficio.

- Para loy que cesen a partir del aito 2022, pura el cdlenlo de la Compensacion por
Twempo de Servicios fa remuneracion principal equivale al cien por clento (100%%) del
promedio mensual def monto resultante det importe det AMonio Unico Consolulado
ATUC), mds el cien por clento (100%) de la tscala Base del nceniivo Tntco -
CAFAE, establecrdo por el Munsterio de Lconomia y Finanzas, y pagado en cada mes
durante los wiltimoy tremia y sets (36) meses de servicio efecttvamente presiado

- En el caso del personal de los gobiernos locales, en su renmaeracton tolal o mfegra,
referidas en el parrafo primero de este literal, solo se constderan todos los concepitos
quee perciban permeanentemente hasta of mes de su cese”.

Que, mediante Informe N° 041-2025-SERVIR/GPGSC La Autoridad Nacional del Servicio
Civil, en relacion a los alcances de la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Admimistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ha
senalado:

.. ) HIE Conclustones:!

3.1 De conformidad con lo expuesto en el presente informe 1écnico, en ariiculacton con

lus fuentes normativas de o Administracion  Piiblica y el principio  faboral

constitucional “indubio pro operario™, para efectos de la aplicacion del ieral a) del

articulo 33° del Decreto Legistativo N° 276, modificado por el articwlo tinico de fa 1 ey N
N® 32199; las entidades piiblicas a partir de ke vigencia de la Ley (18 de diciembre

2024) y con la finalidad de mantener la continuidad de las actividades institucionales

programadays dentro del periodo fiscal, deberdan observar lo siguiente:

- Previa solicitud antes de cumplir fa edad de seienia aos), fos servidores de fa carrera
admmistrativa podran continuar prestando servicios en el mismo puesto de carrera
hasta el 31 de diciembre del aito en que crmpien la edad de setenta anos:

- Las entidades piblicas con servidores de la carrera administrativa deberdn realizar las
gestiones respectivas para aprohar difigentemente las solicitudes recibidas,

3.2 Asimismo, en linea con las acciones y actividades que permitan ef desarrollo de fa
gestion y operatividad instituetonal, debe considerarse que en la solicitid que presente
el servidor, para cominuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del aflo en que cumple
sefenta (70) aios, se sefiale expresamente la fecha de su continnidad laboral -temporal
v excepcional -, pudiendo ser por un periodo menor o reual al thnite maximo previsto
en la norma (31 de diciembre del alo en que cumple fa edad para ef cese definiiivo).
De igual forma, la solicitud debe presentarse antes que el servidor campla los serenta
(70) aitos; siendo que, de no solicitarto, operard el cese definttivo por alcanzar el timite

e edad,

3.3 Finalmente, conviene precisar que los criterios contenidos en los diversos informes
téenicos emitidos por SERVIR -vincutanies o no- son de observancia obligatoria para
todas las oficias de recursos imanos <o las que hagan sus veces- de tas enidades de
Ja admimistracion piiblica, toda vez que SERVIR en su calidud de ente rector del Sisteme
Administrativo de Gestion de fos Recursos Hunranos < SAGRI se consttiuye en
antoridad téenico normativa de dicho sistema y, en tal sentido, sus informes lécnicos
referidos a consultas sobre el sentido y alcance de la normativa refativa a dicho sistema
Sigan una posicion écnico=legal que constituye nne orientacion sobre la correcta
aplicactin de la normativa del SAGRIH, amn criencdo no havan stdo aprobados por el
Consejo Directivo de SERVIR, por lo que deben ser considerados por los operadores
del sistema, bajo responsabilidad ™.
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Que. madiante of INFORME N° 399.11-2025-SG.RRHH-MDEA, de fecha 28 de noviembre
de 2023, la Subgerenaia de Recursos Humanos, informa que la Mumcipahdad Distiital de El Alto
cuenta con trabaradores nombrados bajo el regumen del decreto Legislativo N° 276, quienes ya
cumphicron 70 (setenta) ados de adad durante el presenta aia (2025) por lo que corresponde su
cese automatico por hmite de edad. conforme a lo establecido en el articulo 21° literal ©) del
Decreto Legislatinvo N°276 - Solicita que se coordine con ¢l drea legal para asegurar que todos los
procedmmientos cumplan con la normatnidad vigente v se pueda verificar dispomibihidad
presupuestal antes de proceder con los pagos de Liquidacion, salvo cualquier parecer La Gerencia
de Admimsiracion con INFORME N° 817-12-2025-MDEA-GA, de fecha 03 de diciembre de
S hace suvo el informe emittdo por la Subgerencia de Recursos Humanos

Que. 2 traves de INFORME N° 338-12-2025-MDEA-GAJ, de fecha 29 de dictembre de 2025,
Gerencra de Asesona Jundica, seiala que lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos,
ol regumen laboral de los senvidores objeto de cese por limite de cdad sc encuentra normado por
! Decreto Legislatno N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Admumistrativary de Remuneraciones
ol Sector Publico. la misma que fue modificado por la Ley 32199, a fin de establecer, nuevos
rangos para la licencia sin goce de haber, el penodo de cese y el caleulo de la compensacion por
tiempo de senicios Por ello en menito a las consideraciones eXpuestas, e suscrito recomienda se
enpida el acto resolutivo que disponga el cese por imite de edad de todos y cada uno de los
senidores que se detallan en el INFORME N° 399-1 1-2025-SG.RRHH-MDEA, de la
Subgerencia de Recursos Humanos en aplicacion del Articulo 35¢ literal a) del Decreto

u
Leasslatno 276 medificado por el Articulo Unico de la Ley 32199 al haber cumplido en ¢l
A

Co
&

.

En ese orden de 1deas y de conformidad a lo antes expuesto, estando a lo acordado y ¢n uso de
las facultades confendas en el mciso 6) articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°

L )
ah V¥

SE RESLELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR. A PARTIR DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, EL
TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, POR CESE DEFINITIVO, POR LA
CAUSAL LIMITE DE SETENTA ANOS DE EDAD, al seiior JOSE DOLORES LABRIN
PINDAY. senidor empleado nombrado de la Municipalidad Distrital de EI Alto, sujeto al
Rezimen Laboral del Decreto Legislativo N© 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, en aplicacién del Articulo 35° inciso a) del Decreto
Lewislativo 276- Ley de Bases de la Carrera Admimstrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico. v la Ley N°© 32199, Ley que modifica el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Y
POR CONSIGUIENTE DAR POR EXTINGUIDO EL VINCULO LABORAL del servidor
mumeipal Sr. JOSE DOLORES LABRIN PINDAY, con esta Entidad Municipal, dandole las
gracias por su \ahoso senvicio prestado a favor de esta Municipalidad, conforme a los
considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y Gerencia de
Administracion, el cumplimiento de la presente resolucion. A la Subgerencia de Recursos
Humanos. en coordinacion con las Umidades Organicas competentes, procedan a emitir la
Resolucion de Alcaldia de Liquidacion de Beneficios Sociales que le correspondan al servidor
mumcipal JOSE DOLORES LABRIN PINDAY - Empleado Nombrado, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y financiera de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, realice
las modificaciones presupuestales que resulten necesarias de ser el caso, a fin de dar cumplimiento
alo sefialado en el articulo precedente.
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ARTICULO CUARTOQ: DISPONER. que el seiior JOSE DOLORES LABRIN PINDAY,
servidores municipales, deberan de hacer entrega formal del cargo. bienes y asuntos pendientes
de atencion debidamente documentado y bajo responsabihidad, Conforme a lo seialado en el
articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM

ARTICULO QUINTO: PRECISAR, que en virtud del principio de Buena Fe y Presuncion de

e2d p e Veracidad que ngen el DS 004-2019-JUS, este Despacho de Alcaldia debe asumir que los

tamentos competentes de esta Entidad Publica le proporcionan informacion que se ajusta a la
lidad y que es correcto, debiendo proceder conforme a ella. Sin embargo. se prescribe que
cha informacion. es de naturaleza uris tantum por tratarse de una presuncion que admite prueba

‘-“‘Hc ,;‘,,,4? “£n contrario y. por tanto, podra ser objeto de fiscalizacion posterior.

ARTICULO SEXTO: CUMPLA la Unidad de Informatica de la Municipahdad Distrital de El

Alto su PUBLICACION en el Portal Institucional

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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