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RESOLUC! LCALDIA N°281-12-2025-MDE
El Alto. Treinta de Diciembre de Dos Mil Veinticinco.

EL SERNOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL ALTO;

\"ISTOS: INFORME N° 399-11-2025-SG.RRHH-MDEA, de fecha 28 de noviembre de 2025,
Subgerencia de Recursos Humanos. INFORME N° 817-12-2025-MDEA-GA, de fecha 03 de
diciembre de 2025, Gerencia de Administracion: INFORME N°® 338-12-2025-MDEA-GAJ, de
fc:cha 20 de diciembre de 2025, Gerencia de Asesoria Juridica, referente a: TERMINO DE LA
CARRERA ADM.INISTRA'I‘I\’A. POR CESE DEFINITIVO, POR LA CAUSAL LIMITE
DE SETENTA ANOS DE EDAD ~ SRA. EMERITA BAYONA AMAYA.

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el Art 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972, Los Gobiernos Locales gozan de anforidad politica, economica y adminisirativd
en los asuntos de su competencia. La antonomia que la € “onstitucion Politica del Perii establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos ¥
de administracion, con sujecion al ordenamiciio juridico.

Que, asimismo el Articulo 37° de la normatividad citada. establece que “fos fimcionarios ¥
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable u la
administracion piblica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipafidades son servidores priblicos sujetos al régimen tuboral de fa actividad privada,

reconociéndotes los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. Asimismo, ¢l numeral 28)
{el afcalde, enrre ofras,

del articulo 20° de la norma precisada sehala respecto a las atribuctones ¢
la de "nombrar, contratar, cesar y sanciohard los servidores de carrera”.

Que, el CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD DE 70 ANOS, es la terminacion de la
relacion laboral de un trabajador al alcanzar dicha edad, lo cual es un motivo justificado de cesc
y se encuentra regulado, particularmente cn ol sector publico, para el régimen del Decreto
Legislativo 276. Este cese es. €n principio, automatico y obligatorio, aunque el trabajador puede
continuar laborando si existe un pacto en contrario o si el régimen de seguridad social lo establece.

Ne© 276 Esta ley establece cl cese por limite de edad

Marco Legal (Perit): Decreto Legislativo
ntrato de un servidor publico. Régimen

como una causa justificada para 1a terminacion del co
Laborales: El cese a los 70 aflos es de aplicacién obligatoria bajo el régimen del decreto

Legislativo N° 276.

tenemos, que, el literal b) del Articulo 34° de la Ley de Bases de la
publico - Decreto Legislativo N° 276,
) del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobada
005-90-PCM, establecen en otras causales, QUE EL TERMINO
[STRATIVA DE ACUERDO A LEY SE PRODUCE por: a)
ESE DEFINITIVO, y, d) Destitucion.

Que, ¢n cste orden de ideas
Carrera Administrativa y de
concordante con el literal b
mediante Decreto Supremo N°
DE LA CARRERA ADMIN
Fallecimiento; b) Renuncia: ¢) C

Remuneraciones del Sector

Que, asimismo el Articulo 35° del mismo cuerpo legal, en relacion a las causas justificadas para
CESE DEFINITIVO de un servidor, establece: “(...) ( apitulo VI DIL TERMINO DI LA
CARRERA ADMINISTRA T1VA ARTICULQ 33° - SON CAUSAS JUSTIIIC ADAS PARA L
CESE DEFINITIVO DE UN SERVIDOR: ) LIMITE DE SETENTA ANOS DE EDAD: b
Pérdida de la Nacionalidad; <) Incapacidad permanenic fisica 0 mental; y(..) Literal modificada
por la Octava | disposiciin ( ‘omplementaria Modificatoria de fa Ley N° 29973, publicada el 24
diciembre 2012, cuyo fexto es el sigutente: ¢) Las deficiencias fisicds., intelecinales, mentales ©
sensorales sobrevenidas cuando, realizados fos ajusies razonables correspondientes, impicen el
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desemperio de sus tareas; d) Ineficiencia o meptitud comprobada para el desempeia del cargo
¢) La supresion de plazas originada en el proceso de modemizaciion instinucional aplicads en los
gobiernos regionales v gobiernos locales, con arreglo a la legislacion de la materia. ™ (. ). f)

La negaiiva injustificada del servidor o funcionario piblico a ser transferido a oira plaza dentro
o fuera de su residencra, ”.

Que, el Capitulo XV del TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, Articulo 182°
dcl’Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N~
005-90- PCM, sefiala: “(.. } Articulo 182° - El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a
Ley se produce por. a) Fallecimiento; b) Renuncia; C) CESE DEFINITIVO, y d) Destitucion™
Asimismo, el Articulo 183° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobada
mediante el Decreto Supremo N 005-90-PCMI, establece que, “f..) el érmino de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del tinular de la entidad o de quien esta fuculiado para
ello, con clara mencién de las causales que se invoca y los documentos que acrediten la misma.
Ademds, el Articulo 184° del acotado reglamento, seiiala que. en los casos de fallecimiento,
renuncia o CESE DEFINITIVO, Ta resolucion respectiva expresard. ademds todos los aspecios
referentes a la sitwacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar ¢l inmediato ejercicio de los
derechos econémicos que fe correspondan™. (. .) igualmente, el Articulo 186 establece que “£/
CESE DEFINITIVO de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por lus causas justificadas
siguientes: a) LIMITE DE SETENTA ANOS DI EDAD; b) Pérdida de la nacionalidad: ¢
Incapacidad permanente fisica o mental: ¥ d) Ineficiencia o mepiitud comprobada para el
desempeno de las funciones asignadus segiin ¢l grupo ocupacional, nivel de carrera )
especialidad alcanzados. (...) El Articulo 190°, establece que: La enndad que adopte las medidas
de destitucion o CESE DEFINITIVO, LAS COMUNICARA DE INMEDIATO AL INAP PARA E1
REGISTRO Y CONTROL CORRESPONDIENTE. Igualmente dani cuenta de los recursos
impugnartivos que se cjerciian y del resultado de los mismos ™.

Que, el articulo 205°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, expresa que una vez emitida la resolucion o documento correspondiente que
determina el término de la conclusion del vinculo, EL SERVIDOR DEBERA REALIZAR LA
ENTREGA DEL INFORME DE GESTION DEL PUESTO QUE VENIA OCUPANDO. BAJO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. El articulo 209° de la norma en mencion, expone

TERMINO OBLIGATORIO POR LIMITE DE EDAD.- EL SERVICIO CIVIL TERMINA DE
MANERA AUTOMATICA Y OBLIGATORIA CUANDO [EL SERVIDOR CIVIL CUMPLE
SETENTA (70) ANOS DI EDAD. salvo que se trate de fincionarios priblicos de drganos
colegiados cuya fincion es de asistencia temporal y perciben dieta. .La resolucion o documento
que se expida, segin sea el caso, serd emitido por el servidor civil de la misma jerarquia del
servidor civil que formalizé la vinculacion™.

Que, mediante Ley N° 32199, se modifica el Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. a fin de establecer nuevos rangos para
¢l periodo de cese, en el cual se establece:

“f.) AR 1TCULO UNICO. Modificacion de fos articuloy 24, 33° v 5+4° del Decreto
Legistativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Renmunieraciones
del Sector Priblico, en los siguicnies €rminos: (...)

Articulo 33° Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) LINITE
DE EDAD DE SETENTA ANOS, pudiendo continuar en su puesto HASTA EL 31 DE
DICHMBRE DEL ANOQ EN QUE CUMPLE EL SERVIDOR DICHA EDAD. (...)
Articulo 342 Son beneficios de los funcionarios y servidores piblicos: (..) ¢
Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal wna Compensacion
por Tiempo de Servicios (C15), al momento def cese por el importe del cien por ciento
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(1060%) de su renuneracion total o Integra, por cada afio completo o [fraccidn mayor
de sers meses contadus desde su ingrese hasta su fecha de cese.

- L caso de cese y postertor retngreso, la cantidad pagaca surfe efecto cancelatorio
del tiempo de servicios antertor para este heneficlo.

) _I Yara los que cesen a pariir del aito 2022, para el cateulo de b € ‘omprensacion por
Tiempo de Servicios lu remuneracion principal cquivate al ciet por cienio (1007) del
promedio mensual del monto resiliante det importe del Monto ! niee ( ’nnvflldmln
AUC), mds el cien por ciento (100%) de la Lscala Bose del Incentivo [Tnico -
CAFAL, establecido por el AMnisterio de Leonomia y Fuanzas, y pagado en caela mes
dierante los wiltimos treinta y sets (36) meses de servicio efecttvamente prestacdo

- La el casa del persunal de los gobrernos Jucales, ¢t st Fenmueracton total o mniegrad,
referidas en el pdrrafo primera de este literal, solo se consideran todos los conceplos
que perciban permanentemente hasta el mes e smeese”.

Que, mediante Informe N° 041-2025-SERVIR/GPGSC La Autoridad Nacional del Servicio
Civil, en relacion a los alcances de la Ley N” 32199, Ley que modifica el Decreto Leg;slamo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ha

sefialado’

“r...) {1 Conclusiones:
3./ 1) conformidad con lo expuesio en el presente informe techtcn, en articitlucion con

las fuentes normativas de la Administracion  Priblica y el principio luboral
constitucional “indubio pro operario”, para efectos de la apleacion del literal a) del
articulo 35° del Decrero Legislativo N® 276, modificado por el articufo tinico de la Ley '’
N7 32199; las entidades piblicas a partir de la vigencia de la Ley (18 de diciembre
2024y y con la finaldad de maniener la continnidad de las actividades in stinicionales
programadas dentro del periodu fiscal. deberan ohservar lo siguienle:

, Previa solicitud fantes de cwmplir la edadd de serenta aiios), los servidores de la carrera
/ admmnistrativa podran continudr prestando servicios en el misma puesto de carrerd
hasta el 31 de diciembre del aio en que cumplen fu edud de sefenta anos;

Las entidades piblicas con servidores de la carrera administrativa deberdn realizar las
gestiones respeclivas pard aprobar diligentemente lus solicitudes recibidas.

3904, 3.2 Asimismo, en linea con lus acciones y acli vidades e permitun el desarrollo de la

; i V‘l £ gestion y operatividad institucional, debe considerarse que en la solicitud gue preseaie
= | ‘é . ;'-.- el servidur, para contimiar en su puesto hasta ¢l 31 de diciembre ded ailo en que cuinple
\ oy .:'E'm w &/ setenta (70) aios, se seiale expresamente la fecha de su continidad laboral -temporal
'?"’M / 3 excepcional -, pudiendo ser por un periodo menor o igual al limite maximo previsto

it la norma (31 de diciembre del aiio en que cumple la edad para el cese definitivo).
De tpual forma, la solicitud debe presentarse anies giie el servidor cumpla los setentu

!
)
/;_-“r =T y 70) aiins; siendo que, de no solicitarlo, operard el cese definitivo por alcanzar el linire
ks /: | ‘\’;-.. i de edad
£ d\: ! 3. 3 f mylme(ur.v, conviene precisdar que los criterios contenidos en los diversos informes
z q )< 1écnicos ejrr/l(clr:s' por SERVIE ~vineulantes o no- son de ohservancia oblhigatoria para 5
gy |, 7 pedas las oficinas de recursos hwmanos -0 las que hagan sus veces- de las entrdades de
Gt la admnistracion priblica, toda vez que SERVIR en su calidad de ente rector del Sistema

Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos - SAGRH se constiniye en
antoridad téenico normativa de dicho sistema y. en tal sentido, sus informes téenicos
referidos a consultas sobre el s entiedo y alcance de la normativa relativa a dicho sisiema
Sfijan una posicion técnico-legal que constituye una orientacion sobre la correcia
aphcacion de tu normativa del SAGRH. aun cuando no hayan sido aprobados por el
Consejo Directivo de SERVIR. por lo que deben ser considerados por los operadores
del sistema, bajo responsabilidad ™.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

/

e
% MU
R NICIPALIDAD DISTRITAL DE EL ALTO

Mn CREADO CON D

= s & PRI REFRIO LRV

- < 5 MER PUEBLO PRODUCTOR Y N°12217 DEL 17 DE MARZO DE 1955

' ) DE PETROLEO EN EL NORTE DE )

et P . . ' L PERU
CIONY (.'ONS()LIDA('I()N DE LA ECONOMEA PERUANA"

Que. mediante el INFORME N°

de 2025, la Subgerencia de R:‘c:l\rsn?;_(){-l 1.2025.-5(;.RRHH-M DEA, de fecha 28 de noviembre
cuenta con trabajadores nombrados b umﬁ"‘“_& informa que la Municipalidad Distrital de El Alto
cumplicron 70 (setenta) afios d‘ p ajo el régimen del decreto Legislativo N° 276, quienes ya
cese automatico por limite d ede ad durante el presenta aiio (2025) por lo que corresponde su
Decreto Legislativo N°270 se edad, conforme a lo establecido en ol articulo 21° literal ©) del
procedimientos cum lan . Solicita que s¢ coorqu con ¢l arca lcgal para asegurar (ue todos los
presupuestal antes dep ol 30‘!1 la normatividad vigente ¥ se pucda verficar dlspomhlhdad
o Admitistracitn pr(l)lt\lel‘ er con los ng,os de hiquidacion, salvo cualquier parecer. La Gerencia
5025, 1 : con -ORME N 817-12~2025-MDE/\-G/\. de fecha 03 de diciembre de

25, hace suyo el informe emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos

e, T

INFORME N° 338-12-2025-1\'!DEA-GAJ, de fecha 29 de diciembre de 2025.
informado por la Subgerencia de Recursos Humanos,

el régimen Jaboral de los servidores objeto de cesc por limite de edad s¢ encuentra normado por
ol Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de laCarrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico. la misma que fue modificado por la Ley 32199, a fin de establecer, nuevos
rangos para la licencia sin goce d¢ haber, ¢l periodo de cese Y ol caleulo de la compensacion por
tiempo de servicios. Por ello en meérito a las consideraciones expuestas, € suserito recomienda seé
expida el acto resolutivo que disponsa el cese por limite

de edad de todos y cada uno de los
servidores que s€ detallan en el INFORME N° 399-1I-ZOZS-SG.RRIIH-MDEA, de la
de Recursos Humanos en apligaci{m del

Subgerencia Articulo 35° hteral a) del Decreto
Legislativo 276 modificado por el Articulo Unico de la Ley 32199 al haber cumplido en el

presente aio los 70 aiios de edad.

“
acordado y en uso de
Municipalidades N°

Que, a través de
Gerencia de Asesoria Juridica; senalaquelo

dad a lo antes expuesto, estando a lo

En ecse orden de ideas y de conformi
ulo 20° de la Ley Organica de

las facultades conferidas en el inciso 6) artic

27972
7
/ / ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, A PARTIR DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, EL
TERMINO DE LA CARRERA ADMII:JISTRATIVA. POR CESE DEFINITIVO, POR LA
IITE DE SETENTA ANOS DE EDAD. 2 la sefiora EMERITA BAYONA
al de El Alto, sujeta al

a nombrada de la Municipalidad Distrit
o N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
es del Sector Pablico, en aplicacion del Articulo 35° inciso a) del Decreto
Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector
32199, Ley qué modifica el articulo 35° del Decreto Legislativo Ne 276. Y
POR CONSIGUIENTE pDAR POR EXTINGUIDO gL VINCULO LABORAL de la
servidora municipal Sra EMERITA BAYONA AMAYA, con esta Entidad Municipal, dandole
S las gracias por Su prestado a favor de esta Municipalidad. conforme a los

considerandos expucs

=) AMAYA. servidora emplead

' \ CAUSAL LIP
| del Decreto Legislatin

'7 Reégimen Labora

de Remuneracion
Legislativo 276~
pablico, y 1a Ley N°

valioso servicio
tos en la presente Resolucion.

cipal Yy Gerencia de

{ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Muni
) * Administracion, ¢l cumplimiento de la presentc resolucion. A 1a Subgerencia de Recursos
Miap 1 Humanos. €n coordinacion con las Unidades Organicas competentes, procedan a emitir la
Resolucion de Alcaldia de Liquidacion de Beneficios Sociales que le correspondan a la servidora

municipal: EMERITA BAYONA AMAYA - Emplcada Nombrada, de acuerdo a 1a
disponibilidad presupuestal y financiera de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que Ja Gerencia de Plancamiento ¥ Presupuesto. realice
las modificactones presupuestales que resulten necesarias de ser el caso, a fin de dar cumplhmiento
a lo seialado en el articulo precedente

‘\‘\\!'f'r‘!
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AR'!’ICU LO_CUARTO: DISPONER, que la sefiora EMERITA BAYONA AMAYA,
servidora municipal, debera de hacer entrega formal del cargo. bienes y asuntos pendientes de
atencion debidamente documentado y bajo responsabilidad, Conforme alo seialado en el articulo
191 del Decreto Supremo N¢ 005-90-PCM.

. ARTICULO QUINTO: PRECISAR, que en virtud del principio de Bt._ucna Fey l"res_unciénlgi
/" Veracidad que rigen el D.S. 004-2019-JUS, este Despacho de Alcaldia debe asumir que o

estamentos competentes de esta Entidad Pablica le proporcionan ipformacnon que s¢ ajusbl: an
realidad y que es correcto, debiendo proceder conforme a ella, Sin cmba}rgo. se prescrt 2ba
tlicha informacion, es de naturaleza iuris tantum paor tratarse de una presuncion que admite pru
contrario y. por tanto, podra ser objeto de fiscalizacion posterior.
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