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ganadores y de enconirarse alguna documentacion falsa o adulterada,
la Municipalidad Distrital de Tinta podrd rescindir el confrato del
postulante que obtuvo la condicion de GANADOR, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles y/o penales.

h) Los aspectos que no se encuentren previstos en las Bases del Proceso de
Convocatoria, seran resueltos por la Comision.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Emision de Resolucién de
1 | designacién de la Comision 06 de enero de 2026 Alcaldia

CAS

Publicacion del Proceso en

2
rorial ael SERVIRy en‘el poftal | 6 196 e enero sl 5094 | linidad de iformélica
Institucional de la
Municipalidad Distrital de Tinta
CONVOCATORIA
3 | Presentacion del curriculum | 21 de enero del 2026 en el | Mesa de Partes de la
vitae documentado y anexos | horario de 08:00 am hasta | Municipalidad  Distrital
de manera presencial. 05:00 pm de Tinta
SELECCION
4 Evaluacion Curricular 22 de enero de 2026. gi;nlsaon G/ ConcuN
Publicacion de resultados de
S | la evaluacién curicular en el Comision de Concurso
portal de la Institucion: 22 de enero de 2026. CAS Unidad de
Municipalidad Distrital de Informatica
Tinta.
Presentacién de reclamos:
6 | Presentacion y absolucion de 43 de enero Qe 2006 de Comisibn de Concurso
reclamos 08:30 a1 13:00. CAS
’ Absolucién de reclamos:
De 14:30 hasta culminar.
Entrevista. 26 de enero de 2026.
Lugar: Local central, segun | A partir de:
cronograma a publicarse en el | 08:30 am. hasta la | Comision de Concurso
7 | Portal Institucional de la | culminacion. CAS
Municipalidad Distrital de | Segin  cronograma  de
Tinta. apfos
8 Publicaciéon de . rgsuligdos 26 de enero de 2026. tiridad di infermélics
finales en el portal institucional
( 1 . " -
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de la Municipalidad Distrital de
Tinta.

9 lStf'sc.:npmén de confrato e 27 de enero de 2026. Unidad de Recursos
inicio de labores Humanos

El cronograma es tentativo sujeto a variacién que se dar@ a conocer
oportunamente en el aviso de publicaciones de resultados de cada etapa, se
anunciaré fecha y hora de la siguiente etapa.

CUADRO DE PUESTO A CONVOCATORIA

. | UNIDAD ORGANICA
N SOLICITANIE NOMBRE DEL PUESTO CODIGO |REMUNERACION
OFICINA DE PROGRAMACION
¥ ﬁﬁﬁfggn MULTIANUAL DE INVERSIONES - 001 $/.3,200.00
OPMI
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO TECNICO DEL PROGRAMA DE
2 | SOCIAL Y MEDIO VASO DE LECHE 002 $/.2,000.00
AMBIENTE
GERENCIA JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
3 MUNICIPAL HUMANOS 003 $/.3,00.00
) L GERENCIA JEFE DE UNIDAD DE PATRIMONIO
£ 1£2 4 MUNICIPAL Y ARCHIVO CENTRAL 004 3/.2,000.00
y 138 SUBGERENCIA DE
S INNE DESARROLLO TECNICO DEL SISTEMA DE
(& 5 | SOCIALYMEDIO | FOCALIZACION DE HOGARES 005 $/.2.500.00
= AMBIENTE
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO | TECNICO DE DEMUNA, OMAPED,
6 | SOCIAL Y MEDIO CIAM 006 $/.2,000.00
AMBIENTE
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO JEFE DE AREA TECNICA
7 | SOCIAL Y MEDIO MUNICIPAL 007 $/.2,400.00
AMBIENTE
GERENCIA JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
8 MUNICIPAL JURIDICA 008 $/.3,500.00
= & GERENCIA SECRETARIA GENERAL
g8 |* ey 009 $/. 2,800.00
2
m o
Se2 | 10 ﬁﬁﬁf&gn JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL | 010 $/. 2,000.00
JE GERENCIA SUBGERENTE DE DESARROLLO
= E " MUNICIPAL SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE 4 $/. 4,000.00
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