Ministerio de Centro Vacacional
Educacion Huampan

Presidencia del Directorio

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres” *
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N° 001-2026-CVH-PD

Huampani, 05 de enero de 2026
VISTOS:

El Oficio N° 071-2025-JD/SUTCASH, de fecha 15 de diciembre de 2025, del
Sindicato Unico de Trabajadores del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
del Centro Vacacional Huampani - SUTCASH; el Memorando N° 889-2025-CVH-GG, de
fecha 15 de diciembre de 2025, de la Gerencia General; el Informe N° 745-2025-CVH-
OAF/URH, de fecha 24 de diciembre de 2025, de la Unidad de Recursos Humanos; el
Memorando N° 1434-2025-CVH-OAF, de fecha 31 de diciembre de 2025, de la Oficina de
Administracién y Finanzas, y el Informe N° 382-2025-CVH/OAL, de fecha 31 de diciembre
de 2025, de la Oficina de Asesoria Legal, y el Informe N° 152-2025-CVH-GG, de fecha 31
de diciembre de 2025, de la Gerencia General, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED de fecha 24 de abril de 1995, se
aprobo el Estatuto del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una
Institucion Publica Descentralizada del Sector Educacién con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, cuya finalidad es
prestar servicios hoteleros, de esparcimiento, recreaciéon y deporte; asi como, apoyar la
ejecucion de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para
el desarrollo de actividades y eventos deportivos que se rigen en el Decreto Legislativo N°
756, por su Estatuto y su régimen presupuestal, se sujeta a las normas que aprueba la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el literal ) del inciso 1 del articulo 13° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, establece que “(...) Las partes establecen una comision de
seguimiento para supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados (...)";

Que, el inciso 1y 3 del articulo 24° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto
! Supremo que aprueba los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188 — Ley
! de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece “(...) 24.1. En el convenio colectivo,
las partes conforman una comisién de seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento
de los acuerdos arribados. Dicha comisién se encuentra integrada por cuatro (4) miembros,
dos (2) elegidos por cada parte. (...) 24.3. Dicha comisién se mantiene activa hasta la
suscripcién de un nuevo convenio colectivo, en el cual se designaré a los nuevos integrantes
de la comisién de seguimiento que supervisaré el cumplimiento de los acuerdos arribados
en dicho instrumento. (...)"

Que, la conclusién 3.1 del Informe Técnico N° 002332-2022-SERVIR-GPGSC,
sefiala que, “(...) El marco normativo aplicable a la negociacién colectiva de los servidores
/ publicos no ha contemplado un plazo, perfil o impedimentos para la conformacién de la
comisién de seguimiento a que se refiere el literal e) del numeral 13.1 del articulo 13 de la
LNCSE, por lo que correspondera a las partes acordar la conformacién y organizacion
interna de dicha comision (...)”;

Que, con fecha 15 de julio de 2025, se suscribié el Convenio Colectivo 2025-2026
suscrito entre el Centro Vacacional Huampani y el Sindicato Unico de Trabajadores del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Centro Vacacional Huampani —
SUTCASH, correspondiente al periodo 2025-2026;

Que, mediante Memorando N° 889-2025-CVH-GG, de fecha 15 de diciembre de
2025, la Gerencia General remite a la Oficina de Administracion y Finanzas el Oficio N° 071-
2025-JD/SUTCASH indicando que “(...) el Sindicato Unico de Trabajadores del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios (SUTCASH) del Centro Vacacional Huampani ha
designado a dos (2) de sus miembros para formar parte de la comisién de seguimiento del
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cumplimiento del convenio, de acuerdo con el Articulo 24° del Decreto Supremo N° 008~
2022-PCM, que aprueba los lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley
de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal. Los trabajadores designados son Rosario del
Pilar Monserrate Tejada y Geyser Joel Tenorio Rojas, quedando a la espera de la
designacién de los dos miembros correspondientes por parte de la entidad.”;

Que, mediante Informe N° 745-2025-CVH-OAF/URH, de fecha 24 de diciembre de
2025, la Unidad de Recursos Humanos remite a la Oficina de Administracién y Finanzas el
2\informe antes citado concluyendo lo siguiente: “(...) 3.1. Por las consideraciones expuestas,
Z|corresponde conformar la Comisién de seguimiento del cumplimiento del convenio colectivo
del SUTCASH, para el periodo 2025-2026, en virtud, de lo establecido en el inciso 1y 3 del

el Sector Estatal, concordante con el literal e) del inciso 1 del articulo 13° de la Ley N° 31188
- Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal. 3.2. Asimismo, se recomienda que los
dos (02) miembros que conformarén la Comisiéon de seguimiento del cumplimiento del
convenio colectivo del SUTCASH, para el periodo 2025- 2026, por parte del CVH, sean la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, y la Oficina de Administracién y
Finanzas, conforme a lo sefialado en el punto 2.7 y 2.8 del presente informe.”,

Que, mediante Memorando N° 1434-2025-CVH-OAF, de fecha 31 de diciembre de
2025, la Oficina de Administracion y Finanzas remite a la Oficina de Asesoria Legal “(...) e/
Informe N° 745-2025-CVH-OAF/URH, y proyecto de Resolucién de Gerencia General, sobre
la conformacién de la "Comisién de seguimiento del Cumplimiento del Convenio Colectivo,
correspondiente al periodo 2025-2026, suscrito entre el Centro Vacacional Huampani y el
Sindicato Unico de Trabajadores del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
del Centro Vacacional Huampani-SUTCASH, y de corresponder se remita a la Gerencia

| General, para la emisién del Acto Resolutivo correspondiente.”

Que, con Informe N° 382-2025-CVH/OAL, de fecha 31 de diciembre de 2025, la
Oficina de Asesoria Legal, emite opinién legal concluyendo “(...) considera viable la
conformacién de la Comisién de Seguimiento del Cumplimiento del Convenio Colectivo para
> ’ el periodo 2025-2026 entre el Centro Vacacional Huampani y el Sindicato Unico de
e\ Trabajadores del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Centro
Vacacional Huampani - SUTCASH, habiéndose verificado que debe cumplir con lo indicado
' en el articulo 24° del Decreto Supremo citado. Ademas, habiendo designado el SUTCASH
 a sus representantes mediante el Oficio N° 071-2025-JD/SUTCASH, corresponde que el
Centro Vacacional Huampani designe a los suyos”, y remite a la Gerencia General para su
derivacion a la Presidencia del Directorio para su correspondiente suscripcion;

Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, la Gerencia General, la Oficina

De conformidad con sus facultades conferidas en el Estatuto, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 036-95-ED; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro
Vacacional Huampani, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-
2019-CVH-PD, y sus modificatorias aprobadas mediante Resoluciéon de Presidencia de
Directorio N° 009-2020-CVH-PD y Resolucién de Presidencia de Directorio N° 032-2024-
CVH-PD;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comision de Seguimiento del
Cumplimiento del Convenio Colectivo correspondiente al periodo 2025-2026, suscrito entre
el Centro Vacacional Huampani y el Sindicato Unico de Trabajadores del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Centro Vacacional Huampani — SUTCASH, la
que estara integrada por los siguientes:
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REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD
1 | El jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

2 | El jefe de la Oficina de Administraciéon y Finanzas

SINDICATO'UNICO DE TRABAJADORES DEL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI
3 | La Sra. Rosario del Pilar Monserrate Tejada, en su calidad de miembro del
SUTCASH.
4 | EI Sr. Geyser Joel Tenorio Rojas, en su calidad de miembro del SUTCASH.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes de
la Comisién de Seguimiento del Cumplimiento del Convenio Colectivo del Sindicato Unico
de Trabajadores del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Centro
Vacacional Huampani, correspondiente al periodo 2025-2026.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion, la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional del Centro
Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESIDENTE DEL/DIRECTORIEC




