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Chachapoyas, 29 DIC. 2025

VISTOS:

El Proveido N° 013826-2025-G.R.AMAZONAS/DIRESA-DG, de fecha 26 de diciembre del 2025; el Informe N° 000254-
2025-G.R.AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 29 de diciembre del 2025, el Informe N° 000252-2025-
G.R.AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 26 de diciembre del 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 1V del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como la Resolucion Ministerial
N°405-2005/MINSA, que reconoce a los directores regionales de salud constituyen la (nica Autoridad de Salud en cada
Gobierno Regional;

En el marco de lo dispuesto en el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 32185 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, se autorizé el nombramiento a partir del mes de diciembre de 2025, de hasta el 50% de
los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
gjecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley N° 32059 - Ley que autoriza el
nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el regimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la
Ley N° 32059, se encuentren registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos o tres afios
discontinuos de servicios a la fecha de la publicacion de la citada Ley 32059;

Segun el numeral 8.2 de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, dispone que
para el nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) segun corresponda, asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el aplicativo
informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del sector piblico (AIRHSP) a
cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y
cuenten con |a respectiva certificacion del crédito presupuestario;

Con Decreto Supremo N° 006-2025-SA, publicado el 01 de junio del 2025, se aprobé los Lineamientos para el Proceso
de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos y los Gobiernos Regionales, autorizados por el literal r) numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°
2185 - Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2025;

El referido cuerpo legal, establece en el numeral 16.3.1 que el Titular de la Unidad Ejecutora emite la respectiva resolucion
de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Publico o norma del mismo rango
del Gobierno Central, considerando la siguiente informacion: a) Nombres y apellidos del personal administrativo. b)
Nimero de Documento Nacional de Identidad. c) Denominacion del Cargo Estructural. d) Nivel de inicio del grupo
ocupacional al que corresponde. e) Codigo del AIRHSP. f) Denominacion del érgano o establecimiento de salud de la
unidad ejecutora en el que se nombra al personal administrativo;
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Asimismo, en su numeral 16.3.2 dispone que las resoluciones de nombramiento deben ser nofificadas al personal de la
salud comprendido en el proceso de nombramiento, dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto resolutivo,
dicha notificacion esta a cargo de las oficinas de recursos humanos de las unidades ejecutoras, bajo responsabilidad
disciplinaria; ademas, el numeral 16.3.3 prescribe que |a notificacion de la resolucién de nombramiento al personal, este
debe asumir sus funciones dentro de los cinco (05) dias habiles de notificada la mencionada resolucion, para tal efecto el
personal administrativo debe presentarse ante el jefe del érgano, unidad organica, oficina o establecimiento de salud de
la unidad ejecutora en la que fue nombrado. En caso de no presentarse dentro del plazo establecido, el nombramiento
queda sin efecto de manera automatica, lo que sera notificado al administrado dentro de siete (07) dias héabiles;

La Direccién Regional de Salud Amazonas, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 826-2025-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 14 de agosto de 2025, oficializé la lista final de postulantes Aptos y No Aptos
del proceso de nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.® 1057 -
ontrato Administrativo de Servicios (CAS), correspondiente a la Unidad Ejecutora 400-725 Salud Amazonas;

)?:f\simismo, el Ministerio de Salud, mediante Resolucion Ministerial N.° 638-2025/MINSA, aprobé la relacion nominal
“/| consolidada a nivel nacional, por unidad ejecutora, del personal declarado apto en el proceso de nombramiento del
"_¥ personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N® 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos

'y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, nombramiento autorizado por el literal r) del numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley N.° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2025,

Que, mediante Decreto Supremo N° 291-2025-EF, de fecha 13 de diciembre del 2025, se resolvio autorizar la
transferencia de partidas en el presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2025 a favor del Instituto Nacional de
Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales,
para financiar el costo diferencial de nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos autorizados
en el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185 para el mes de diciembre del afio fiscal 2025; en el marco
de lo dispuesto en la sexagésima disposicién complementaria final de la Ley N° 32185;

Mediante Resolucion Administrativa N.® 006-2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA/OEA/OGDRRHH, de
fecha 17 de noviembre de 2025, la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de
Salud Amazonas aprobo la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)
correspondiente al afio 2025 de la Unidad Ejecutora 400-725 Salud Amazonas, comprendiendo el CAP Provisional de la
Sede DIRESA Amazonas, el CAP Provisional de la Red de Salud Chachapoyas y el CAP Provisional del Hospital Maria
Auxiliadora;

Posteriormente, el Gobierno Regional Amazonas, contando con la opinion favorable del Ministerio de Economia y
RMpanzas, emitio la Resolucion Ejecutiva Regional N.” 283-2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 24
de diciembre de 2025, mediante la cual se aprob¢ el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado de la Unidad
Ejecutora 400-725 Salud Amazonas, en el que se encuentran debidamente consignadas las plazas presupuestadas
destinadas al nombramiento de cuarenta y uno (41) profesionales, técnicos y auxiliares administrativos de la Direccién
Regional de Salud Amazonas;

El Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el Informe N.° 000252-2025-
G.R.AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 26 de diciembre de 2025, solicita al Director Regional de Salud Amazonas
que, en estricto cumplimiento de los procedimientos técnicos y normativos vigentes, se disponga el nombramiento de
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cuarenta y uno (41) servidores de la Direccion Regional de Salud Amazonas, en el marco de lo establecido en el literal r)
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

La citada disposicion legal autoriza, a partir del mes de diciembre de 2025, el nombramiento de hasta el cincuenta por
ciento (50 %) de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, comprendidos en la Ley N.° 32059, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 —
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios. Dicho personal debe
encontrarse registrado, a la entrada en vigencia de la Ley N.° 32059, en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), y acreditar como minimo
dos (02) afios continuos o tres (03) afios discontinuos de servicios a la fecha de publicacion de la citada ley;

Asimismo, mediante el Informe N.° 000254-2025-G.R. AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 29 de diciembre de 2025,
la referida Oficina formula la aclaracion correspondiente respecto a la fecha de eficacia del acto resolutivo, precisando
que esta rige a partir del 24 de diciembre de 2025;

Ahora bien, el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, establece que la autoridad administrativa puede disponer, en el
mismo acto administrativo, que este tenga eficacia anticipada a la fecha de su emision, siempre que dicha decision resulte
mas favorable para los administrados. Asimismo, dicha eficacia anticipada procede unicamente cuando no se lesionen
derechos fundamentales ni intereses de buena fe legalmente protegidos de terceros, y siempre que, a la fecha a la cual
se pretenda retrotraer |a eficacia del acto, haya existido el supuesto de hecho que justifique validamente su adopcion;

De acuerdo a lo antes sefialado, el Director Regional de Salud Amazonas, con Proveido N° 013826-2025-
G.R.AMAZONAS/DIRESA-DG, de fecha 26 de diciembre del 2025, deriva el expediente administrativo a la Oficina de
Asesoria Juridica para la emision de la resolucién de nombramiento correspondiente;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 053-2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 12 de febrero del 2025 y contando
con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de
la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccién Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, con eficacia anticipada al 24 DE DICIEMBRE DEL 2025, al personal profesional,
técnico y auxiliar administrativo de la Unidad Ejecutora 400 -725 Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional del
Departamento de Amazonas en el marco del inciso r) del parrafo 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, que se detalla en el Anexo Unico que en tres (03) folios forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo tnico de la presente resolucion
debe asumir funciones en condicién de nombrado, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles siguientes de notificada la
presente resolucion, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.
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| ARTICULO TERCERO.- DISPONER que los contratos a plazo fijo, regulados por el Decreto Legislativo N° 1057 del
personal administrativo considerado en el anexo unico de la presente resolucion, queden resueltos de oficio, como
consecuencia de su nombramiento, a partir del 23 de diciembre del 2025.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que al personal de la salud sefialado en el anexo tnico de la presente resolucion le
corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada
linea de carrera.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo (nico de la presente resolucion
no podré desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afios, salvo excepciones
detalladas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, al responsable de la Elaboracién y Actualizacion del Portal de Transparencia de esta
Entidad la publicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO SETIMO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados, y a los 6rganos internos de la Direccion
Regional de Salud en el modo y forma de Ley;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

> Ay

Distribugidn:
OQAJDRSA
OGDRRHH/DRSA
RIS CHACHAPOYAS
INTERESADOS (41)

JOOT/D.G.DRSA
CDBM /D.OAJ.DRSA
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