‘Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N 1322 -2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 29 DIC. 2025

VISTOS:

El Proveido N° 013767-2025-G.R.AMAZONAS/DIRESA-DG, de fecha 24 de diciembre del 2025; el Informe N°
000247-2025-G.R.AMAZONAS/OEA-OGDRRHH de fecha 24 de diciembre del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con
lo previsto en el articulo IV del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como la Resolucion Ministerial
N°405-2005/MINSA, que reconoce a los directores regionales de salud constituyen la unica Autoridad de Salud en
cada Gobierno Regional;

El numeral 1 de Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria de la Ley N° 32185, se autoriza
excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a
asistencial, administrativo a asistencial, administrativo a administrativo y asistencial a administrativo;

Mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA publicado el 28 de marzo de 2025, se aprobd el “Reglamento del Proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de
sus Organismos Pblicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales”,

La Direccién Regional de Salud Amazonas, mediante la Resolucién Directoral Regional Sectorial N® 655-2025-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 19 de junio del 2025, oficializo los resultados finales del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, con un total 15 servidores aptos; dichos
servidores se encuentran incluidos ademas en la Resolucion Directoral N° D000667-2025-OGGRH-MINSA, que
aprueba la relacion nominal de 5198 declarados aptos a nivel nacional;

Ademas, el Gobierno Regional Amazonas con Ordenanza Regional N° 006-2023-GRA/CR, de fecha 20 de noviembre
de 2023; aprueba el CAP Provisional 2023 de DIRESA Amazonas y con Resolucion Administrativa N°004-2025-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 04 de agosto de 2025 se actualiza el CAP
Provisional 2025 de la Sede DIRESA, Red de Salud Chachapoyas y Hospital Maria Auxiliadora en el marco del
Proceso de Cambio de Grupo y Cambio de linea de Carrera;

El ministerio de Economia y Finanzas con Decreto Supremo N°217-2025-EF, de fecha 07 de octubre de 2025; autoriza
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025 a favor de diversos Pliegos
del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales hasta por la suma de S/ 3 119415,00 (TRES MILLONES CIENTO
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS QUINCE Y 00/100 SOLES), para financiar el costo diferencial del cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud; siendo 15 servidores entre administrativos y
asistenciales que acceden al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de linea de carrera en la U.E. 400- Salud
Amazonas;

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emite
el Informe N° 000247-2025-G.R.AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 24 de diciembre del 2025, informando al
Director Regional de Salud Amazonas lo siguiente:

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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1)
La Direccion de la Red Integrada de Salud Chachapoyas mediante el OFICIO N° 006393-2025-

G.R.AMAZONAS/DRSA/RISCH, de fecha 22 de diciembre de 2025 eleva el INFORME TECNICO N° 000045-2025-
G.RAMAZONAS/DIRESAL-R-ARRHH; documento que sustenta la necesidad de desplazamiento y reubicacion de los
servidores sujetos al proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera al cual postularon, dando
cumplimiento a la sexta disposicion complementaria final del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera, eflo porque la Unidad ejecutora esté autorizada a realizar la accion de personal para su
desplazamiento a otro establecimiento de salud, servicio, oficina, etc., dentro de la misma Unidad Ejecutora donde exista
brecha del respectivo grupo ocupacional.

De lo sustentado es procedente cumplir con la disposicién de la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria
Final de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que dispone autorizar
excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las unidades
gjecutoras de salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera del personal de la salud; de acuerdo a la evaluacion realizada por la comision constituida para tal fin, el
requerimiento de la Direccion de la Red Integrada de Salud Chachapoyas para reubicar a los servidores beneficiarios
con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los respectivos grupos ocupacionales. Por lo
que, se sustenta el listado nominal y ubicacion en la estructura organica de la Unidad Ejecutora 400-725 Salud
Amazonas - Direccion Regional de Salud Amazonas.

()

De acuerdo a lo antes sefialado, el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, concluye que
se debe realizar el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera en cumplimiento de la centésima
décima octava disposicion complementaria final de la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025, en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a asistencial, administrativo a
asistencial, administrativo a administrativo y asistencial a administrativo con eficacia a partir del 01 de diciembre de
2025 de quince (15) servidores de la Unidad Ejecutora 400 - Salud Amazonas mediante la emision del acto resolutivo
correspondiente;

El Decreto Supremo N°® 003-2025-SA en su capitulo VIl articulos 22°, 23° y 24° regula la emision, notificacion de la
resolucion para el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, asi como la toma de posesién del
puesto, estableciendo: El titular de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera, considerando la siguiente informacién: a) Nombres y apellidos del servidor;
b) Numero de Documento Nacional de Identidad; c) Denominacion del Cargo Estructural; d) Nivel de Inicio del grupo
ocupacional al que corresponde; e) Codigo de AIRHSP; y f) Denominacion del érgano o establecimiento de salud de
nombramiento, seguin corresponda. La resolucion de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera debe
ser notificada al servidor comprendido en el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera
dentro de tres (3) dias habiles de emitido el acto resolutivo. Dicha notificacion esta a cargo de las oficinas de recursos
humanos de las unidades ejecutoras (...) Notificada la resolucion, el servidor debe realizar la toma de posesion del
puesto dentro de los diez (10) dias habiles de nofificada a mencionada resolucion. En caso de no tomar posesion del
puesto en el plazo establecido, se deja sin efecto |a resolucion de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera;

Ahora bien, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS preceptiia que, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
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que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Por lo antes mencionado, mediante Proveido N° 013767-2025-G.R.AMAZONAS/DIRESA-DG de fecha 24 de
diciembre del 2025, el Director Regional de Salud Amazonas (Unidad Ejecutora 400 — 725) deriva el expediente
administrativo a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision del actos resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 053-2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 12 de febrero del 2025 y
contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

*\|SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR con eficacia anticipada al 01 de diciembre del 2025 el CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA de quince (15) servidores de la Unidad Ejecutora 400-725
Direccion Regional de Salud Amazonas, de acuerdo al anexo tnico que en dos (02) folios forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DISPONER que el personal sefialado en la presente resolucion, le corresponde percibir el
monto de la valorizacion principal del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera o
grupo ocupacional; asimismo, el egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucién se aplicara a la
especifica de gastos que corresponda.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el personal nombrado considerado en el anexo unico de la presente
resolucion debera efectuar la toma de posesion del puesto una vez notificada la resolucién de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera. En caso de no tomar posesion del puesto, se deja sin efecto la resolucion
del cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Responsable de la Elaboracién y Actualizacion del portal de Transparencia
de esta Entidad la publicacién de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados, al Ministerio de Salud, la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y a las instancias pertinentes de la Direccion Regional de Salud
Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

j.-'f‘RsQ@TRESE Y COMUNIQUESE;

Distribucion

OANDIRESA
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Archivo

JOOT/D.G.DIRESA
CDBM OAJ DIRESA

\“‘ \CA Dy .4.

(33

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL k 4 !

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



V[H0S3
YNIQIH0

vJ190701vd

Mv00°'SD|  £05000 1 VINOLYNY A ODINITO ORIOLYMOBYT|  S0817./Z Z3HONYS VHIAN OLXIS 350 | 8
N3 0DIG3N 090TOND3L
SYAOAVHOVHO S | 960000 4ds V/I0avo08Y |  68050EE STHIOL ZONNIN OANYTION | 2
VION3QIAOYd 'Sd | 520000 418 | VINIWNIANT NI VIOOINO3L | 1€9229. SV VroTvIn | 9
VHOQVIIXNY VISV TYLIISOH | 861000 4ds OOUYWHOINI | /e/610 INONVANA OTTINVHYR NIWSYD 130 AONYN | 'S
314040S N3 YLSIVID3dS3
YOI4YH9039 NOIDYIWHOANI .
SYAOAVHOVHO SI | 865000 4ds e oWy | | eocnsoor SYNVEYO YOVF S3arovea | b
OOILYNHOANI .
SYAOAVHOVHO SI¥ | 920400 4ds T hodos v eS| eeiezany VLNZINDNHO T¥dIND NIMaZ SINT | '€
SOANAYHOYS NTIAY OWSD | 855000 4dS | OALLVULSININGY VISITVIOads3 | Lzeszree 900 OANOIJINDNHD YN VINYS | 2
SYOOHd | gh0100 4ds | VMOQYINOD |  v268ZLtY STUNOL VOYNINOY 083N ZNT | )
A SONNSNI SOLNIWYDIA3N 30 NOIDDINIA
VNOSINN0D NNO3S OLNIINVAEWON JANOISIHA0D
30 QIVS 30 0L3ININIDITEV.LS3 Mwﬂﬁw N0 TYIYNOIOVAND0 oeivh T2 z.%uﬁwhwﬁw ING SOQITT3dV A STHGWON N
0 ONVONO 130 NOIDVNINON3Q 0dNY¥O 13a OIDINI 3 T3AIN

(z0z 1e0s!4 ouy |8 eled 0oljand J0j0eg [ep ojsandnsald ap a7 ‘G81.zE,.N A8 B| ap [euld eLejuswa|dWOY UQISOdSI BABIOQ) BWINS(Q BWISIUSD)

VH3¥4VD 30 V3INIT 30 OIgINYD A TYNOIDVdNO0 OdNYO 30 OIFINYI 3d TVNIWON NOIDV13Y

GZ0Z "0IQ 67 ‘sehodeuseud

&
“ Taa wor®®

OJINN OXaNV

VSHA/SYNOZVINY TVNOIOIY ONY3I809-6202- Z7¢ | oN
TVIH0LI3S TYNOIOIY TVH0LI3¥IA NOIONTOS3AN

SYNOZVIY T¥YNOIO3H ONY3I1809

(BUBNIa4 BILIOUOST B 8p UQoepljosuos) A ugioesadnoay e| ap ouy,




SUUOZUIY ST (]-DOIpHN] 1140asy ap vUYO

SYAOQVHOVHO S | 092000 4dS | ONLVMLSININGY VLSITVIOIdST |  669506E HVZVIVS VLIVINNZ OLSNONY ¥3TTIM | 'S}
WVHINID NOIDOZHIA | 981000 4dS | OAILYSLSININGY VLSITVIOFdS3 |  8vhLovee SONVY YOYT13Z YNINVIN SIOVI9 | bl

SYAOVHOVHO S | 215000 4dS VIOQvyo0sY |  259465eE OMIONT VLIOVOVZ ZITIAMVIV | €

R Emum__wuw% 5 um_wwwm_m $£2000 4dS | VMOQVLNOD |  75.8015E MHHIOIA VOTIA VHINNG VSON | 2}
QNTvS ¥1 30 NOIJOWOHd 30 NOIDI3HIA | #4500 4ds R e gl e | TmRlo INDTVA ZINDSYTIA ANTTHYI VIMY | 4
SYAOdVHOVHO S | 521000 3ds | OALLVMLSININGY VLSITVIO3dS3 | Shasveor SYOUVA VIdVL NOZ439 | ‘0

SYAOJVHOVHO S | 921000 4dS TV43NTO VAIOQYINOD | 60EEELL ¥ZOGNIW YNYQTYS OONVINY SOTHYO NvAr | 6

6202 010 62 'sehodeyoeud

£

&
&

“ a0 wor @

VSHA/SYNOZVINV TYNOIOIY ONY3I809-5202- 272¢ |, oN
IVIIOLI3S TYNOIOZY TVHOLI3¥IA NOIDNTOSAY

SYNOZVAY TYNOIO3H ONY3I909

LBUBMIad BJLIOUODT &) 8p UQIBpIosuoY) A ugioeiadnoay e| ap oyy,




