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RESOLUCIAN DE ALCALDIA N°D0{-2026-A-MDH/LC
Huayopata, 02 de Enero del 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYDPATA/LE.
VISTOS:

La necesidad de contar con un Funcionario Pablico para que se desempefie el cargo de Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Huayopata - La Convencidn - Cusco, y;

17///~! CONSIDERANDI:

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificada por
la Ley de Reforma Constitucional Ley N°27680, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972 establece que los gobiernos locales gozan de autonomia poltica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucian Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno administrativos, con sujecin
al ordenamiento juridico nacional;

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral {7) del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades. Ley N°27372. se tiene que es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la
Municipalidad Distrital de Huayopata, por ende es de su competencia “Designar y Cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de este a los demas funcionarios de confianza (....)";

Que, conforme dispone el articulo 27° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27372 que, textualmente
expresan: "La administracitn municipal esté bajo la direccitn y responsabilidad del Gerente Municipal, (..)"

Que, conforme dispone el dltima parrafo del articulo 33° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27872
que, textualmente expresa: “(..), Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas”;

Que, previamente, precisar que la Ley N°28I75, Ley Marco del Empleo Pablico (en adelante LMEP)
establece en su articulo 4° que Funcionario Publico es el que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representa al Estado o a un sector de la poblaci6n, desarralla politicas del
Estado y/o dirige organismos o entidades pablicas; pudiendo ser: a) de eleccion popular directa y universal o
confianza politica originaria, b) de nombramiento y remocitn regulados, o c) de libre nombramiento y remocidn
(articulo 4, numeral 1). que, debe tenerse presente, si bien la norma habilita la contratacign de funcionarios bajo
el régimen CAS, esta se encuentra sujeta a una condicitn: que dicho personal vaya a ocupar una plaza orgénica
contenida en el CAP Provisional de la entidad: regulacitn que persigue garantizar que la contratacitn de personal
sin concurso no responda al libre albedrio de las autoridades de las entidades, sino que encuentre sustento en las
necesidades institucionales, reflejadas en la existencia de cargos al interior de |a Institucidn.

Que, en relacidn a la contratacion de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el
régimen especial de contratacidn administrativa de servicios (CAS), se tiene que conforme a lo desarrollado en el
Informe Legal N°478-2012-SERVIR/GG-0AJ, que el personal antes referido, segin lo dispuesto en los numerales 1),
2), y literal a) del numeral 3 de! articulo 4° de la Ley N°28I75. Ley Marco del Empleo Publico (LMEP) pueden ser
contratados bajo el régimen especial de contratacitn administrativa de servicios (CAS), en atencidn a la primera
disposici6n complementaria final de la Ley N*23843;

Que, la Ley N928175 Ley que establece |a eliminacitn progresiva del Decreto Legislativo N 1057 y otorga
derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicin Complementaria y Final que el personal
del emplen piblico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segin las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico Ley N228175, pueden ser contratados mediante Régimen de CAS,
estando excluidos de la realizacion del concursa pablico referido en el articulo 82 del Decreto Legislativa N0,
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situacin que ha sido expuesta por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en el Informe Legal N2478-
2012-SERVIR/GG-0AJ de fecha 15 de mayo del 2012.

Que, es atribucidn del Alcalde conducir |a politica de personal en |a presente Gestidn Municipal, en funcin
a los principios del Derecho Administrativo comao son; la celeridad y simplicidad, asf comao la aplicacidn de los
procedimientos y tramites que se desarrollan en la administracitn pablica, por lo que resulta necesario designar
a un Funcionario Pablico en la estructura funcional de la Municipalidad Distrital de Huayopata, en el cargo de
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Huayopata, siendo para el siguiente caso al Dr. JENNER BENJAMIN
ESCALANTE GUTIERREZ, quien debera cumplir las funciones establecidas en el ROF, MOF con las que cuenta la
Entidad y demas funciones que se |e asigne en el &mbito administrativo de la Municipalidad Distrital de Huayopata
- La Convencién - Cusco; :

Que. estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones
conferidas por el Articulo 209, inciso B) de la Ley N®27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - DESIGNAR, a partir del 02 de enero del 2026, al Dr. JENNER BENJAMIN ESCALANTE
BUTIERREZ, identificado con DNI N°43197603 y con Colegiatura N°0BO7, como Funcionario Puablico en el cargo de
GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Huayopata - La Convencitin - Cusco, bajo el Régimen de
Contrato Administrativo de Servicios CAS - CONFIANZA a tiempo completo y dedicacidn exclusiva.

ARTICULO SEGUNDD. - DISPONER, que el Dr. JENNER BENJAMIN ESCALANTE BUTIERREZ, en su calidad de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Huayopata, cumpla con responsabilidad y apego a la normativa vigente,
|as funciones establecidas en los instrumentos de gestitn administrativos como el Reglamento de Organizacidn y
Funciones (ROF) y el Manual de Organizacidn y Funciones (MOF). Ademas, se le asigna la obligacidn de desempeniar
eficientemente otras funciones que puedan ser designadas por |a autoridad competente, siempre en concordancia
£ON su cargo y competencias.

ARTICULO TERCERD. - DEJAR SIN EFECTD. toda resolucitn que se oponga a la presente.

ARTICULD CUARTD. - DISPONER. & la Oficina de Gestitn de Recursos Humanos iniciar actos de control posterior
respecto del cumplimiento de requisitos contenidos en las normas vigentes conforme al CURRICULUM VITAE
presentado por el designado.

ARTICULD QUINTD. - TRANSCRIBASE Y NOTIFIQUESE, Ia presente Resolucidn al Dr. Jenner Benjamin Escalante
Gutiérrez y a las diferentes dependencias de la Municipalidad, para su estricto cumplimiento.

ARTICULD SEXTD. -DISPONER. que el responsable de Tecnologia de Informacidn y Comunicacign publique la
presente resolucidn en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIDUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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Distribucidn:

- Ncaldra.

- Designado

- Gerencia Municipal.
- DGRRHH.
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