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o otraors | RESOlucion Directoral N,° 00834 - 2025
Proyecto;F]0754 v ‘
Fecha: 14/04 12025 Huarmaca, 15 ABR 2025
Visto, la documentacion que se acompafia en un total de nueve (09) folios a la presente
resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310, garantizar el normal
Hesarrollo de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar la prestacion del servicio educativo en las
hstituciones y/o programas educativos del &mbito jurisdiccional, en sujecion a la politica del sector.

=) Que, con Resolucion Directoral N° 00516-2025-UGEL HUARMACA. de fecha 11 de marzo
el afio en curso, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310 de Huarmaca, resolvio: "Articulo 1° APROBAR
=L CONTRATO, por servicios personales segiin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la
Unidad Ejecutora y el docente CHRISTIAN JONATHAN TINEO AGURTO, identificado con D.N.I. N°
/3443576, como profesor de aula por bolsa de 10 horas de la especialidad de Educacion Fisica del nivel
Secundaria de la |.E.|N® 15311 "Maximiliano Barrios Chuca" -Caserio Jacapampa, correspondiente a la plaza
pon cadigo NEXUS N° 521494219613, desde el 11 de marzo al 31 de diciembre de 2025, [.. J

cA Que con Expediente SIGEA N° 632 de fecha 10 de abril de 2025, el Lic. Wilmer Bocanegra
;%

rna, identificado con DL, N° 42180203, en calidad de Director de la I.E. N° 15311 "Maximiliano Barrios
won_~p/nuca’ - Caserio Jacapampa, informa carta de renuncia voluntaria e irrevocable del docente CHRISTIAN

=~"JONATHAN TINEO AGURTO, identificado con D.N.I. Ne 73443576, al cargo de profesor de aula contratado
en bolsa de 10 horas de la especialidad de Educacién Fisica del nivel Secundaria del referido Centro
~ducativo, mismo que pertenece a la plaza con codigo NEXUS N° 521494219613, con una vigencia del 11
le marzo al 31 de diciembre de 2025, por motivos de indole personal.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
flicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
agisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
hublicas de educamon basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista
Dlaza vacante en las ms’utucnones educativas.

Q_ue, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las plazas
facantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via
boncurso publico de contratacion docente.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
/ dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
agisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
pblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista
¢2\ Mlaza vacante en las instituciones educativas.
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Que, Por otro lado, al Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, Decreto Supremo que
dprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién y renovacion de
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profesores en el servicio docente en educacion basica y técnico-productiva, en el marco de la Ley N° 30328,
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, norma que, en funcion de la
Conclusion del Contrato y otros aspectos, determina: "Articulo 30° Causales de resolucion de contrato 30.1
Las causales de resolucion de contrato del servicio docente forman parte de las clausulas del contrato del
servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la UGEL correspondiente, y son: [...] a) La Renuncia."
[...]. "Articulo 31° De la Renuncia. 31.1 La renuncia debe ser presentada por escrito con una anticipacion de
treinta (30) dias calendario a la conclusion del vinculo laboral, a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo. El profesor contratado debe presentar su renuncia a la direccion de la IE, a fin de que el director lo
eleve ante la UGEL. En el caso de un profesor de una IE unidocente o profesor coordinador quienes presenten
=" | su renuncia ante la UGEL. 31.2 Se encuentra prohibida Ia exoneracién del plazo establecido en el numeral
31.1 del articulo 31 de la presente norma, bajo responsabilidad administrativa del servidor quien lo autoriza,
Eos salvo en aquellos casos en los que el contratado lo solicita expresamente y acredite de forma documentada
1,"a ue su integridad fisica esta en riesgo o que por motivos de salud sobreviniendo que no pueda continuar
» ’}é bsempefiando sus responsabilidades como personal contratado. Para dar respuesta a la exoneracion

Sblicitada para renuncia por motivos de riesgo en integridad fisica o motivos de salud, la DRE o UGEL tienen
L-7/un plazo maximo de tres (03) dias habiles, caso contrario, se entiende por aceptada. El profesor contratado
no podré dejar de asistir a la IIEE donde se encuentra laborando hasta que se cumpla el plazo de treinta (30)

| profesor que renuncia por causas distintas a la de su integridad fisica en riesgo o por motivos de salud
queda excluido del cuadro de méritos de la etapa de contratacion correspondiente, no pudiendo participar a
nivel nacional en ninguna otra etapa de contratacion durante todo el periodo lectivo, bajo responsabilidad
funcional del comité, que lo autorice; a excepcion de la contratacion por situacion diferenciada. En caso de
que el docente contratado solicite su renuncia antes del inicio del afio escolar, su solicitud debera ser .
presentada ante la UGEL, para lo cual surte el mismo efecto de ser retirado del cuadro de méritos.”

Qué, de lo expuesto se verifico, que la carta de renuncia presentada por el docente no
cumple a cabalidad con el numeral 31.1, sin embargo, en vista de que dicha renuncia NO fue rechaza dentro
de las 72 horas como maximo por esta jefatura, es que se otorga la eliminacion del plazo establecido,
aceptando explicitamente la Carta de Renuncia voluntaria e irrevocable presentada por el docente
\ CHRISTIAN JONATHAN TINEO AGURTO, identificado con D.N.I. N° 734435786, al cargo de profesor de aula

contratado en bolsa de 10 horas de la especialidad de Educacion Fisica del nivel Secundaria de fa 1.E. N°
Re,;:15311 "Maximiliano Barrios Chuca" Caserio Jacapampa, perteneciente a la plaza con cddigo NEXUS N°
/T aneSg <BR1494219613, con vigencia del 11 de marzo al 31 de diciembre de 2025, segun Resolucion Directoral N°
i g@ 16-2025-UGEL-HUARMACA de fecha 11 de marzo del afio en curso, a partir del 03 de abril de 2025.

,.3,55 ,‘f&“ Que, mediante Memorandum Mltiple N.° 0112-2025 - GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-
J.RR.HH./NOVS, de fecha 11 de abril del afio 2025 la Jefa de Recursos Humanos, en concordancia con [a
normativa vigente, los fundamentos expuestos dispone EXPEDIR ACTO RESOLUTIVO DAR POR
CONCLUIDO EL CONTRATO, DEL DOCENTE CHRISTIAN JONATHAN TINEO AGURTO, identificado con

\‘ Calle. Francisco Bolognesi S/N Huarmaca
\ RUC N° 20530064779



DIRECCION

REGIONAL DE
EDUCACION

GOBIERNO
REGIONAL PIURA Zerzm®

[

TIVA LOCAL - HUARMACA

i 5 '} ('
1O e

UNIDAD DE GESTION EDU

Resolucion Directoral N.° oos3s 20235

D.N.I. N® 73443576, en el cargo de profesor de aula de bolsa de 10 horas de |a especialidad de Educacion
Fisica del nivel Secundaria de la L.E. N° 15311 "Maximiliano Barrios Chuca" - Caserio Jacapampa,
correspondiente a la plaza con codigo NEXUS N° 521494219613, con vigencia del 11 de marzo al 31 de
diciembre de 2025, segun resuelto a través de la Resolucién Directoral Ne 00516-2025-UGEL HUARMACA,
a partir del 03 de abril de 2025.

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU y en uso de las facultades conferidas por la
Resolucion Directoral Regional N° 000015-2025 de fecha 09 de enero de 2025.

1 SE RESUELVE:
for. \

1)
: ARTIiCULO PRIMERO. ~ ACEPTAR LA RENUNCIA DE CONTRATO POR MOTIVOS
ERSONALES, DEL DOCENTE, CHRISTIAN JONATHAN TINEO AGURTO, identificado con D.N.I. N°
73443576, con eficacia anticipada a partir del 03 de abril de 2025, en consecuencia, conforme al Art. 31.3,

[excluyase del cuadro de méritos de la etapa de contratacion correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo se
nofifique la presente Resolucion al administrado, de conformidad con lo establecido en el Articulo 21° de la
Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, al interesado y a las oficinas de esta Sede
Institucional para su conocimiento y demas fines.
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