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HUARMACA
Proyecto: 23 |
Fecha: 30/06/2025 i

Huarmaca, 3 B JUN 2025‘

== Visto, las actuados concemientes al Procedimiento Administrativo Disciplinario,

' seguido contrgl el docente LUIS MANUEL TEPE SANCHEZ, ante la Secretaria Técnica

\de los Organog Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, asignado con

W~ [ |~ el ntmero Exb N°® 006-2024-CPPADD y el Informe Preliminar N° 01-2025/UGEL-H-
<& unsd CPPADD, de fecha 27 de junio del 2025.

. CONSIQERANDO:

Que, [la Unidad de Gestién Educativa Local Huarmaca, es una instancia de
ejecuci()n descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de
su competencia tal como establece el Articulo 73 de la Ley General de Educacion
concordante con el articulo 141 de su reglamento;

Que, :fJ]a Ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°004-2013-ED, tiene por objeto normar las relaciones entre
el Estad#l:» y los profesores que prestan servicios en las instituciones ¥ programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias
de gestlpn educativa descentralizada, prestando el profesor un servicio publico
esencial dlrlgido a concretar el derecho de los estudiantes y de la comunidad a una
ensefanza de calidad, equidad y pertinencia;

= |
]

Que, el Articulo 43 de la Ley N°29944, determina que “Los profesores que se
desempénan en las areas sefialadas en el articulo 12 de la presente Ley, que
transgreéian los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en
responsabtlldad administrativa y son pasibles de sanciones segtin la gravedad de
la falta yla jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia
de las gzlranttas constitucionales del debido proceso.

Que, |conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°004-2013, gue
aprueba el Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, sobre la calificacién e
investigacion de la denuncia por Comisiones de Procesos Adminisirativos
Disciplinarios para Docentes prescribe: “Articulo 90.1 La Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes (...) se encarga de los
Proceso? Administrativos Disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese
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tempora! o destitucion del profesor (...) de Institucion Educativa (...) bajo
responsabllidad funcional. Sobre las funciones y atribuciones de la Comisién
Permanérﬁe de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes.” Y el Art
95, mc:go a) “Califica e investiga las denuncias que le sean remitidas c) Emitir
informe preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso administrativo
disciplinario.”

ANTECEDENTES:

Reso[u“]cién N° 000225-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 24 de enero
de 202?, emitida por el Tribunal del Servicio Civil, en la cual declara la nulidad de
la Resplucion Directoral N° 01183-2024-UGEL, del 05 de junio de 2024 y la
Resolucion Directoral N° 001373-2024-UGEL, del 02 de agosto de 2024, emitidas
por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Huarmaca, al haberse
vulnerado el principio de tipicidad, el deber de motivacion y por ende el debido
proced miento; asimismo, dispone que se retrotraiga el procedimiento al
momer;to previo de la Resolucion Directoral N° 01183-2024-UGEL.

IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR
Enel pres{!ente caso se tiene como infractor al siguiente docente:

e |Nombre - LUIS MANUEL TEPE SANCHEZ
o |DNI : 16468607

» Régimen Laboral : Ley N° 29944

» |Unidad Organica : |.E “Santa Ana” - Hualquiro

e |Cargo : Profesor

e |Situacion laboral : Contratado - 2024

e |Nivel/ modalidad :EBR-Secundaria.

|
1

ANAusqs
DE LA|COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el numeral 90.1 del articulo 90° del Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, la investigacion de las faltas graves y muy graves que
ameritarian sancion de cese temporal o destitucion, estan a cargo de la Comision
Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docent;es de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, la que califica
las denluncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad competente
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las que no constituyan falta grave o muy grave, para su evaluacién y aplicacion
de la sancmn correspondiente, de ser el caso.

Que, asamlsmo el articulo 91.1. del referido reglamento establece que la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se
encarga de los procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten
sancion de cese temporal o destitucion del profesor, personal jerarquico, director
y subdi]rector de institucion educativa, especialistas en educacion y profesores
que laboran en las areas de desempefio de formacion docente, innovacion e
investigacic')n de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

Que, eQ literal a), c) y f) del Art. 95° del Reglamento de la Ley de la Reforma,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y su modificatoria, establece
que: “La Comision Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones vy
atribucgones siguientes: a) Calificar e investigar las denuncias que le sean
remitidgs. (...) ¢) Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o no de instaurar
precesp administrativo disciplinario. (...) f} Tipificar las faltas de acuerdo a la
naturaleza de la accion y omisién.”

4.2. DE LO§ MEDIOS PROBATORIOS

421. A %ojas 427 al 241, obra el Expediente N° 1817, de fecha 19 de febrero de
2024, mediante el cual el docente Luis Manuel Tepe Sanchez solicita al
director de la Unidad de Gestién Educativa Local Huarmaca que se evalué

— su| expediente para la plaza vacante en educacién para el trabajo.
Adjuntando para ello, el anexo N° 08 - declaracién jurada para el
prc;ﬁcedimiento de contratacion, en el que de igual forma sefiala bajo
juramento, no haber sido sancionado administrativamente por falta muy
grave, bajo cualquier marco normativo, en los ultimos cinco afios, previos a
la Tnscripcién al procedimiento que postula.

|

4.2.2. Afolios 431, obra el Anexo N° 07 — Acta de adjudicacion, mediante el cual la
Unidad de Gestion Educativa Local Huarmaca, de conformidad con el
resultado obtenido en el proceso para la contratacion docente, adjudica al
profesor Luis Manuel Tepe Sanchez, en la especialidad de mecanica de
produccién del nivel secundario de la Institucion Educativa “Santa Ana” —
Hualquiro.
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4.2.3. Afojas 429 al 430, obra la Resolucién Directoral N° 0770-2024, de fecha 06
de marzo de 2024, mediante la cual se resuelve aprobar el contrato por
sepvicios personales al docente Luis Manuel Tepe Sanchez, identificado con
DNI N° 16468607, en el nivel secundario de la Institucién Educativa “Santa
Ana” — Hualquiro, con carga horaria en: 12 horas de educacion para el
trabajo 4 horas de inglés, 7 horas de desarrollo personal, ciudadania y
civica, 2 horas de tutoria y orientacién educativa, 4 horas de refuerzo escolar
y 1 hora de trabajo colegiado/ atencion familiar/ atencién al estudiante.

4.2.4. A [folios 230, obra la boleta de pago del mes de marzo de 2024,
'! colrespondiente al docente Luis Manuel Tepe Sanchez, que consigna que el
docente mantiene vinculo laboral con la Unidad de Gestion Educativa Local
Huarmaca, desde el 06 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2024, y que
se le ha depositado a su cuenta bancaria la suma de S/. 2,880.40, por los 24
dias laborados en dicho mes.
1
4.2.5. Afojas 95 al 97, obra el Oficio N° 2855-2024-MINEDU/SG-OTEPA de fecha
19 de marzo de 2024, mediante el cual la Oficina General de Transparencia,
Etica Publica y Anticorrupcion (OTEPA) informa a la Unidad de Gestién
Educativa Local Huarmaca, que el docente Luis Manuel Tepe Sanchez,
identificado con DNI N° 16468607, cuenta con proceso penal en tramite por
la presunta comision de delito comprendido dentro del marco de la Ley N°
29988 modificada por Decreto de Urgencia N° 019-2019. Razén por la que
se|debe proceder a disponer de forma inmediata la aplicacion de la medida
deﬂseparacic’)n preventiva.

4.26. Afolios 108 al 110, obra la Resolucién Directoral N° 00994-2024-UGEL 310,
de fecha 21 de marzo de 2024, mediante la cual se resuelve: adoptar la
medida de separacion preventiva del docente Luis Manuel Tepe Sanchez,
identificado con DNI N° 16468607, docente contratado de la Institucion
Educativa “Santa Ana” — Caserio Hualquiro, con cédigo de plaza N°
522471218114, del Distrito de Huarmaca, Provincia de Huancabamba, hasta
que culmine la investigacién policial o fiscal o el proceso judicial que haya
geﬁerado la denuncia interpuesta (...).

42.7. A folios 435, obra la cédula de notificacion N° 000079-2023-
GR LAMB/UGEL.CG-TD [4273734 — 16] de fecha 13 de julio de 2023,
medlante la cual se pone de conocimiento y se le hace entrega al docente
Lu!s Manuel Tepe Sanchez, la Resolucion N° 005727-2023-
GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC, de fecha 12 de julio de 2023, emitida por la
Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chiclayo, en la que se
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resuelve sancionarlo con destitucién del servicio por haber incurrido en actos
de hostigamiento sexual.

428 A folios 122, obra la presentacion de la Resolucion N° 002340-2024-
SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 24 de enero de 2025, en la cual el
Tribunal del Servicio Civil declara la nulidad de la Resolucion N° 005727-
2023—GR.LAMBIGRED-UGEL,CHIC, emitida por la Direccién de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Chiclayo, por haberse vulnerado el deber de
metivacion y por consiguiente el debido procedimiento administrativo.

4.3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA FALTA

4.3.1. Que, luego del analisis y valoracién de los presentes actuados, se advierte
que el docente Luis Manuel Tepe Sanchez, habria entablado vinculo laboral
con esta entidad a partir del 06 de marzo de 2024, bajo el influjo de presunta
informacion falsa e inexacta, conforme consta en el Expediente N° 1817 de
fecha 19 de febrero del 2024, en el cual a través del anexo N° 08 —
declaracién jurada para el procedimiento de contratacién, sefiala no haber
sido sancionado administrativamente por falta muy grave, bajo cualquier
marco normativo, en los tltimos cinco afios (folios 418 al 419); no obstante,
dichas declaraciones contrastan con el hecho de que el docente tenia pleno
cohocimiento de encontrarse destituido, conforme consta en la Cédula de
Natificacion N° 000079-2023-GR.LAMB/UGEL.CG-TD [4273734-16] de
fecha 13 de julio de 2023, mediante la cual se le hace entrega de la
Résolucion N° 005727-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC, de fecha 12 de
julfo del 2023, emitida por la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Chiclayo, en la que se resuelve sancionarlo con destitucion del
sefvicio por haber incurrido en actos de hostigamiento sexual (folio 435); v,
a sabiendas de ello, figura en el Anexo N° 07 — Acta de adjudicacion, en la
cual la Unidad de Gestién Educativa Local Huarmaca, de conformidad con el
resultado obtenido en el proceso para la contrataciéon docente, adjudica al
administrado en la especialidad de Mecanica de Produccién del nivel
sepundario de la Institucién Educativa “Santa Ana” — Hualquiro (folio 431);
acto seguido, se emite la Resolucion Directoral N° 0770-2024, de fecha 06
de marzo de 2024 (folios 429 al 430), mediante la cual se aprueba el contrato
del administrado, y conforme a la Boleta de pago del mes de marzo de 2024,
se|consigna que se le ha depositado en su cuenta bancaria la suma de S/.
2,880.40, por los dias laborados en dicho mes (folio 230); adicionalmente,
mediante el Oficio N° 2855-2024-MINEDU/SG-OTEPA, de fecha 19 de
marzo de 2024, la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y
Anticorrupcion (OTEPA) informa a la Unidad de Gestion Educativa Local
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Huarmaca que el docente en mencion cuenta con proceso penal en tramite
por la presunta comisién de delito comprendido dentro del marco de la Ley
N 29988 (a fojas 95 al 97), por lo que de acuerdo a ello a traves de la
Resolucion Directoral N° 00994-2024-UGEL 310, de fecha 21 de marzo de
2024, se procede a separarlo preventivamente de la Institucion Educativa
“Santa Ana” — Caserio Hualquiro, hasta que culmine la investigacion policial,
fiscal 0 judicial.

4.3.2. Que en este caso, el administrado en cuestion habria postulado a una plaza
docente a sabiendas de que contaba con una sancion vigente de destitucion
del servicio, conforme se acredita en la cédula de notificacion N° 000079-
2023-GR.LAMB/UGEL.CG-TD [4273734 — 16], de fecha 13 de julio del 2023,
en|la cual se le hace entrega formal de la Resolucién N° 005727-2023-
GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC, de fecha 12 de julio de 2023, emitida por la
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chiclayo, mediante la
cual se resuelve sancionarlo con destitucion por actos de hostigamiento
sexual. Es decir, al momento de su postulacion al proceso de contratacion
docente convocado por la Unidad de Gestion Educativa Local Huarmaca
para el afio 2024, el administrado tenia pleno conocimiento de la sancion
firme en su contra.

4.3.3. Que, pese a dicho conocimiento, el administrado presenta su Anexo N° 08 -
declaracion jurada para el procedimiento de contratacién (folios 418 al 419),
adiunta en el Expediente N° 1817 de fecha 19 de febrero del 2024, en la que
manifiesta no contar con sancién administrativamente vigente por falta muy
gréve, en los Ultimos cinco afios, falseando asi la verdad de los hechos. Esta
declaracién fue uno de los requisitos esenciales que permitio su adjudicacion

—~ en el Anexo N° 07 — Acta de adjudicacién, por la cual la UGEL Huarmaca le

oterga una plaza an la sspecialidad de meecanica de produecién dal nivel

seicundario en la Institucién Educativa “Santa Ana” — Hualquiro (folio 431).

4.3.4, Pastenormente su contratacion fue formalizada mediante la Resolucion
Dxrectoral N° 0770-2024, de fecha 06 de marzo del 2024 (folios 429 al 430),
adto administrativo que le permitio ejercer funciones y percibir remuneracion,
como se constata en la boleta de pago del mes de marzo de 2024 (folio 230),
donde se acredita el depdsito de S/. 2,880.40 en su cuenta bancaria por los
dias laborados. Esta situacién genera un perjuicio econémico al Estado, al
haberse emitido pagos en favor de una persona que no cumplia con los
requisitos éticos y legales para el ejercicio de la funcién publica.

4.3.5. Aello se suma el Oficio N° 2855-2024-MINEDU/SG-OTEPA, de fecha 19 de
marzo de 2024, remitido por la Oficina General de Transparencia, Etica
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Publica y Anticorrupcion (OTEPA), en el que se informa que el administrado
cuenta con un proceso penal en tramite por presunta comision de delito
previsto en la Ley N° 29988, situacion que también fue omitida al momento
de su postulacion. Este conjunto de hechos evidencia que el administrado no
solo oculto informacién relevante, sino que lo hizo de manera deliberada, en

aparente aprovechamiento de la falta de verificacién inmediata del proceso
de lcontratacién.

fo\ 4.3.6. En ese sentido, se advierte con claridad que la conducta del administrado no

! responde a un error involuntario ni a un desconocimiento de su situacion

| leg;al sino que revela una actuacién dolosa, orientada a burlar los
mecanismos de control y acceder irregularmente a un puesto en el sector
publico. Su proceder se sustenta en la ocultacién de hechos determinantes
y Ié; emision de declaraciones falsas, lo que le permitié obtener un beneficio
eccianémico ilegitimo a costa del erario estatal.

V. NORMA% JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y FALTA
ADMINI?TRAT!VA IMPUTADA

9.1. En ese sentido, la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Dlscuplmanos para Docentes de la Unidad de Gestion Educativa Local Huarmaca,
ha logrado establecer que existen indicios razonables para determinar que el
servidor LUIS MANUEL TEPE SANCHEZ, en su condicion de docente
contratgdo para el afio 2024 en el nivel secundaria de la Institucién Educativa
“Santa Ana” — Caserio Hualquiro — Distrito de Huarmaca, habria presuntamente
vulnerado los deberes consagrados en el articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, que sefiala: “Los profesores deben: (...) i) Ejercer la

Py docenéia en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin realizar

ningdn ;ﬁpo de discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religion,
op:mon condicion economica o de cualquier otra indole; debido a que, al haber
omltldounformaczon que constituye un requisito sustancial para el ejercicio de la
funclon, publica docente, habria incurrido en un acto contrario a los principios de
veracidad, transparencia y ética que deben regir la conducta del servidor publico,
afectando la confianza legitima depositada en su persona por parte de la
comumdad educativa y vulnerando el marco normativo que regula el acceso i
permariencia en la carrera publica magisterial, y q) Otros que se desprendan
de la presente ley o de otras normas especificas de la materia, debido a que al
ser numerus apertus, permite descifrar que los docentes no solo tienen que
cumplir‘lios deberes establecidos de manera literal, sino también con aquellos que
se derwan de otras normas del ambito educativo y de la funcién publica, por lo
gue la @m|3|on de informacion esencial vulnera principios como la veracidad, la
transpagenma y la ética, configurando una falta que, aungue no esta
7113
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expresamente sefialada en los incisos anteriores, si esta comprendida dentro de

las o@ligaciones implicitas que exige la Ley de Reforma Magisterial. Asi como

también los principios recogidos en los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6° de la

Ley N$ 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en cual sefiala: “El

servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad:

Actia|con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés

general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por

.fnterpé;sita persona; debido a que habria ocultado de manera deliberada su
. sancian vigente de destitucion por falta muy grave, consignando informacion falsa
‘ en su declaracion jurada con el fin de acceder a un cargo publico, obteniendo asi
un ber.ieﬁcio economico indebido, pese a no cumplir con los requisitos legales y
éticos fiexigidos para el ejercicio de la docencia. (...) 4. Idoneidad: Entendida
como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y
ejercid{o de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una
formagion sdlida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el
debidg cumplimiento de sus funciones; dado que pese a estar sancionado con
destitucion por una falta muy grave, postuld y accedié a una plaza docente sin
cumplir con la condicién legal ni moral exigida, contraviniendo los estandares
éticos minimos que garantizan la legitimidad en el ejercicio de Ia funcién publica;
y §. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos Q’os miembros de su institucion y con Ia ciudadania, y contribuye al
esc!arécimiento de los hechos(..)” puestoc que al haber proporcionado
informacién falsa y omitido antecedentes disciplinarios relevantes en su
declar@cién jurada, impidi6 que los 6rganos competentes realicen una evaluacion
veraz y transparente de su aptitud para el cargo. Afectando con dicha conducta
la confianza institucional y vulnerando la obligacién ética de actuar con sinceridad
y transparencia en el ejercicio de la funcion publica. INCURRIENDO BAJO ESOS
) PARAMETROS __EN LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA
CONFIGURADA EN EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 49° DE LA LEY
DE REFORM_A MAGISTERIAL - LEY N°29944, que establece: son causales de
destitticién, la transgresion por accién u omision de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerado
como r?'luy grave; debido a que el investigado habria postulado y accedido al
cargo de docente ocultando informacion esencial respecto a una sancion
disciplinaria vigente, su conducta no solo configura una falta muy grave en el
marco i:iel ejercicio de la funcién publica docente, sino que ademas puede ser
consid%rada delito, al evidenciar una intencién dolosa orientada a eludir una
inhabilitacion pertinente. Esta actuacion vulnera gravemente los principios de
transparencia, veracidad y probidad, esenciales en la funcion publica, y
representa una transgresion a los deberes y obligaciones que rigen la labor
docente. Al actuar de esta forma, el servidor compromete la confianza que debe
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existir entre la institucion educativa, la comunidad y la sociedad en general,
afectando la legitimidad del cargo que desempefia y generando un menoscabo
en la ccalidad del servicio educativo que esta llamado a brindar, el cual exige
idoneidad moral y profesional.

9.2. Sumandosele a la presunta imputacion, el articulo 214° de| Reglamento de la

Ley de la Reforma Magisterial que establece: “ef profesor que preste

declaracion jurada falsa o documentacién falsa o adultera, sera retirado del

coneurso y/o declarado resuelto el contrato e inhabilitado por cinco (05) afios en

fodo cpncurso publico, sin perjuicio de las responsabilidades civil o penal a que

hubiera lugar. La Resolucién de inhabilitacion es registrada de oficio en el

S L Escaquén Magistral’; toda vez que para acceder a una plaza docente habria

consighado informacion falsa e inexacta en las declaraciones juradas que la

en’tidaéli solicitaba como requisito para evaluar su expediente, anteponiendo con

dicha |conducta su interés personal sobre el bien comun, afectando la

transp?rencia Y equidad del proceso de seleccion, asi como la confianza que
debe existir en los servidores publicos.

VI. LA POS!BLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA:

6.1. Que, eé preciso tener en consideracién que, de acreditarse el hecho denunciado,
en c:on_]ira del docente LUIS MANUEL TEPE SANCHEZ, en su condicién de
docente contratado en el periodo 2024 en el nivel secundaria de la Institucién
Educativa “Santa Ana” — Caserio Hualquiro — Distrito de Huarmaca, Provincia de
Huancabamba, Departamento de Piura, se tendra que tomar en consideracion el
articulol 78° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por
Decreta Supremo N°004-2013-ED.

6.2. En razdh a lo expuesto el accionar del docente estaria inmerso en el articulo 43°
dela Lez?y N° 29944 — | ey de Reforma Magisterial, el cual detalla o siguiente: “Los
profeso}'es que se desempefian en las éreas sefialadas en el Articulo 12° de Ia
presente Ley, que trasgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa Y son pasibles de
sanciones segun la gravedad de Ia falta ¥ la jerarquia del servidor o funcionario;
las que 'se aplican con observancia de las garantias constitucionales del debido
proceso:? Las sanciones son:

()

d) Destitucion del servicio.
()
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Concordante con el articulo 79° incisos d) del Reglamento de Ia Ley N° 29944

- Ley de Reforma Magisterial, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED.

VIl. EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO:

Conforme lo establecido en el Art.100° del Reglamento de la Ley de Reforma
, Magist frial aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED el procesado tiene
| | derechq a presentar el descargo por escrito, el que debe contener Ia exposicion
ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirttien los
hechos \materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo cual
puede fomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. El
término de presentacion de absolucién de cargos es de cinco (05) dias
hébiles-!contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la resolucién
de inst1 uracién de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente

cuando g'exista causa justa justificada vy a peticién del interesado se puede prorrogar
por cinco (5) dias habiles mas,

s
* &l
<) ‘I- s
NI
e 2L

Vill. LOS DEJ'RECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL PROFESOR EN EL TRAMITE
DEL PROCEDIMIENTO:

El nufmeral 3 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perq establece
como principio de la funcién jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la
tutela jutisdiccional: al respecto el Tribunal Constitucional en el fundamento 2 de
la sentef‘:cia emitida en el expediente N° 2678-2004-AA, ha sefialado que estos
principioia “(...) no solo se limitan a las formalidades propias de un procedimiento
judicial, sino que se extiende a los procedimientos administrativos sancionatorios.
En efecto, el debido proceso esta concebido como el cumplimiento de todas las
garantias, requisitos y normas de orden publico que deben observarse en las
instancias procesales de todos los procedimientos, incluido los administrativos, a
fin de qde las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus
derechoé ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos (ecs)s

|

Asimismo, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444-ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobadé por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece lo siguiente:
“Principio del debido procedimiento- Los administrados gozan de los derechos ¥
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y
garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos
a ser noi‘iﬁcados; acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a
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exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer ya
producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda, a
obtener:' una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y a impugnar las decisiones que los
afecten. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los
principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal
es aplics;uble solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.”
IDENTIFICACION DEL ORGANO COMPETENTE PARA DISPONER LA
INSTAURACION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

|

Que, el sub numeral 7.1.1. de la Resolucién Viceministerial N° 120-2024-
MINEDLZ! ha estipulado que “El informe preliminar de la comisioén que recomienda
la instau‘iracic')n del PAD, es dirigido al titular de la instancia de Gestion Educativa
Descent’q'alizada, quien emite la respectiva resolucion de instauracion del PAD en
un p[azog no mayor de 5 (cinco) habiles, contados desde Ia recepcién del referido
informe.| Por consiguiente, el funcionario competente en el presente caso para
emitir la/ resolucién de instauracién de proceso administrativo disciplinario es el
DIRECTbR DE UGEL HUARMACA.

LA AUT@RIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS:

El descargo presentado por el docente procesado debera ser dirigido al titular
de la entidad con atencién a la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinario
correspondiente, quien como érgano colegiado tiene como parte de sus funciones
y atribucfones conducir los procesos administrativos disciplinarios en los plazos y
términos'ide ley; evaluar el mérito de los cargos, descargos y pruebas; y emitir el
informe final.

Xl. CONCLUSION:

En mérito a los hechos debidamente verificados, los elementos probatorios
actuados y conforme a los principios de legalidad, tipicidad, debido procedimiento
y motivacién previstos en el ordenamiento juridico vigente, la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL
Huarmac;fa concluye que existen indicios razonables y suficientes para determinar
que el docente LUIS MANUEL TEPE SANCHEZ, en su calidad de contratado para
el periodo 2024 en Ia Institucién Educativa “Santa Ana” — Caserio Hualquiro —
Distrito de Huarmaca, habria entablado vinculo laboral con esta entidad a partir del
08 de meérzo del 2024, bajo el influjo de presunta informacién falsa e inexacta, por
cuanto en el anexo N° 08 — declaracion jurada para el procedimiento de
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contratacion, sefialo no haber sido sancionado administrativamente por falta muy
grave,l bajo cualquier marco normativo, en los dltimos cinco anos; pese a
encon;trarse con destitucién vigente conforme consta Resolucion N° 005727-2023-
GR.LAMB/GRED—UGEL.CHIC, de fecha 12 de julio del 2023; configurando con ello
la trar?sgresfén al literal i) y q) del articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, que sefiala: “Los profesores deben: (.-.) i) Ejercer Ia
dbcerﬂcia en armonia con los comportamientos eéticos y civicos, sin realizar
nfngﬂﬁ tipo de discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opiniéév, condicién econdmica o de cualquier otfra indole, Y q) Otros que se
desprtiendan de la presente ley o de otras normas especificas de la materia; asi
_ como t;ambién a los principios de probidad, idoneidad y veracidad establecidos
oS en los|numerales 2,4 y 5 del articulo 6° de Ia Ley N.° 27815 — Ley del Cédigo
de Eti ca de la Funcion Pablica, que sefala: “El servidor publico actia de acuerdo
a los %siguientes principios: (...} 2. Probidad: Actia con recfitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
o] venféja personal, obtenido por si o por Interpésita persona; |... ) 4. Idoneidad:
Entenc{ida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
Y ejerqfcio de la funcion pablica. El servidor plblico debe propender a una
formacion sélida acorde a Ia realidad, capacitandose permanentemente para el
debido; cumplimiento de sus funciones: (...) 5. Veracidad: Se expresa con
autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién
y conla ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos(..)”
INCUR:RIENDO EN ESE CONTEXTO EN LA _ PRESUNTA FALTA
ADMINISTRATIVA CONFIGURADA EN EL PRIMER PARRAFO DEL ART. 49°
DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, que establecen: “Son
causales de destitucion, Ia transgresion u omision de los principios, deberes,
obligacilbnes y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerados
como muy grave.

SE RES;UELVE:

ARTIiCULO PRIMERO. - INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en contra del docente LUIS MANUEL TEPE SANCHEZ,
identificado con DNI N° 16468607, docente contratado en el afio 2024 en el nivel
secundario de la Institucion Educativa “Santa Ana” — Caserio Hualquiro, Distrito de
Huarmaca, Provincia de Huancabamba, Departamento de Piura, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en el presente informe, asi como también a las
observas’lciones advertidas en la Resoluciéon N° 000225-2025-SERVIR/TSC-
Segund]a Sala, de fecha 24 de enero del 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - CONCEDER, el plazo de 05 (cinco) dias habiles desde
notiﬁcadfla la presente, para que el administrado presente sus descargos que
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considere pertinentes para su defensa conforme a Ley, mismo que
excepcionalmente, a peticion escrita del interesado, se prorrogard, por Unica vez,
hasta por cinco (5) dias habiles adicionales.

|

ARTiCUIJ.O TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario
notificar %Ia presente resolucién al docente LUIS MANUEL TEPE SANCHEZ,
identiﬁcddo con DNI N° 16468607, en su domicilio procesal; para que ejerza su
derech'o;;a la defensa.

ARTiCUI;..O CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario
notificar a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, asi como también a las areas internas competentes de la UGEL
Huarmaca, como son: Recursos Humanos, Direccion y Nexus, el presente acto
resolutivo, con la finalidad de que tomen conocimiento del mismo y actien
conforme a ley.

ARTiCUiI!-O QUINTO. -, DISPONER, el registro del presente acto administrativo en
el Sistema de Monitoreo de Expedientes — SIMEX, por quien corresponda en
calidad @jle registrador del mismo, conforme a lo establecido en la Resolucién
Ministerial N° 636-2018-MINEDU.

Registrese, Comuniquese y Archivese

i

,i
|
|
|
|
|
| DR. ED SUYFN.
DIRFCTOR DE LA UNIDAD/ DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
| UGEL-HUARMACA.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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