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Lima, 15 de Junio del 2022
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° D000085-2022-CONADIS-PRE

VISTOS:

El Informe N° D000127-2022-CONADIS-OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y, el Informe N° D000000-2022-CONADIS-OAJ de la
Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 63 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, establece que el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad es el 6rgano especializado en cuestiones relativas a la discapacidad,
constituido como un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, con autonomia técnica, administrativa, de administracion,
econdmica y financiera; constituyendo un pliego presupuestario;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y se establece al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN como su ente
rector;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2022-MIMP y la Resolucién de
Presidencia N° D000046-2022-CONADIS/PRE, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS, cuyo Texto Integrado es aprobado por la Resolucion de
Presidencia N° D000052-2022-CONADIS-PRE;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de sus
competencias y funciones es el 6rgano de asesoramiento responsable de planificar,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, Planeamiento Estratégico, Modernizacién de la Gestion Publica
y las acciones de Cooperacion Técnica Internacional, en el marco de la normatividad
/igente;
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Que, por su parte, el numeral 5.7 de la citada Guia, dispone que para la
validacién y aprobacion del PEI, el Pliego remite su PEI al CEPLAN; en el caso de los
Pliegos del Poder Ejecutivo, previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento
Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga
sus veces; corresponde a este 6rgano elaborar un primer informe de validacion sobre la
consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las politicas y planes bajo competencia
del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego mediante correo
electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y
coherencia del PEI con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN vy la Politica
General de Gobierno - PGG, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion
de Disefio del PEI; asimismo, refiere que, luego de contar con dicho informe, el Titular
del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI y dispone su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, con Acta N° D000010-2021-CONADIS-CPE de fecha 28 de
diciembre de 2021, la Comisibn de Planeamiento Estratégico del CONADIS,
conformada mediante Resolucién de Presidencia N° 098-2018-CONADIS/PRE, valido
la propuesta del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, para el periodo 2022 - 2026;

Que, con Oficio N° D000093-2022-MIMP-OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —
MIMP, remite el Informe N° D000070-2022-MIMP-OP, el cual concluye que el Plan
Estratégico Institucional del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad se encuentra alineado al planeamiento vigente del sector, a la Politica
Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (PNMDD), al Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2018-2026 del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables, y que cuenta con los puntos establecidos en la metodologia detallada en
la Guia de Planeamiento Institucional, aprobada por CEPLAN;

Que, en ese marco, con Oficio N° D000453-2022-CEPLAN-DNCP, la
Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite al
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad el Informe
Técnico N° D000201-2022-CEPLAN-DNCPPEI, que verifica y valida el Plan Estratégico
Institucional del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
— CONADIS, para el periodo 2022 —2026, precisando que el mismo ha sido elaborado
en aplicacion de las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento
Institucional;

Que, a través del Informe N° D000127-2022-CONADIS-OPP, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto presenta y sustenta la propuesta del Plan Estratégico
Institucional del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
— CONADIS, para el periodo 2022 — 2026;

Que, con Informe N° D000000-2022-CONADIS-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinién favorable para continuar con la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS, para el periodo 2022 — 2026; por lo que corresponde emitir
el acto resolutivo respectivo;
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Con el visado de Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad — CONADIS, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2022-MIMP y la Resolucién de Presidencia N° D000046-2022-CONADIS/PRE cuyo
Texto Integrado es aprobado por la Resolucion de Presidencia N° D000052-2022-
CONADIS-PRE; y la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD vy sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 — 2026
del Pliego 345: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resoluciéon
de Presidencia.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad, informando
anualmente los avances y metas cumplidas.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la sede
digital del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(https://www.gob.pe/mimp/conadis).
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Siglas y acronimos

AEI Accion Estratégica Institucional.

CENEPRED Centro Nacional de Estimacion, Prevencidn y Reduccion del Riesgo de Desastres.
CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

CONADIS Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.
DFS Direccién de Fiscalizacién y Sanciones.

DPD Direccién de Politicas en Discapacidad.

DPDS Direccién Promocidn y Desarrollo Social.

ENEDIS Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad.

LGPCD Ley General de la Persona con Discapacidad.

MIMP Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

OAD Oficina de Administracion.

OPP Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

PCM Presidencia del Consejo de Ministros.

PEDN Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

PEI Plan Estratégico Institucional.

PESEM Plan Estratégico Sectorial Multianual.

PGG Politica General de Gobierno.

PNMDD Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030.
POI Plan Operativo Institucional.

OEl Objetivo Estratégico Institucional.

SINAPEDIS Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad.
SGD Sistema de Gestién Documental.

uo Unidad Organica

UTI Unidad de Tecnologia e Informatica
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Presentacion

La Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, establece que el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS) es el 6rgano
especializado en cuestiones relativas a la discapacidad, constituido como un organismo
publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), con
autonomia técnica, administrativa, de administracién, econdmica y financiera; asimismo,
constituye Pliego presupuestario.

De este modo, el CONADIS, autoridad técnico-normativa a nivel nacional en materia de
discapacidad, tiene a su cargo el disefo, la programacién, la coordinacién, la gestién, el
seguimiento y la evaluacidn de las politicas publicas en dicha materia; asimismo, es el ente
rector del Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Sinapedis).

En ese marco, el MIMP, a través del CONADIS, formulé la Politica Nacional Multisectorial en
Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (PNMDD), instrumento estratégico aprobado
mediante Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, y que integra el trabajo del Estado, en sus
tres niveles de gobierno, para el desarrollo integral de las personas con discapacidad en una
sociedad inclusiva que garantice el ejercicio de sus derechos y libertades. Adicionalmente, el
MIMP, mediante Decreto Supremo N° 005-2021-MIMP, modificé el Reglamento de la Ley
N° 29973, precisando las atribuciones y funciones del ente rector del Sinapedis,
estableciendo las normas complementarias para su funcionamiento, definiendo la
organizacion y roles de las entidades publicas que lo conforman, y mejorando la ejecucién
del procedimiento administrativo sancionador.

En ese sentido, la aprobacién de las normas mencionadas en junio del afio 2021, asi como los
lineamientos prioritarios de la Politica General de Gobierno 2021-2026, lineamientos
sectoriales e institucionales, han motivado que el Plan Estratégico Institucional (PEIl) del
CONADIS requiera ser actualizado, con el propésito de responder a las necesidades de las
personas con discapacidad, conforme a las pautas emitidas por el CEPLAN, drgano rector,
orientador y de coordinacidn del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Por lo expuesto, el CONADIS ha elaborado su PEl para el periodo 2022-2026, planteando
cinco (05) objetivos estratégicos que articuladamente se encaminan al cumplimiento de su
mision institucional y por tanto, contribuyen al desarrollo integral de las personas con
discapacidad. Lo anterior en un contexto desafiante que atraviesa nuestro pais, en el dmbito
educativo, sanitario, social y politico, orientando la asignaciéon de sus recursos para la
provision de servicios de forma eficiente y oportuna.
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l. Declaracion de Politica Institucional.

El CONADIS, de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, es
el ente rector del Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(SINAPEDIS), cuyos objetivos son los siguientes:

a. Asegurar el cumplimiento de politicas publicas que requieren la participacidon de las
entidades del Estado, a nivel intergubernamental, en materia de discapacidad.

b. Articular y armonizar la gestién de las politicas, planes, estrategias, programas vy
proyectos en materia de discapacidad, a nivel intergubernamental.

c. Promover la participacidon de las organizaciones de personas con discapacidad, de la
sociedad civil y del sector privado, a nivel intergubernamental, en el desarrollo de
acciones en materia de discapacidad.

d. Disponer de la informacidn necesaria para la formulacion de planes, programas y
proyectos.

Asi, el CONADIS enfoca su accionar en garantizar el reconocimiento y la proteccidn de los
derechos de las personas con discapacidad de nuestro pais y les permita acceder a las
mismas oportunidades de desarrollo con igualdad y sin discriminacién, a través de un Estado
y sociedad cada vez mas inclusivos para todas y todos los peruanos sin prejuicios y
estereotipos que generan desigualdad, exclusion y pobreza.

De este modo, el CONADIS se compromete al cumplimiento de la Politica Institucional en
base a los siguientes lineamientos:

1. Promover una cultura de evaluacion para asegurar el cumplimiento a la
implementaciéon de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el
Desarrollo al 2030 (PNMDD).

2. Reforzar las acciones de fiscalizacion y disponer mecanismos de incentivos a las
entidades publicas para garantizar el aseguramiento del cumplimiento de las politicas
publicas en discapacidad.

3. Fomentar acciones de sensibilizacién, concientizacidn y consulta para la construccion
de una sociedad inclusiva y libre de discriminacién, favoreciendo el desarrollo de la vida
auténoma de las personas con discapacidad.

4. Propiciar una prestacion de bienes y servicios de calidad hacia las personas con
discapacidad, desde una perspectiva de ciclo de vida, en la administracion publica.

5. Fortalecer la gestion institucional que propicie la mejora continua, a través de la gestion
por procesos y la gestion de riesgos, fortaleciendo el talento humano de las servidoras
y servidores civiles del CONADIS.

6. Intensificar el proceso de transformacion digital en el CONADIS como mecanismo para
integrar la informacidn estadistica y administrativa sobre la situacidn de las personas
con discapacidad.
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e  Orientacién al ciudadano. EIl CONADIS expresa su vocacidén publica de servicio, al
contribuir a la proteccién, defensa y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, bajo un enfoque de integridad publica, implementando medidas
concretas dirigidos a promover actitudes y practicas que expresen la orientacién hacia
la ciudadania.

e  Orientacién a resultados. El CONADIS orienta sus esfuerzos para contribuir a mejorar
las condiciones de vida de las personas con discapacidad, se enfoca en conseguirlo, a
fin que la ciudadania encuentre valor publico en los servicios efectivamente recibidos.

e Adaptabilidad al cambio. EI CONADIS responde a las demandas y expectativas de las
personas con discapacidad y ciudadania en general, desarrollando un conjunto de
acciones estructuradas con participacién activa de las servidoras y servidores civiles de
la entidad, reforzando su compromiso de apertura al cambio y hacia los aprendizajes
gue le permita actuar de manera oportuna consistente con principios, normasy valores
en su actividad cotidiana.

e |gualdad de oportunidades. EIl CONADIS defiende y reivindica este valor, reconociendo
gue cada persona es Unica, tiene necesidades propias, su potencial es inagotable y por
encima de cualquier limitacion y discapacidad tiene el mismo valor de los demds para
acceder a los servicios publicos.

El accionar del CONADIS se rige bajo los siguientes principios:

e Integridad. En el CONADIS las servidoras y servidores civiles hacen lo correcto, actuando
con ética publica, honestidad y transparencia en cada uno de sus actos, y en las
relaciones que establece con la ciudadania, y que implica la bisqueda insoslayable de
la excelencia organizacional, a través del ejercicio continuo de elevar sus estdndares
institucionales.

e Etica. El desempefio del CONADIS se basa en la observancia de valores, principios y
deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcién
publica, con criterios que guian y orientan las acciones de las servidoras y servidores
civiles en la entidad.

e Transparencia. En el CONADIS la transparencia de la gestién institucional estd
garantizada a través de mecanismos que facilitan el acceso a la informacién publica,
informando a la ciudadania de manera activa, oportuna y con objetividad.

e Excelencia. El CONADIS adopta un conjunto de principios que coadyuvan a elevar la
excelencia en la funcién publica respecto de la calidad y cobertura en la prestacion de
los servicios que brinda, orientando sus recursos para satisfacer las necesidades y
expectativas de las personas con discapacidad y ciudadania en general.

e Compromiso. En el CONADIS las servidoras y servidores civiles se identifican y
comprometen activamente en alcanzar los objetivos institucionales, actuando
proactiva, oportuna y colaborativamente para lograr altos niveles de efectividad.
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e  Empatia. Las servidoras y servidores civiles del CONADIS demuestran un gran respeto
por los demds, especialmente con el publico al que atiende, a través de los servicios
brindados, generando lazos de confianza y entendimiento mutuo.

Mision Institucional.

En el marco de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
Reglamento?, considerando que el CONADIS contribuye articuladamente con los distintos
niveles del estado y desde un enfoque de derechos, al empoderamiento y al bienestar de las
personas con discapacidad, sus familias y la sociedad en general a fin de lograr un cambio
cultural en la sociedad, libre de estereotipos, prejuicios y actos discriminatorios, se defini
la siguiente misién:

Propiciar la proteccién, defensa y el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad para su inclusion plena y efectiva en la
sociedad, generando condiciones en su entorno para la eliminacién de
barreras y reduccién de brechas, de manera articulada y efectiva.

Asi, es importante definir tres aspectos fundamentales de la mision institucional. Primero, la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad se refiere a las acciones
orientadas a resguardar sus derechos civiles, politicos, sociales, econémicos y culturales, a
fin de vigilar y exigir el cumplimiento de los mismos, de manera que se prevenga su abuso y
afectacién. Segundo, la defensa de los derechos de las personas con discapacidad se refiere
a las acciones vinculadas a garantizar el respeto y reconocimiento de sus derechos antes
mencionados, frente a casos de abuso o afectacidon de los mismos. Finalmente, la eliminacion
de barreras se refiere a las acciones relacionadas a derribar todos aquellos obstaculos del
entorno (fisicos, comunicacionales, actitudinales e institucionales) que limitan o impiden el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Objetivos Estratégicos Institucionales.

En el marco de los lineamientos institucionales y la misidn institucional, se formularon los
Obijetivos Estratégicos Institucionales (OEl), que se articulan con el Plan Estratégico Sectorial
Multianual - PESEM 2018-2026 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, y con la Politica
Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (PNMDD).

Los OEl definen los resultados que el CONADIS espera lograr al aiio 2026, a través de acciones
estratégicas planificadas, y que a continuacion se detallan:

1 El Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, fue aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP, cuya ultima modificacion fue aprobada con Decreto Supremo N° 005-2021-MIMP (en
adelante el Reglamento).
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Cuadro 1. Objetivos Estratégicos Institucionales del CONADIS.

(2022 - 2026)

Cadigo Descripcion Indicador
Fortalecer el disefio e implementacién de | indice de eficacia en el cumplimiento de las
OEI.01 politicas publicas en materia de | acciones para el fortalecimiento de las
) discapacidad en las entidades publicas de | politicas publicas en materia de
los tres niveles de gobierno. discapacidad.
. . Porcentaje de satisfaccion de personas que
Promover la igualdad de oportunidades en . ) L P q
OEL02 . . reciben servicios vinculados a la promocién
favor de las personas con discapacidad. . .
de igualdad de oportunidades.
Incrementar el cumplimiento de la . . .
L p . . Porcentaje de entidades fiscalizadas que
normatividad en materia de discapacidad . .
. S . cumplen con al menos un eje priorizado de
OELO3 | en las entidades fiscalizadas priorizadas de .
. . la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
los tres niveles de gobierno y del sector . .
. con Discapacidad, y su Reglamento.
privado.
indice de efectividad de la gestién
OEI.04 | Fortalecer la gestidn institucional. S
& institucional en el CONADIS.
Implementar la gestion del riesgo de Porcentaje ~ de cumplimiento de las
OEI.O5 desastres g g acciones de gestidn del riesgo de desastres
’ en el CONADIS.

Elaboracién Propia.

Acciones Estratégicas Institucionales.

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar
los OEl, y son medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas anuales. Asi,
para el logro de los OEl establecidos, en el CONADIS se han definido las siguientes AEl:

Cuadro 2. Acciones Estratégicas Institucionales por OEI del CONADIS.

(2022 - 2026)

Descripcion

Indicador

OEI.01 Fortalecer el disefio e implementacién de politicas publicas en materia de discapacidad en las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

Asistencia técnica especializada en mejora
del disefio e implementacion de los servicios

Porcentaje de asistencias técnicas

personas con discapacidad.

AEIL.01.01 e L . especializadas en materia de discapacidad

y politicas publicas en materia de| . . .

. . . ) ejecutadas en los tres niveles de gobierno.

discapacidad en los tres niveles de gobierno.

Supervision oportuna en mejora del disefio

e implementacion de los servicios e |Porcentaje de informes técnicos vinculantes
AEI.01.02 |instrumentos normativos en materia de | paralasupervisidn en materia de discapacidad

discapacidad en las entidades publicas de los | emitidos oportunamente.

tres niveles de gobierno.

Instrumentos normativos y herramientas de | Porcentaje de instrumentos normativos y
AEL.01.03 | gestion elaborados en beneficio de las | herramientas de gestion elaborados en

beneficio de las personas con discapacidad.
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Cddigo ‘

AEI.01.04

Descripcion

Investigaciones especializadas en mejora del
disefio e implementacién de los servicios y
politicas publicas en beneficio de las
personas con discapacidad.

Plan Estratégico Institucional 2022-2026

Indicador

Porcentaje de investigaciones especializadas
en materia de discapacidad culminadas vy
publicadas.

OEI.02 Promover la igualdad de oportunidades en favor de las personas con discapacidad.

AEIL.02.01

Asistencia técnica oportuna en el desarrollo
de programas de concientizacién dirigido a
los gobiernos regionales.

Porcentaje de gobiernos regionales que
reciben asistencia técnica en el desarrollo de
sus programas de concientizacion.

AEI.02.02

Servicios para la promocidn de igualdad de
oportunidades de calidad para las personas
con discapacidad.

Porcentaje de personas con discapacidad que
acceden a los servicios institucionales
brindados por el CONADIS.

AEI.02.03

Mecanismos de didlogo y concertacidn
accesibles 'y  oportunos entre las
organizaciones de personas con
discapacidad e instituciones publicas y/o
privadas.

Numero de mecanismos de didlogo vy
concertacién oportunos organizados y/o
coordinados por el CONADIS.

AEI.02.04

Servicios de inscripcidn registral accesibles y
oportunos para las personas con
discapacidad.

Porcentaje de personas con discapacidad
inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad.

OEI.03 Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de discapacidad en las entidades
fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de gobierno y del sector privado.

Fiscalizacion efectiva a las entidades

Porcentaje de fiscalizaciones efectivas del Plan

AEI.03.01 | fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de BT
. . Anual de Fiscalizacién.
gobierno y del sector privado.
Fiscalizaciones orientativas eficaces en |Porcentaje = de  entidades fiscalizadas
materias fiscalizables a las entidades | priorizadas que implementan las
AEIL.03.02 | .. . - . . . o
fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de | recomendaciones de las fiscalizaciones
gobierno y del sector privado. orientativas.
Fortalecimiento de capacidades oportuno
en el cumplimiento de las obligaciones | Porcentaje de entidades fiscalizadas que
AELO3.03 fiscalizables a través de la articulacidn con | participan del fortalecimiento de capacidades
o los sectores técnicos especializados, dirigido | en el cumplimiento de las obligaciones
a las entidades fiscalizadas priorizadas de los | fiscalizables en materia de discapacidad.
tres niveles de gobierno y del sector privado.
.. . . L Porcentaje de resoluciones que determinan la
Sancidn efectiva ante el incumplimiento de s . .
las obligaciones en materia de discapacidad responsabilidad administrativa por
AEI.03.04 g P incumplimiento de los derechos de la persona

a las entidades fiscalizadas priorizadas de los
tres niveles de gobierno y del sector privado.

con discapacidad que hayan
consentidas en primera instancia.

quedado

OEI.04 Fortalecer la gestion institucional.

Programa de Integridad implementado en el

Porcentaje de cumplimiento del Programa de

AEI.04.01 CONADIS. Integridad en el CONADIS.
) - . P taje d id ivil
Gestion del Rendimiento implementado en OTC.e” ?{e e servidoras(es) .CIYI es con
AEI.04.02 calificacion de buen rendimiento vy
el CONADIS. L T
rendimiento distinguido.
AELO4.03 Gestidon por procesos implementado en el | Porcentaje de acciones implementadas en la

CONADIS.

gestidn por procesos.

10
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Tecnologia de la informacion implementada | Porcentaje de proyectos nuevos desarrollados
AEI.04.04 |en el marco del gobierno digital en el |de acuerdo al Plan de Gobierno Digital del
CONADIS. CONADIS.

OEL.05 Implementar la gestion del riesgo de desastres.

Fortalecimiento de capacidades oportuno | Porcentaje de servidoras(es) civiles del
AEI.05.01 |en gestion del riesgo de desastres a las(os) | CONADIS con conocimiento en gestion del
servidoras(es) civiles del CONADIS. riesgo de desastres.

Elaboracién Propia.

V.  Ruta Estratégica.

A continuacidn, se presenta la ruta estratégica que establece el orden de prioridad de los
objetivos y acciones estratégicas institucionales para el periodo 2022-2026, asi como los
6rganos del CONADIS responsables de su cumplimiento:
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Cuadro 3. Ruta Estratégica (2022-2026)
Objetivos Estratégicos Institucionales . .. Acciones Estratégicas Institucionales . .,
Prioridad Vinculacion Prioridad Vinculacién uo
con la PGG con la PGG responsable
Descripcion Descripcion
Asistencia técnica especializada en mejora del disefioe | _. .
. - - e S Eje 6, Lin. 6.1,
1 AEL.01.01 | implementacidn de los servicios y politicas publicas en | . DPD
. . . . . Lin. Inter. 6.1.6
materia de discapacidad en los tres niveles de gobierno.
. Supervision oportuna en mejora del disefio e
Fortalecer el disefio e - - L : . .
. L, " . . implementacién de los servicios e instrumentos | Eje6, Lin. 6.1,
implementacién de politicas | Eje 6, Lin. 6.1, 2 AEI.01.02 . . . . . . DPD
e . . . . normativos en materia de discapacidad en las entidades | Lin. Inter. 6.1.6
1 OEIL.O1 | publicas en materia de discapacidad Lin. Inter. - . .
. o publicas de los tres niveles de gobierno.
en las entidades publicas de los tres 6.1.6 - - —
niveles de gobierno Instrumentos normativos y herramientas de gestion Eje 6, Lin. 6.1
’ 3 AEI.01.03 | elaborados en beneficio de las personas con| .. '~ " DPD
. . Lin. Inter. 6.1.6
discapacidad.
Investigaciones especializadas en mejora del disefio e Eie 6. Lin. 6.1
4 AEI.01.04 | implementacidn de los servicios y politicas publicas en .J Lo DPD
- . . Lin. Inter. 6.1.6
beneficio de las personas con discapacidad.
Asistencia técnica oportuna en el desarrollo de Eje 6, Lin. 6.1
1 AEI.02.01 programas de concientizacion dirigido a los gobiernos Lin. Inter. 6.1.6 DPDS
regionales.
Servicios para la promocion de igualdad de Eie 6. Lin. 6.1
) ) ) 2 AEI.02.02 | oportunidades de calidad para las personas con e 5, Hn. 5.5, DPDS
Promover la igualdad de | Eje 6, Lin. 6.1, . . Lin. Inter. 6.1.6
- . discapacidad.
2 OEI.02 | oportunidades en favor de las Lin. Inter. - = = -
. . Mecanismos de didlogo y concertacién accesibles y . .
personas con discapacidad. 6.1.6 . Eje 6, Lin. 6.1,
3 AEI.02.03 | oportunos entre las organizaciones de personas con | . DPDS
. . S - . Lin. Inter. 6.1.6
discapacidad e instituciones publicas y/o privadas.
4 AEL02.04 Servicios de |nscr|pC|on_reglstr§I accesibles y oportunos I?Je 6, Lin. 6.1, DPDS
para las personas con discapacidad. Lin. Inter. 6.1.6
Incrementar el cumplimiento de la | Eje 6, Lin. 6.1, Fiscalizacion efectiva a las entidades fiscalizadas Eie 6. Lin. 6.1
3 OELO3 | normatividad en materia de Lin. Inter. 1 AEI.03.01 | priorizadas de los tres niveles de gobierno y del sector .J o DFS
. . . . Lin. Inter. 6.1.6
discapacidad en las entidades 6.1.6 privado.
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Objetivos Estratégicos Institucionales
Prioridad

Descripcion

Vinculacion
con la PGG

Plan Estratégico Institucional 2022-2026

Acciones Estratégicas Institucionales

Descripcion

Vinculacion
con la PGG

uo

responsable

fiscalizadas priorizadas de los tres Fiscalizaciones orientativas eficaces en materias Eie 6. Lin. 6.1
niveles de gobierno y del sector AEI.03.02 | fiscalizables a las entidades fiscalizadas priorizadas de ,J Lo DFS
: . . . Lin. Inter. 6.1.6
privado. los tres niveles de gobierno y del sector privado.
Fortalecimiento de capacidades oportuno en el
cumplimiento de las obligaciones fiscalizables a través
de la articulacion con los sectores técnicos | Eje 6, Lin. 6.1,
AEI.03. DF
03.03 especializados, dirigido a las entidades fiscalizadas | Lin. Inter. 6.1.6 S
priorizadas de los tres niveles de gobierno y del sector
privado.
Sancién efectiva ante el incumplimiento de las
AEL03.04 obligaciones en materia de discapacidad a las entidades | Eje 6, Lin. 6.1, DFS
o fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de gobierno y | Lin. Inter. 6.1.6
del sector privado.
. . Eje 5, Lin. 5.3,
AEIL.04.01 | Programa de Integridad implementado en el CONADIS. Lin. Inter. 5.3.2 SG
Eje 5, AEI.04.02 | Gestidn del Rendimiento implementado en el CONADIS. LIiE:]e Isr;tlt::.55.33’2 OAD
4 OEI.04 | Fortalecer la gestion institucional. I._m. >3,
Lin. Inter. Eje 5 Lin.5.3
5.3.2 AEI.04.03 | Gestidn por procesos implementado en el CONADIS. Lin. Inter. 5.3.2 OPP
AELO4.04 Tecnolqgla de I‘a .mformauon implementada en el marco I?Je 5, Lin. 5.3, uTI
del gobierno digital en el CONADIS. Lin. Inter. 5.3.2
Eie 7, Fortalecimiento de capacidades oportuno en gestidén
5 OEIL.05 Implementar la gestion del riesgo I'_|n. 72, AEI.05.01 | del riesgo de desastres a las(os) servidoras(es) civiles del Fje 7,Lin. 7.2, OoPP
de desastres. Lin. Inter. Lin. Inter. 7.2.1
721 CONADIS.

Nota 1. La Politica General de Gobierno (PGG) para el periodo 2021-2026 fue aprobado mediante el Decreto Supremo N° 164-2021-PCM (publicado el 16 de octubre de 2021).
Nota 2. En este Cuadro se precisan las siguientes abreviaturas: Lin.: lineamientos; y Lin. Inter.: lineas de intervencion.
Elaboracién Propia.
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Cuadro 4. Articulacidn con el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM periodo 2018-2026 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables

Objetivo Estratégico Sectorial

Accion Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion causal con
OES o AES

OES.2
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Reducir la
desigualdad de
género, la

discriminacion, la
violencia y otras
desigualdades
que afectan a las
mujeres y
poblaciones
vulnerables.

indice de
Desigualdad
de Genero

patrones sociales y
culturales que subyacen a la

% de mujeres vy
hombres con alguna

Nom.bre L Cédigo Nombre del Indicad Cédigo Nombre del Indicador
Indicador

Promover el cambio de los

Articulacion con la AES del PESEM, al
incorporar la transversalizacion de la

i discapacidad que Fortalecer el disefio e perspectiva de discapacidad en las
AES.2.1 | desigualdad, la R . - P — . P X
JoerEmEry . | perciben un trato implementacion de | Indice de eficacia en el | politicas publicas a fin de transformar
discriminacion y la violencia | *. X " s . o PR .
A R diferenciado por su politicas publicas en | cumplimiento de las | las politicas publicas, de homogéneas
hacia las mujeres vy . : : . .
. condicion. materia de | acciones para el | y excluyentes a inclusivas de las
poblaciones vulnerables. OEI.0O1 . . . . . .
discapacidad en las | fortalecimiento de las | personas con discapacidad, asi como
entidades publicas de | politicas publicas en | para fortalecer la gestion del
Promover la igualdad de | Tasa de ocupacién de los tres niveles de | materia de discapacidad. | conocimiento  respecto de la
AES.2.3 derechos y oportunidades | mujeres y hombres gobierno. perspectiva de discapacidad en las
" | para las personas con | con alguna politicas publicas y la sociedad en su
discapacidad (PCD). discapacidad (%) conjunto.
Promover el cambio de los | ) Articulacién con la AES del PESEM al
) % de mujeres y X
patrones sociales y promover el cambio de patrones
hombres con alguna . -
culturales que subyacenala | . ; sociales y culturales para contribuir a
R discapacidad que R
AES.2.1 | desigualdad, la R . la igualdad de derechos 'y
oo . . | perciben un trato Porcentaje de X .
discriminacion y la violencia | 7. . . R s, oportunidades, y en consecuencia
A . diferenciado por su Promover la igualdad | satisfaccién de personas | . .. .
hacia las mujeres vy s . K - disminuir los indices de
. condicién. de oportunidades en|que reciben servicios| . .,
poblaciones vulnerables. OEI.02 . discriminacion.
favor de las personas | vinculados a la L .
. . . . Asimismo, se espera trabajar
con discapacidad. promocién de igualdad | . )
d tunidad intensamente la relacion entre el
Promover la igualdad de | Tasa de ocupacién de € oportunidades. estado, la sociedad civil, en especial
AES.2.3 derechos Yy oportunidades mujeres 'y hombres las organizaciones de personas con

para las personas
discapacidad (PCD).

con

con alguna
discapacidad (%)

discapacidad (PCD) y el sector

privado.
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Objetivo Estratégico Sectorial Accidn Estratégica Sectorial

Nombre del

Plan Estratégico Institucional 2022-2026

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion causal con
OES o AES

Enunciado 3 Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Indicador
Incrementar el . . Articulacién con la AES del PESEM al
L Porcentaje de entidades R .
cumplimiento de la|, promover la incorporacién de la
- fiscalizadas que cumplen A . X
. ., normatividad en | perspectiva de discapacidad en las
Promover la igualdad de | Tasa de ocupacién de . con al menos un eje . L X
. ) materia de = . | entidades publicas y privadas, a
derechos y oportunidades | mujeres y hombres . . priorizado de la Ley N 5 i malioa
AES.2.3 OEI.03 | discapacidad en las través de las fiscalizaciones y el
para las personas con | con alguna . L 29973, Ley General de la L .
. . . . entidades fiscalizadas fortalecimiento de sus capacidades,
discapacidad (PCD). discapacidad (%) L Persona con ,
priorizadas de los tres | _. . de modo que actien en el
. . Discapacidad, 'y su i L
niveles de gobierno vy Reglamento cumplimiento de sus obligaciones en
del sector privado. g ’ materia de discapacidad.
El CONADIS contempla acciones para
fortalecer la gestion institucional que
involucran la Integridad y prevencion
de practicas  indebidas  que
contribuye a luchar contra la
indice de efectividad de | corrupcién, asi como el desarrollo de
OEI.O4 | Fortalecer la gestion | la gestion institucionalen | las capacidades de las(os)
institucional. el CONADIS. servidoras(es) civiles de la entidad, la
implementacion de la gestion por
procesos con el uso de tecnologias de
lainformaciény comunicaciones, que
permitiran mejorar la toma de
decisiones en la entidad.
El CONADIS, en el marco de la Ley N°
29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestidon del Riesgo de
Porcentaje de | Desastres, (SINAGERD) desarrolla
Imolementar la zestion cumplimiento de las | acciones  necesarias para la
OEI.O5 P 8 acciones de gestién del | prevencion y reduccién ante la

del riesgo de desastres.

riesgo de desastres en el
CONADIS.

presencia de una situacion de peligro
generado por fenédmenos de origen
natural, con la finalidad de proteger
lavida de la poblacion y el patrimonio
de las personas y del Estado.

Elaboracién Propia.
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6.2 Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional.

Sector: Mujer y Poblaciones Vulnerables
Pliego: Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS

Periodo: 2022-2026

Plan Estratégico Institucional 2022-2026

Misidn institucional: Propiciar la proteccion, defensa y el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad para su inclusién plena y efectiva en la
sociedad, generando condiciones en su entorno para la eliminacién de barreras y reduccion de brechas, de manera articulada y efectiva.

OEIl /AEI

Descripcidn

Fortalecer el disefo e
implementacion de
politicas publicas en

Nombre del Indicador

indice de eficacia en el
cumplimiento de las

Método de Calculo

0.25x(Numero de asistencias técnicas
especializadas en materia de
discapacidad ejecutadas/NUumero de
asistencias técnicas especializadas en
materia de discapacidad programadas)
+ 0.25x(Numero de informes técnicos
vinculantes para la supervision en
materia de discapacidad emitidos y
publicados oportunamente)/(Nimero
de informes técnicos vinculantes para

Linea de Base

Logros esperados en el periodo del

Unidad
organica
responsable
del indicador

Plan

materia de | acciones ara el [la supervision en materia de Direccion de
OEI.01 . . oo 2 . ot ND 2021 0.83 | 0.83 | 0.85 | 0.85 | 0.90 Politicas en
discapacidad en las | fortalecimiento de las | discapacidad programados) + . :
. L . S 2 . Discapacidad
entidades publicas de | politicas  publicas  en | 0.25x(Nimero  de  instrumentos
los tres niveles de | materia de discapacidad. |normativos y herramientas de gestion
gobierno. elaborados/Numero de instrumentos
normativos y herramientas de gestion
programados) + 0.25x(Nimero de
investigaciones  especializadas  en
materia de discapacidad culminadas y
publicadas/Numero de investigaciones
especializadas  en materia  de
discapacidad programadas).
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OEI /AEI T Logros esperados en el periodo del Unidad
Nombre del Indicador Método de Calculo Plan organica
e responsable
Bescripaion del indicador
Asistencia técnica
iali n , . . I
esp'eaa izada L € . . . (Nimero de asistencias técnicas
mejora del disefio e | Porcentaje de asistencias . .
. - (. . especializadas en materia de . L
implementacion de los | técnicas especializadas en discapacidad ejecutadas) / (Nimero Direccion de
AEL.01.01 |servicios y politicas | materia de discapacidad p . J, . L ND 2021 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Politicas en
L . . de asistencias técnicas especializadas . .
publicas en materia de | ejecutadas en los tres . . . Discapacidad
. . . . en materia de  discapacidad
discapacidad en los | niveles de gobierno.
. programadas) x100
tres niveles de
gobierno.
Supervision oportuna
en mejora del disefio e (Numero de informes técnicos
implementacion de los . . vinculantes para la supervisién en
. Porcentaje de informes . . . o
servicios el,, . . materia de discapacidad emitidos y . .,
instrumentos técnicos vinculantes para ublicados oportunamente) / Direccidn de
AEL.01.02 . .| la supervisién en materia P i . p . ND 2021 30% | 30% | 40% | 40% | 60% Politicas en
normativos en materia . . " (Nimero objetivo de informes . .
. . de discapacidad emitidos | , . . Discapacidad
de discapacidad en las técnicos  vinculantes para la
. . oportunamente. L .
entidades publicas de supervision en materia de
los tres niveles de discapacidad) x100
gobierno.
Inst t . , .
ns rum'en 03 Porcentaje de | (NUmero de instrumentos
normativos yi. . . .
. instrumentos normativos | normativos y herramientas de R
herramientas de herramientas de gestion | gestion elaborados) / (Niumero de Direccién de
AELO1.03 |gestién elaborados en |’ geston | 8 : ND 2021 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Politicas en
.- elaborados en beneficio | instrumentos normativos y . .
beneficio de las . ., Discapacidad
personas con de las personas con | herramientas de gestion
discapacidad. rogramados) x100
discapacidad. P prog )
| tigaci . . . N
nves .|gz.aC|ones Porcentaje de | (NUmero de investigaciones
especializadas en|. L . . . L
meiora del disefio e investigaciones especializadas en materia de Direccion de
AEIL01.04 |. ) -, especializadas en materia | discapacidad culminadas y ND 2021 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Politicas en
implementacion de los . . . , . .
- e de discapacidad | publicadas) / (Numero de Discapacidad
servicios y politicas . A . L -
. . .| culminadas y publicadas. |investigaciones especializadas en
publicas en beneficio
Firmado digitalmente por ROSALES 17
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OEI /AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Plan Estratégico Institucional 2022-2026

Logros esperados en el periodo del
Plan

Unidad
organica
responsable
del indicador

de las personas con materia de discapacidad
discapacidad. programadas) x100
(Numero de personas encuestadas
. . . ue responden positivamente sobre
. Porcentaje de satisfaccion q P .. P . . .
Promover la igualdad . los servicios vinculados a Ia Direccion de
de oportunidades en de personas que reciben romocién de igualdad de Promocion
P servicios vinculados a la P . g i 30% | 40% | 45% | 50% | 55% Y
favor de las personas -, . oportunidades) / (Numero de Desarrollo
. . promocion de igualdad de . .
con discapacidad. . personas encuestadas que reciben Social
oportunidades. . . >
servicios vinculados a la promocidn
de igualdad de oportunidades) x100
(Nimero de gobiernos regionales
gue reciben asistencia técnica para el
. . L. desarrollo de sus programas de
Asistencia técnica . . sy, .
Porcentaje de gobiernos | concientizacidn, correspondiente al
oportuna en el . . o o I . . .,
desarrollo de regionales que reciben|afio “n”/Niumero de gobiernos Direccion de
asistencia técnica para el | regionales)x100 + (Numero de Promocion
programas de P gionalesjx100 +  ( ND | 23% | 46% | 69% | 100% ¥
R desarrollo de sus | gobiernos regionales que han Desarrollo
concientizacion . . . .
L . programas de | recibido asistencia técnica para el Social
dirigido a los gobiernos o,
. concientizacion. desarrollo de sus programas de
regionales. R .
concientizacion, correspondiente
hasta el afio anterior /Numero de
gobiernos regionales)x100
Servicios  para la . (Namero de personas con
L, . Porcentaje de personas| . . . . . .,
promocidn de igualdad . . discapacidad que reciben servicios Direccion de
de oportunidades de con discapacidad  que del CONADIS) / (Nimero de personas Promocion
P acceden a los servicios ) : person 10% | 15% | 20% | 25% | 30% ¥
calidad para las|. . con  discapacidad beneficiarios Desarrollo
institucionales brindados . . .
personas con or el CONADIS potenciales de los servicios del Social
discapacidad. P ' CONADIS) x100
Firmado digitalmente por ROSALES
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Plan Estratégico Institucional 2022-2026

, L | i | Unidad
OEI /AEI Linea de Base ogros esperad:s en el periodo de el
Nombre del Indicador Método de Calculo an
e responsable
Bescripaion del indicador
Mecanismos de
didlogo y concertacién
ibl t NG d i , . . . L
accesibles y oportunos um'e’ro N mecanlsm?s Numero de mecanismos de didlogo y Direccion de
entre las | de dialogo y concertacion concertacién oportunos organizados Promocion
AEIL.02.03 | organizaciones de | oportunos organizados . P g ND 2021 4 5 6 7 8 y
. y/o coordinados por el CONADIS, Desarrollo
personas con |y/o coordinados por el acumulados al afio de evaluacién Social
discapacidad e | CONADIS. ’
instituciones publicas
y/o privadas.
. . N . (Numero de Personas inscritas en el
Servicios de inscripcidn | Porcentaje de personas . . . .
. . . . . . Registro Nacional de la Persona con Direccion de
registral accesibles y | con discapacidad inscritas Discapacidad) / (Nimero de personas Promocion
AEI.02.04 |oportunos para las|en el Registro Nacional de p. . A P 19.5% 2021 |21.8% | 24.0% | 26.2% | 28.4% | 30.6% 4
con discapacidad estimadas por la Desarrollo
personas con |la Persona con . e .
discapacidad Discapacidad Encuesta Nacional Especializada Social
P ) P ) sobre Discapacidad (ENEDIS)) x 100
| t I , . S
ncrer'r'1er'1 ar € . . (Nimero de entidades fiscalizadas
cumplimiento de la | Porcentaje de entidades .
. . que cumplen con al menos un eje
normatividad en | fiscalizadas que cumplen . R
. .| priorizado de la Ley N° 29973, Ley . e
materia de|con al menos un eje General de la  Persona  con Direccion de
OEI.03 discapacidad en las | priorizado de la Ley N°| _. . 2.7% 2021 4% 6% 10% | 16% | 25% | Fiscalizaciony
. . Discapacidad y su Reglamento) / .
entidades fiscalizadas | 29973, Ley General de la i . - Sanciones
- . . (Nimero de entidades fiscalizadas
priorizadas de los tres | Persona con Discapacidad, . .
. . priorizadas de los tres niveles de
niveles de gobierno y |y su Reglamento. . .
. gobierno y del sector privado) x100
del sector privado.
Fiscalizacién efectiva a , o .
. . (Numero de fiscalizaciones efectivas
las entidades | Porcentaje de S, . .
fiscalizadas priorizadas | fiscalizaciones  efectivas del Plan Anual de Fiscalizacion) / Direccion de
AEI.03.01 . (Nimero de entidades fiscalizadas | 23.2% 2021 33% | 43% | 53% | 63% | 73% | Fiscalizaciény
de los tres niveles de [del Plan  Anual de . . .
. o priorizadas de los tres niveles de Sanciones
gobierno y del sector | Fiscalizacidn. . .
. gobierno y del sector privado) x100
privado.
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OEI /AEI T Logros esperados en el periodo del Uni'dé?d
Nombre del Indicador Método de Calculo Plan organica
e responsable
Bescripaion del indicador
Fiscalizaciones
orientativas  eficaces | Porcentaje de entidades | (NUmero de entidades fiscalizadas
en materias | fiscalizadas priorizadas | priorizadas que implementan las Direccion de
fiscalizables a las|que implementan las|recomendaciones de las s
AE1.03.02 entidades fiscalizadas | recomendaciones de las | fiscalizaciones orientativas eficaces) / ND 2021 >% 10% | 20% | 30% | 40% F|scaI|z.aC|ony
priorizadas de los tres | fiscalizaciones (Nimero de entidades fiscalizadas sanciones
niveles de gobierno vy | orientativas. priorizadas) x100
del sector privado.
Fortalecimiento de
capacidades oportuno
en el cumplimiento de Porcentaje de entidades | (NUmero de entidades fiscalizadas
las obligaciones | .- . 1o que participan | Priorizadas de los tres niveles de
fiscalizables a través del fortalecimiento  de gobierno y del sector privado que
de la articulacion con capacidades on ol participan del fortalecimiento de Direccidn de
AEL.03.03 |los sectores técnicos cumplimiento  de  las capacidades respecto de las ND 2021 15% | 20% | 30% | 50% | 75% | Fiscalizaciény
especializados, obligaciones _fiscalizables obligaciones fiscalizables) / (NUmero de Sanciones
dirigido a las entidades N materia de entidades fiscalizadas priorizadas de los
fiscalizadas priorizadas Z. dad tres niveles de gobierno y del sector
de los tres niveles de | @'*¢@Pactdad: privado) x100
gobierno y del sector
privado.
Porcentaje de | (Nimero  de  resoluciones  que
Sancién efectiva ante | resoluciones que | determinan la responsabilidad
el incumplimiento de | determinan la administrativa por incumplimiento de
las obligaciones en |responsabilidad IO_S dergchos de la persona con
materia de | administrativa por dlscapac_ldad que_ hayar? quefiado Direccion de
AEI03.04 | discapacidad a las |incumplimiento de los | CONS€Ntidas en primera instancia) /1 5o | 001 | 2605 | 27% | 28% | 29% | 30% | Fiscalizaciény
- L (Nimero  de  resoluciones  que R
en.tld.ades fiscalizadas derecho.s de I.a persona | i rminan la responsabilidad Sanciones
priorizadas de los tres | con discapacidad que administrativa por incumplimiento de
niveles de gobierno y | hayan quedado | |os  derechos de la persona con
del sector privado. consentidas en primera discapacidad emitidas en primera
instancia. instancia) x100
20
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OEI /AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Plan Estratégico Institucional 2022-2026

Logros esperados en el periodo del

Plan

Unidad
organica
responsable
del indicador

0.5x(Numero de actividades operativas
del POI Anual con ejecucion fisica igual
o mayor al 100%, en el afio de
evaluacion/Nimero de actividades
., | Indice de efectividad de la | operativas del POl Anual programadas Oficina de
Fortalecer la gestion S o ) .
OEI.0O4 instituci | gestion institucional en el [en el afio de evaluacion) + 0.86 2020 0.90 | 091 | 0.92 093 0.94 | Planeamiento
ISRl CONADIS. 0.5x(Presupuesto Institucional y Presupuesto
ejecutado, en el afio de
evaluacién/Presupuesto Institucional
asignado (PIM), en el afio de
evaluacion)
Programa de | Porcentaje de | (NUmero de acciones ejecutadas en
AELO4.01 !ntegridad cumplimiento _ del | el Progr:_:\ma de Integridad) / (Nimero ND 2021 75% | 80% | s5% | 90% | 95% Secretaria
implementado en el | Programa de Integridad en | de acciones programadas en el General
CONADIS. el CONADIS. Programa de Integridad) x 100
. (Numero de servidoras(es) civiles con
. Porcentaje de e .
Gestion del . . calificacion de buen rendimiento y
Rendimiento servidoras(es) civiles con rendimiento distinguido) / (Nimero Oficina de
AELL04.02 |. calificacion de buen . 8 . ND 2021 70% | 75% | 80% | 85% | 90% L .,
implementado en el . de servidoras(es) participantes en la Administracion
rendimiento yi. . -
CONADIS. rendimiento distineuido implementacion de la Gestion del
& " | Rendimiento) x 100
(Numero de acciones de la Gestion
por Procesos ejecutadas,
correspondiente al afio “n”/ Numero
de acciones de la Gestion por
Gestion por procesos | Porcentaje de acciones | Procesos programadas)x100 + Oficina de
AEI.04.03 |implementado en el |implementadas en la|(NUumero de acciones de la Gestidn ND 2021 41% | 50% | 66% | 83% | 100% | Planeamiento
CONADIS. gestion por procesos. por Procesos que han sido y Presupuesto
ejecutadas, correspondiente hasta el
afio anterior / Numero de acciones
de la Gestion por Procesos
programadas)x100
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OEI /AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Plan Estratégico Institucional 2022-2026

Logros esperados en el periodo del

Plan

Unidad
organica
responsable
del indicador

Tecnologia de la|Porcentaje de proyectos | (Numero de proyectos nuevos
informacién nuevos desarrollados de | desarrollados del Plan de Gobierno Unidad de
AEL.04.04 |implementada en el|acuerdo al Plan de |Digital del CONADIS) / (Nimero de | 72% 2021 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | Tecnologiae
marco del gobierno | Gobierno  Digital del | proyectos nuevos del Plan de Informética
digital en el CONADIS. | CONADIS. Gobierno Digital del CONADIS) x100
(Numero de acciones implementadas
. en el Plan de Prevencién y Reduccidn
Porcentaje de .
. del Riesgo de Desastres y Plan de =
Implementar la | cumplimiento de las o Ol e € Oficina de
OEI.05 gestién del riesgo de | acciones de gestién del . P ND 2021 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Planeamiento
. acciones programadas en el Plan de
desastres. riesgo de desastres en el -, . . y Presupuesto
CONADIS Prevencién y Reduccién del Riesgo de
’ Desastres, y Plan de Continuidad
Operativa) x100
(Nimero de servidoras(es) del
CONADIS con certificacion en curso
de formacién basica en gestién de
riesgo de desastres brindado por el
Fortalecimiento de . CENEPRED, correspondiente al afio
. Porcentaje de|, ., . . -
capacidades oportuno ) . n”/ Numero de servidoras(es) civiles
en gestion del riesgo servidoras(es) civiles del del CONADIS)x100 + (Numero de Oficina de
AEI.05.01 g 89 conapIs con . ND 2021 20% | 40% | 60% | 80% | 100% . -
de desastres a las(os) - . | servidoras(es) del CONADIS con Administracion
. . conocimiento en gestion e, -
servidoras(es) civiles del rieseo de desastres certificacién en curso de formacion
del CONADIS. g ’ basica en gestion de riesgo de
desastres brindado por el CENEPRED,
correspondiente  hasta el afio
anterior/Numero de servidoras(es)
civiles del CONADIS)x100

Elaboracién Propia.
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6.3 Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones estratégicas Institucionales:

6.3.1 Anexo A-6.1: Fichas técnicas de indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales:

Objetivo
Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de
calculo:
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Cuadro 5. Ficha técnica del indicador del OEI.O1

OEL.01 Fortalecer el disefio e implementacion de politicas publicas en
materia de discapacidad en las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno.

IOE.01 indice de eficacia en el cumplimiento de las acciones para el
fortalecimiento de las politicas publicas en materia de discapacidad.

La medicién del indicador permitird conocer de manera integral el avance
en las acciones estratégicas para mejorar el disefio e implementacién de
politicas publicas en materia de discapacidad. Se define un indice para
poder cuantificar el avance en las acciones programadas, dado el mismo
nivel de importancia de cada uno de los elementos. Tomando en
consideracion que las acciones parten de la competencia institucional, el
indice permitird conocer el resultado agregado para el fortalecimiento de
las politicas publicas en materia de discapacidad.

Direccidén de Politicas en Discapacidad u érgano que haga sus veces.

La medicidn compuesta resume el comportamiento de un conjunto de
variables de indicadores, donde la mejora del indice no necesariamente
refleja la mejora de todos los indicadores que lo componen.

Formula: 0.25 x (A/B) +0.25 x (C/D) + 0.25 x (E/F) + 0.25 x (G/H)
Especificaciones técnicas:

A = Numero de asistencias técnicas especializadas en materia de
discapacidad ejecutadas.

B = Numero de asistencias técnicas especializadas en materia de
discapacidad programadas.

C = Numero de informes técnicos vinculantes para la supervisién en materia
de discapacidad emitidos y publicados oportunamente.

D = Numero de informes técnicos vinculantes para la supervisién en materia
de discapacidad programados.

E = Numero de instrumentos normativos y herramientas de gestion
elaborados.

F = Numero de instrumentos normativos y herramientas de gestion
programados.

G = Numero de investigaciones especializadas en materia de discapacidad
culminadas y publicadas.

H = Numero de investigaciones especializadas en materia de discapacidad
programadas.

Nota:
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e Se entiende por “asistencia técnica especializada en materia de
discapacidad” como aquella orientaciéon para la incorporacién de la
perspectiva de discapacidad en el desarrollo de instrumentos normativos
y/o herramientas de gestion de la entidad asistida. La asistencia técnica se
brinda a entidades determinadas por la Direccion de Politicas en
Discapacidad, asi como a solicitud de las mismas entidades publicas de los
tres niveles de gobierno. Las modalidades son presencial o virtual.

o La programacidn de asistencias técnicas especializadas en materia de
discapacidad se determina tomando en consideracién la
implementacion de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad
para el Desarrollo al 2030 (PNMDD) y se calcula a partir de las asistencias
técnicas que han sido planificadas por la Direccidn de Politicas en
Discapacidad en el Plan Operativo Institucional (POI).

o La ejecucién de asistencias técnicas especializadas en materia de
discapacidad se determina cuando se ha desarrollado al menos una
sesion entre el equipo técnico de la Direccion de Politicas en
Discapacidad con la(s) persona(s) designada(s) de la entidad asistida y
se cuente con una “ficha de asistencia técnica”.

e Se entiende por “informe técnico vinculante para la supervision en
materia de discapacidad” como un informe de opinién técnica vinculante
gue se enmarca en alguno de los siguientes aspectos: (i) Se deriva de las
acciones de seguimiento para supervisar el cumplimiento de las normasy
politicas publicas en discapacidad, y que, ante casos de incumplimiento,
se establecen medidas correctivas; y/o (ii) Se orienta a interpretar y definir
los alcances de las normas sustantivas en materia de discapacidad, asi
como aquellas enmarcadas en el Sistema Nacional para la Integracién de
la Persona con Discapacidad (Sinapedis).

o La programacién de informes técnicos vinculantes para la supervisidn
en materia de discapacidad se determina tomando en consideracion la
implementacion de la PNMDD y se calcula a partir de las asistencias
técnicas que han sido planificadas por la Direccidn de Politicas en
Discapacidad en el POl y especificadas a través del Sistema de Gestion
Documental (SGD).

o La emisidn y publicacion oportuna de informes técnicos vinculantes
para la supervision en materia de discapacidad se determina cuando,
posterior a su emision, se publican en la pagina web institucional, en la
seccion de Informes y publicaciones, resaltados como “Coleccion de
informes técnicos vinculantes”, hasta el siguiente dia habil de haber sido
emitidos.

e Se define “instrumento normativo” como aquella norma en materia de
discapacidad y/o para el funcionamiento del Sinapedis. Asimismo, se
define “herramienta de gestion” como aquella directiva, lineamiento o
protocolo que regula aspectos operativos y orientativos en la prestacion
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del servicio en materia de discapacidad y/o para el funcionamiento del
Sinapedis.

o La programacion de instrumentos normativos y herramientas de
gestion se determina tomando en consideracién la implementacion de
la PNMDD y se calcula a partir de los instrumentos normativos y
herramientas de gestidon que han sido planificados por la Direccién de
Politicas en Discapacidad en el POL.

o La elaboracién de instrumentos normativos y herramientas de gestién
se determina cuando se cuenta con un documento que acredite su
aprobacion.

o Se define “investigacion especializada en materia de discapacidad” como
aquel documento que represente un proceso intelectual y experimental y
comprenda un conjunto de métodos aplicados de modo sistematico; al
respecto, las investigaciones elaboradas corresponden a un trabajo
exclusivo del CONADIS o a un trabajo articulado cuando son elaboradas
con otras instituciones, en cuyo caso se genera un plan de trabajo
respectivo.

o La programacion de investigaciones especializadas en materia de
discapacidad se determina tomando en consideracién la
implementacion de la PNMDD vy se calcula a partir de las investigaciones
especializadas en materia de discapacidad que han sido planificadas por
la Direccion de Politicas en Discapacidad u érgano que haga sus veces,
en el Plan Operativo Institucional.

o La culminacion y publicacion de investigaciones especializadas en
materia de discapacidad se determina cuando el documento cuenta con
los requisitos minimos definidos por la Direccion de Politicas en
Discapacidad u drgano que haga sus veces, y se ha publicado en el
Observatorio Nacional de la Discapacidad.

Se utiliza una misma ponderacion dado que los elementos que componen
el indice representan un mismo nivel de complejidad e importancia para el
logro del presente Objetivo Estratégico Institucional.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

- Las entidades publicas de los tres (03) niveles de gobierno solicitan
asistencias técnicas especializadas o tienen la disposicion para cuando el
CONADIS evalue la necesidad de realizarlas de oficio.

? SR - Las entidades publicas de los tres (03) niveles de gobierno desarrollan

v proyectos normativos en favor de las personas con discapacidad.

- Los procesos de consulta se efectiian en los tiempos previstos y con una
receptividad positiva por parte de la poblacion para la aprobacién de los
instrumentos normativos y herramientas de gestién.
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Fuente y bases de
datos:

Fuente:
- Direccidn de Politicas en Discapacidad u érgano que haga sus veces.
- Sub Direccidon de Investigacion u érgano que haga sus veces.

Base de datos:
- Plan Operativo Institucional del CONADIS.
- Registros administrativos del CONADIS.

Logros esperados
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Cuadro 6. Ficha técnica del indicador del OEI.02

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEIL.02 Promover la igualdad de oportunidades en favor de las personas
con discapacidad.

Nombre del IOE.02 Porcentaje de satisfaccién de personas que reciben servicios
indicador: vinculados a la promocidn de igualdad de oportunidades.

El indicador permite medir la calidad de los servicios que reciben los
Justificacion: ciudadanos del CONADIS, permitiendo visibilizar el nivel de satisfaccion de
la ciudadania respecto a los servicios brindados.

Responsable del

indicador: Direccion de Promocidn y Desarrollo Social u 6rgano que haga sus veces.

Las respuestas al indicador pueden verse afectadas por situaciones
politicas, sociales o personales que influencian negativamente Ila
percepcién de Ila ciudadania sobre los servicios que recibe,
independientemente de la calidad del servicio que brinde el CONADIS.

Féormula: (A/B)x 100

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Especificaciones técnicas:

A = Numero de personas encuestadas que responden positivamente sobre
los servicios vinculados a la promocion de igualdad de oportunidades.

B = Numero de personas encuestadas que reciben servicios vinculados a la
promocién de igualdad de oportunidades.

Nota:

¢ Se entiende por “personas encuestadas que responden positivamente”
a las personas que recibieron servicios del CONADIS, y responden “de
acuerdo” o “totalmente de acuerdo” en una escala de Likert de cinco
(WSO RE [N puntos en la encuesta de percepcidn realizada luego de brindado el
servicio.

e Se entiende por “servicios vinculados a la promocién de igualdad de
oportunidades” como el proceso de acompafiamiento, orientacién y
soporte brindado por el CONADIS a través de la Direccidn de Promociény
Desarrollo Social u drgano que haga sus veces, dirigido a la ciudadania
(entiéndase por ciudadania a las personas con discapacidad y sus
familias), de manera personalizada y/o colectiva.

Los servicios, brindados por el CONADIS, a medir son los siguientes:

(i) Red Alivia.

(ii) Cursos del Centro Técnico Productivo (CEPTRO) Alcides Salomdn
Zorrilla.

(iii) Soy Capaz.

(iv) Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
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Sentido esperado

A .
del indicador: scendente

- Se tiene una apertura por parte de la poblacién beneficiaria para

Supuestos: . .
responder la encuesta de satisfaccion.

Fuente:
- Fichas de encuestas y registros de la Direccidon de Promocién y Desarrollo

Social u 6rgano que haga sus veces.
Fuente y bases de & 9 &

datos:
Base de datos:

- Base de datos de la Direccion de Promocién y Desarrollo Social u érgano
que haga sus veces.
Linea de

base

Logros esperados

&
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de calculo:
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Cuadro 7. Ficha técnica del indicador del OEI.03

OEL.03 Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de
discapacidad en las entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de
gobierno y del sector privado.

IOE.03 Porcentaje de entidades fiscalizadas que cumplen con al menos un eje
priorizado de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
Reglamento.

El indicador permite medir el nivel de avance en el cumplimiento de al menos
un eje priorizado de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad (LGPCD), y su Reglamento por parte de las entidades fiscalizadas
priorizadas de los tres niveles de gobierno y del sector privado.

Direccion de Fiscalizacidn y Sanciones.

- Lainformacién solicitada en las fiscalizaciones depende de los administrados,
pudiendo no ser brindada oportunamente. Esta circunstancia influye en la
medicion del cumplimiento de la entidad fiscalizada.

- La informacion referente al inicio, ejecucion y conclusion de la fiscalizacién
de campo o remotas (gabinete y virtuales) no se encuentra debidamente
sistematizada en el “Registro de Fiscalizaciones en la tematica de
discapacidad” del CONADIS, o el que haga sus veces.

Férmula: (A/B) x 100
Especificaciones técnicas:

A = Numero de entidades fiscalizadas que cumplen con al menos un eje
priorizado de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento.

B = Numero de entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de gobierno
y del sector privado.

Nota:

e Se entiende por “entidad fiscalizada priorizada de los tres niveles de
gobierno” a determinadas entidades publicas como: la Presidencia del
Consejo de Ministros, ministerios, organismo técnico especializado adscrito
al Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), gobiernos regionales,
municipalidades provinciales, municipalidades distritales de Lima
Metropolitana, colegios y Centros Técnicos Productivos (CETPROS)
pertenecientes a las regiones con mayor poblacién con discapacidad y
universidades licenciadas por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior (SUNEDU).

e Se entiende por “entidad fiscalizada priorizada del sector privado” a las
universidades privadas licenciadas por la SUNEDU, colegios y CETPROS

pertenecientes a las regiones con mayor poblacién con discapacidad.

e Se entiende por “ejes priorizados” como los siguientes ejes:
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o Eje priorizado de empleo (cuota): se fiscalizard el cumplimiento de la cuota
de empleo no inferior al 5% de personas con discapacidad en las siguientes
entidades publicas:

18 ministerios y Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

43 municipalidades distritales de Lima Metropolitana.

- 196 municipalidades provinciales.

- 25 gobiernos regionales.

Esta obligacion se encuentra establecida en el numeral 49.1 del articulo 49

de la LGPCD, asi como en el numeral 53.1 del articulo 53 del Reglamento.

o Eje priorizado de accesibilidad al medio fisico: se fiscalizara el cumplimiento
a la accesibilidad en el area urbana y edificada en las siguientes entidades:
- 196 municipalidades provinciales.
- 25 gobiernos regionales.

Con relacién a la obligacién de cumplimiento de accesibilidad al medio

fisico se encuentra sustentada en las siguientes normas:

- Articulo 15, numeral 17.1 del articulo 17, articulo 19 y numeral 13.3 del
articulo 13 del Reglamento de la LGPCD.

- Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

- Articulo 3 de la Ley N° 28084, Ley que regula el parqueo especial para
vehiculos ocupados por personas con discapacidad.

o Eje priorizado de accesibilidad en la comunicacion y de las tecnologias de
la informacién y comunicacion (TIC): se fiscalizara el cumplimiento de las
pautas de accesibilidad al contenido web (WCAG) en sus paginas web o
portales de internet en las siguientes entidades:

- 15 universidades publicas.
- 15 universidades privadas.

Con relacién a la obligacion de cumplimiento de accesibilidad en la

comunicacién y de las tecnologias de la informacién y comunicacion se

encuentra sustentada en las siguientes normas:

- Articulo 15, articulo 21 y articulo 23 de la LGPCD.

- Ley N° 28530, Ley de promocidn de acceso a internet para personas con
discapacidad y de adecuacion del espacio fisico en cabinas publicas de
internet.

o Eje priorizado de presupuesto publico (asignacion presupuestal para la
accesibilidad): se fiscalizara el cumplimiento del porcentaje del
presupuesto institucional asignado de los gobiernos locales y regionales
para inversiones, con la finalidad del mejoramiento de la accesibilidad, a
través de la realizacidn y adecuacién de obras en las siguientes entidades:
- 43 municipalidades distritales de Lima Metropolitana.

- 196 municipalidades provinciales.

g - 25 gobiernos regionales.

v

Con relacidn a la referida obligaciéon esta se sustenta en las siguientes
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- Ley de Presupuesto del Sector Publico con correspondencia a cada afio
fiscal.

o Eje priorizado de educacidn : se fiscalizard el cumplimiento de las materias
priorizadas: (i) la omisidon de reservar el 5% de las vacantes para las
personas con discapacidad en los procesos de admisién a universidades,
institutos o escuelas superiores, (ii) la omisidn de incluir asignaturas sobre
discapacidad en los curriculos y programas para la formacién de técnicos y
profesionales en los campos de la educacién, el derecho, la medicina, la
psicologia, la administracién y el trabajo social (iii) la omision de incluir
asignaturas sobre accesibilidad y el principio de disefio universal en los
curriculos de sus facultades y programas para la formacién de técnicos y
profesionales en los campos del disefio y la construccion, las edificaciones,
el transporte, las telecomunicaciones y las tecnologias de la informacién; y
de otro lado se proyecta fiscalizar respecto al cumplimiento en las
“adaptaciones metodoldgicas, curriculares y ajustes razonables, en las
siguientes entidades:

- Asignaturas sobre “discapacidad” y/o “accesibilidad y principio de disefio
universal:
. 5 universidades publicas.
. 5 universidades privadas.
- Reserva de vacantes de personas con discapacidad:
. 15 universidades publicas.
. 15 universidades privadas.
- Adaptaciones metodolédgicas, curriculares y ajustes razonables
. 15 colegios publicos pertenecientes a las regiones con mayor
poblaciéon con discapacidad.
. 15 colegios privados pertenecientes a las regiones con mayor
poblaciéon con discapacidad.
. 25 CETPROS publicos de las regiones con mayor poblaciéon con
discapacidad.
. 25 CETPROS privados de las regiones con mayor poblacion con
discapacidad.

Con relacion al cumplimiento de la obligacion de reservar el 5% de las
vacantes para las personas con discapacidad en los procesos de admision,
se sustenta en la siguiente norma:

- Numeral 38.1 del articulo 38 de la LGPCD.

Respecto al cumplimiento de la obligacién de incluir asignaturas sobre
“discapacidad” y/o “accesibilidad y principio de disefio universal, se
sustenta en la siguiente norma:

- Articulo 39 de la LGPCD.

Respecto al cumplimiento de la obligacion de la adaptacion metodoldgica
y curricular, asi como los ajustes razonables necesarios para garantizar el
acceso y permanencia del estudiante con discapacidad, se sustenta en la
siguiente norma:

- Numeral 37.1 del articulo 37 de la LGPCD.
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o Eje de Accesibilidad en los Medios de Transporte: se fiscalizara el
cumplimiento en las edificaciones destinadas al transporte a un Organismo
Técnico Especializado adscrito al MTC, el cual se sustenta en la siguiente
norma:

- Articulos 15, 16, 17, 19 y 20 de la LGPCD.

- Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

- Ley N° 28084, Ley que regula el parqueo especial para vehiculos
ocupados por personas con discapacidad.

- Ley N° 28735, Ley que regula la atencién de las personas con
discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores en los
aeropuertos, aerédromos, terminales terrestres, ferroviarios, maritimos
y fluviales y medios de transporte.

- Manual de dispositivos de Control de Transito para Calles y Carreteras del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Se determina el cumplimiento de la entidad fiscalizada priorizada al que cumple
con al menos con un eje priorizado de la LGPCD y su Reglamento.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente.

- Respuesta positiva por parte de los administrados para participar del proceso
de fiscalizacion.

- Presién politica o social que favorezca la respuesta positiva de los
administrados para participar del proceso de fiscalizacion.

- Normas legales que permitan el cumplimiento de las obligaciones en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

Supuestos:

Fuente:
- Direccidn de Fiscalizacion y Sanciones — Sub Direccidn de Fiscalizacion.

Base de datos:

- Reportes del Plan Operativo Institucional.

- Matriz con el registro de fiscalizacidn por eje priorizado de la Sub Direccién
de Fiscalizacién de la Direccion de Fiscalizacion y Sanciones.

- Registro de Fiscalizaciones en la temdtica de discapacidad del CONADIS, o el
que haga sus veces, que contiene el inicio, ejecucion y conclusion de las
fiscalizaciones, asi como su seguimiento. Asimismo, dicho registro permitira
obtener el porcentaje de entidades fiscalizables priorizadas de los tres niveles
de gobierno y del sector privado que cumplen las obligaciones fiscalizables
establecidas en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
y su Reglamento.

- Relacidn de universidades privadas licenciadas por la SUNEDU, que se pueden
apreciar en el siguiente link: https://www.sunedu.gob.pe/lista-de-
universidades-licenciadas/ (recuperado: 29.11.2021).

Fuente y bases de
datos:

e et Logros esperados
base g P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2.7% 4% 6% 10% 16% 25%
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Cuadro 8. Ficha técnica del indicador del OEI.04

Objetivo
Estratégico OEL.04 Fortalecer la gestion institucional.
Institucional:

Nombre del

. . IOE.04 indice de efectividad de la gestién institucional en el CONADIS.
indicador:

La medicién del indicador permitird conocer el cumplimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual, asi como la ejecucion del presupuesto
institucional anual ejecutado por el Pliego 345: CONADIS, a fin de adoptar
las acciones de mejora, asi como las medidas correspondientes. Se define
un indice para poder cuantificar el avance de las metas programadas, dado
el mismo nivel de importancia de cada uno de los elementos.

Justificacion:

Responsable del

. 4 Oficina de Planeamiento y Presupuesto u drgano que haga sus veces.
indicador: y P & q g

Limitaciones para
la medicion del Ninguna.
indicador:

Formula: 0.5x(A/B)+0.5x (C/D)

Especificaciones técnicas:

A = Numero de actividades operativas del POl Anual con ejecucién fisica
igual o mayor al 100%, en el afio de evaluacion.

B = Numero de actividades operativas del POl Anual programadas en el afio

de evaluacion.

[V [T [0 XE] [T [0 € = Presupuesto Institucional ejecutado, en el afio de evaluacidn.
D = Presupuesto Institucional asignado (PIM), en el afio de evaluacidn.

Nota:
e El presupuesto Institucional ejecutado se medira a nivel de devengado.
e Se utiliza una misma ponderacién dado que los elementos que componen

el indice representan un mismo nivel de importancia para el logro del
presente Objetivo Estratégico Institucional.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Las normas que emitan los entes rectores del sistema de planeamiento,
Supuestos: presupuesto y otros sistemas no influyen negativamente en la ejecucién de
metas fisicas y financieras programadas en el POl en el afio de evaluacion.
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Fuente y bases de
datos:

Fuente:
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto u érgano que haga sus veces.

Base de datos:
- Reporte de cumplimiento de las acciones estratégicas institucionales.

- Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
Publico (SIAF-SP).

Logros esperados
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Cuadro 9. Ficha técnica del indicador del OEI.05

Objetivo
Estratégico OEL.05 Implementar la gestion del riesgo de desastres.
Institucional:

Nombre del IOE.O5 Porcentaje de cumplimiento de las acciones de gestion del riesgo de
indicador: desastres en el CONADIS.

El indicador tiene como propdsito medir el grado de ejecucién de las
acciones de gestion del riesgo de desastres contempladas en el Plan de
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres y del Plan de Continuidad
Operativa.

Justificacion:

Responsable del

. . Oficina de Planeamiento y Presupuesto u drgano que haga sus veces.
indicador: y P g q g

Limitaciones para
la medicion del Ninguno.
indicador:

Féormula: (A/B)x 100
Especificaciones técnicas:

A = NUmero de acciones implementadas en el Plan de Prevencién y
Reduccidn del Riesgo de Desastres y Plan de Continuidad Operativa.

B = NUmero de acciones programadas en el Plan de Prevencidn y Reduccién
del Riesgo de Desastres, y Plan de Continuidad Operativa.

Nota:

e El Plan de Prevencion y Reduccidn de Riesgo de Desastres y, el Plan de
Continuidad Operativa, ambos del CONADIS, se elaboran segun los

, , lineamientos emitidos por la entidad competente sobre la materia.

Método de calculo:

e Se entiende por “acciones implementadas” cuando alcanzé el
cumplimiento de las metas programadas en el Plan de Prevencién y
Reduccidn del Riesgo de Desastres, y en el Plan de Continuidad Operativa,
en el afio de evaluacion.

Se considera el cumplimiento del 100% de las acciones programadas en
el Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres, y Plan de
Continuidad Operativa, en el afio de evaluacién, para considerar dichas
acciones como implementadas.

e Se entiende por “acciones programadas” aquellas con metas
. programadas en el Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de
@ Desastres, y en el Plan de Continuidad Operativa, en el afio de evaluacién.
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Las modificaciones que puedan darse a las normas sobre la gestidon del
riesgo de desastres, por los entes rectores, no modifican el Plan de
Supuestos: Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres, y el Plan de Continuidad
Operativa aprobados por el CONADIS al momento de la evaluacién del Plan
Estratégico Institucional.

Fuente:
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

VN EAA E 5GSBS Base de datos:

datos: - Reporte de cumplimiento de las acciones del Plan de Prevenciéon y
Reduccidn de Riesgo de Desastres, y del Plan de Continuidad Operativa,
proporcionados por la Oficina de Administracién, planes que tienen un
horizonte temporal de 03 afios.

et Logros esperados
base & P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 100% 100% 100% 100% 100%
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6.3.2 Anexo A-6.2: Fichas técnicas de indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales:

Cuadro 10. Ficha técnica del indicador del AEI.01.01

Objetivo OEIL.O1 Fortalecer el disefio e implementacién de politicas publicas en
Estratégico materia de discapacidad en las entidades publicas de los tres niveles de
Institucional: gobierno.

AEIL.01.01 Asistencia técnica especializada en mejora del disefio e
implementacion de los servicios y politicas publicas en materia de
discapacidad en los tres niveles de gobierno.

Accidn Estratégica
Institucional:

Nombre del IAEI.01.01 Porcentaje de asistencias técnicas especializadas en materia de
indicador: discapacidad ejecutadas en los tres niveles de gobierno.

La medicién del indicador permite conocer la proporcidon de asistencias
técnicas especializadas en materia de discapacidad brindadas hacia las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno respecto a las
programadas.

Justificacion:

Responsable del

. Direccidén de Politicas en Discapacidad u érgano que haga sus veces.
indicador:

A TEECHEETERN En caso la entidad solicitante no tenga claras sus necesidades o prioridades
la medicidn del para la asistencia técnica, puede afectar el cumplimiento de la caracteristica
indicador: del indicador respecto a ser “asistencia técnica especializada”.

Féormula: (A/B)x 100

Especificaciones técnicas:

A = Numero de asistencias técnicas especializadas en materia de
discapacidad ejecutadas.

B = Numero de asistencias técnicas especializadas en materia de
discapacidad programadas.

Nota:

e Se entiende por “asistencia técnica especializada en materia de
discapacidad” como aquella orientacién para la incorporacién de la
perspectiva de discapacidad en el desarrollo de instrumentos normativos
y/o herramientas de gestion de la entidad asistida. La asistencia técnica
se brinda a entidades determinadas por la Direccion de Politicas en
Discapacidad, asi como a solicitud de las mismas entidades publicas de los
tres niveles de gobierno. Las modalidades son presencial o virtual.

Método de calculo:

o La programacidn de asistencias técnicas especializadas en materia de
discapacidad se determina tomando en consideraciéon Ia
implementacion de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad
para el Desarrollo al 2030 y se calcula a partir de las asistencias técnicas
gue han sido planificadas por la Direccidn de Politicas en Discapacidad,
u érgano que haga sus veces, en el Plan Operativo Institucional.
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Sentido esperado
del indicador:

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:
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o La ejecucion de asistencias técnicas especializadas en materia de
discapacidad se determina cuando se ha desarrollado al menos una
sesion entre el equipo técnico de la Direccidn de Politicas en
Discapacidad con la(s) persona(s) designada(s) de la entidad asistida y

se cuente con una “ficha de asistencia técnica”.

No definido.

Las entidades publicas de los tres niveles de gobierno solicitan asistencias
técnicas especializadas o tienen la disposicién para cuando el CONADIS

evalule la necesidad de realizarlas de oficio.

Fuente:

- Direccidn de Politicas en Discapacidad u érgano que haga sus veces.

Base de datos:

- Plan Operativo Institucional del CONADIS.
- Registros administrativos del CONADIS.

et Logros esperados
base J P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 100% 100% 100% 100% 100%
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

Accidn Estratégica
Institucional:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de calculo:

Cuadro 11. Ficha técnica del indicador del AEI.01.02

OEIL01 Fortalecer el disefio e implementacién de politicas publicas en
materia de discapacidad en las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno.

AEL.01.02 Supervision oportuna en mejora del disefio e implementacion
de los servicios e instrumentos normativos en materia de discapacidad en
las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

IAEI.01.02 Porcentaje de informes técnicos vinculantes para la supervisidon
en materia de discapacidad emitidos oportunamente.

La medicién del indicador permite conocer la proporciéon de informes
técnicos en materia de discapacidad emitidos y publicados respecto a los
programados.

Direccién de Politicas en Discapacidad u drgano que haga sus veces.

No se cuenta con una base integrada entre el reporte de las tareas del Plan
Operativo Institucional con el Sistema de Gestién Documental (SGD)
debiendo cotejar ambos registros para determinar la condicion de “informe
técnico vinculante” respecto al total de opiniones técnicas especializadas.

Formula: (A/B) x 100
Especificaciones técnicas:

A =Numero de informes técnicos vinculantes para la supervision en materia
de discapacidad emitidos y publicados oportunamente.

B = NUmero objetivo de informes técnicos vinculantes para la supervisién
en materia de discapacidad.

Nota:

e Se entiende por “informe técnico vinculante para la supervisién en
materia de discapacidad” como un informe de opinidn técnica vinculante
gue se enmarca en alguno de los siguientes aspectos: (i) Se deriva de las
acciones de seguimiento para supervisar el cumplimiento de las normasy
politicas publicas en discapacidad, y que, ante casos de incumplimiento,
se establecen medidas correctivas; y/o (ii) Se orienta a interpretar y
definir los alcances de las normas sustantivas en materia de discapacidad,
asi como aquellas enmarcadas en el Sistema Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (Sinapedis).

o El nimero objetivo de informes técnicos vinculantes para la supervisién
en materia de discapacidad se define en doce (12), esto a partir de una
proyeccion anual objetivo de la elaboracién de un informe mensual.
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o La emisiéon y publicacién oportuna de informes técnicos vinculantes
para la supervisién en materia de discapacidad se determina cuando,
posterior a su emisidn, se publican en la pagina web institucional, en la
seccion de Informes y publicaciones, resaltados como “Coleccién de
informes técnicos vinculantes”, hasta el dia siguiente habil de haber

sido emitidos.

Ascendente.

Las entidades publicas de los tres niveles de gobierno desarrollan proyectos
normativos en favor de las personas con discapacidad.

Fuente:

- Direccion de Politicas en Discapacidad o drea que haga sus veces.
- Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) - Secretaria de Gestion
Publica - Subsecretaria de Calidad de Atencién al Ciudadano.

Base de datos:

- Plan Operativo Institucional del CONADIS.
- Registros administrativos del CONADIS.

- Registros administrativos de la PCM - Libro de Reclamaciones.

e et Logros esperados
base g P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 30% 30% 40% 40% 60%
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

Accidn Estratégica
Institucional:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de calculo:

Firmado digitalmente por ROSALEY
TREJO Javier Rolando FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 10.06.2022 14:10:09 -05:00

Cuadro 12. Ficha técnica del indicador del AEI.01.03

OEIL01 Fortalecer el disefio e implementacién de politicas publicas en
materia de discapacidad en las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno.

AEL.01.03 Instrumentos normativos y herramientas de gestion elaborados
en beneficio de las personas con discapacidad.

IAEI.01.03 Porcentaje de instrumentos normativos y herramientas de
gestién elaborados en beneficio de las personas con discapacidad.

La medicién del indicador permite conocer la proporcion de instrumentos
normativos y herramientas de gestion elaborados en beneficio de las
personas con discapacidad respecto a los programados.

Direccién de Politicas en Discapacidad u drgano que haga sus veces.

La programacién en el nimero de instrumentos normativos y herramientas
de gestidon puede verse modificada debido a decisiones politicas o
institucionales.

Formula: (A/B)x 100
Especificaciones técnicas:

A = Numero de instrumentos normativos y herramientas de gestion
elaborados.

B = Numero de instrumentos normativos y herramientas de gestién
programados.

Nota:

e Se define “instrumento normativo” como aquella norma en materia de
discapacidad y/o para el funcionamiento del Sistema Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (Sinapedis). Asimismo, se
define “herramienta de gestion” como aquella directiva, lineamiento o
protocolo que regula aspectos operativos y orientativos en la prestacién
del servicio en materia de discapacidad y/o para el funcionamiento del
Sinapedis.

o La programacidén de instrumentos normativos y herramientas de
gestidn se determina tomando en consideracién la implementacion de
la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al
2030 y se calcula a partir de los instrumentos normativos y
herramientas de gestion que han sido planificados por la Direccién de
Politicas en Discapacidad en el Plan Operativo Institucional.
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o La elaboracidén de instrumentos normativos y herramientas de gestion
se determina cuando se cuenta con un documento que acredite su

aprobacion.

No definido.

Los procesos de consulta se efectian en los tiempos previstos y con una
receptividad positiva por parte de la poblacidn para la aprobacion de los

instrumentos normativos y herramientas de gestion.

Fuente:

- Direccion de Politicas en Discapacidad o drea que haga sus veces.

Base de datos:

- Plan Operativo Institucional del CONADIS.
- Registros administrativos del CONADIS.

e et Logros esperados
base g P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 100% 100% 100% 100% 100%
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Cuadro 13. Ficha técnica del indicador del AEI.01.04

OEL.01 Fortalecer el disefio e implementacidon de politicas publicas en
materia de discapacidad en las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno.

AEI.01.04 Investigaciones especializadas en mejora del diseiio e
implementacion de los servicios y politicas publicas en beneficio de las
personas con discapacidad.

IAEI.01.04 Porcentaje de investigaciones especializadas en materia de
discapacidad culminadas y publicadas.

La medicidén del indicador permite conocer la proporcion de investigaciones
especializadas en materia de discapacidad culminadas y publicadas
respecto a las programadas.

Direccién de Politicas en Discapacidad u érgano que haga sus veces.

La programacion en el nimero de investigaciones especializadas en materia
de discapacidad puede verse modificada debido a decisiones politicas o
institucionales.

Féormula: (A/B)x 100

Especificaciones técnicas:

A = Numero de investigaciones especializadas en materia de discapacidad
culminadas y publicadas.

B = Numero de investigaciones especializadas en materia de discapacidad
programadas.

Nota:

e Se define “investigacion especializada en materia de discapacidad”
como aquel documento de trabajo que resulta de un proceso
intelectual/experimental y comprenda un conjunto de métodos aplicados
de modo sistematico para la generacidon de conocimiento y evidencia
sobre la situacidon de las personas con discapacidad. La autoria puede
corresponder exclusivamente al CONADIS o en conjunto con otras
instituciones; al respecto, las investigaciones elaboradas corresponden a
un trabajo exclusivo del CONADIS o a un trabajo articulado cuando son
elaboradas con otras instituciones, en cuyo caso se genera un plan de
trabajo respectivo.

o La programaciéon de investigaciones especializadas en materia de
discapacidad se determina tomando en consideracién la
implementacion de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad
para el Desarrollo al 2030 y se calcula a partir de las investigaciones
especializadas en materia de discapacidad que han sido planificadas por
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Sentido esperado
del indicador:

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:
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la Direccién de Politicas en Discapacidad u érgano que haga sus veces,

en el Plan Operativo Institucional.

o La culminacion y publicacion de investigaciones especializadas en
materia de discapacidad se determina cuando el documento cuenta con
los requisitos minimos definidos por la Direccion de Politicas en
Discapacidad u drgano que haga sus veces, y se ha publicado en el

Observatorio Nacional de la Discapacidad.

No definido.

Se cuenta con la apertura de otras entidades para el desarrollo conjunto de

investigaciones.

Fuente:

- Direccidn de Politicas en Discapacidad u érgano que haga sus veces.

Base de datos:

- Plan Operativo Institucional del CONADIS.

- Registro de publicaciones en la web del Observatorio Nacional de la

Discapacidad.

e e Logros esperados
base g P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 100% 100% 100% 100% 100%
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Cuadro 14. Ficha técnica del indicador del AEI.02.01

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL.02 Promover la igualdad de oportunidades en favor de las personas con
discapacidad.

INE T ESTETET( ] AEL.02.01 Asistencia técnica oportuna en el desarrollo de programas de
Institucional: concientizacion dirigido a los gobiernos regionales.

Nombre del IAEI.02.01 Porcentaje de gobiernos regionales que reciben asistencia
indicador: técnica en el desarrollo de sus programas de concientizacion.

El indicador permite medir la cobertura de las Asistencia Técnica de los
Justificacion: gobiernos regionales, es decir el acompafamiento para la formulacién del
desarrollo de sus programas de concientizacion.

Responsable del

indicador: Direccion de Promocidn y Desarrollo Social u 6rgano que haga sus veces.

Limitaciones para
la medicién del Ninguno.
indicador:

. Afne
Férmula: %" x 100 + % x 100
Especificaciones técnicas:

A, = NUmero de gobiernos regionales que reciben asistencia técnica para el
desarrollo de sus programas de concientizacién, correspondiente al afo
lln”.

A(n-1) = NUmero de gobiernos regionales que han recibido asistencia técnica
para el desarrollo de sus programas de concientizacién, correspondiente
hasta el afio anterior.

B = NUmero de gobiernos regionales.

Método de calculo: SRS Corresponde al afio de evaluacién del PEl, habiéndose considerado

brindar asistencia técnica a una cantidad de gobiernos regionales por afio

hasta completar el total de los 26 gobiernos regionales al finalizar el afio

2026, de acuerdo al siguiente detalle:

o Afios 2023, 2024 y 2025: 6 gobiernos regionales diferentes por afo, los
gue no se repiten.

o Afio 2026: 8 gobiernos regionales no considerados en el periodo
anterior.

Nota:
e Se entiende por “gobiernos regionales” a las instituciones publicas

encargadas de la administraciéon superior de cada uno de los
departamentos, con autonomia politica, econdmica y administrativa.
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e Es preciso mencionar que, para efectos de la medicidon, se considerara

e Se entiende por “asistencia técnica” al acompafiamiento técnico que se

e En el afio 2022 la Direccién de Promocidn y Desarrollo Social desarrollard

como “Numero de gobiernos regionales” a los 26 gobiernos regionales,
debido a que se divide el Gobierno Regional de Lima en 2, Lima
Metropolitana y Lima Provincias.

brinda a los gobiernos regionales, centrado en las necesidades vy
prioridades de cada gobierno regional. Los especialistas de la Direccion de
Promocidn y Desarrollo Social, o el érgano que haga sus veces, llevan a
cabo una serie de reuniones (presenciales o virtuales) durante un periodo
minimo de 6 meses con la finalidad que los gobiernos regionales formulen
sus Programas de Concientizacidon o documento que haga sus veces.

las actividades preparatorias para la programacién y ejecucién de las
asistencias técnicas a los gobiernos regionales.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Las entidades del Gobierno Nacional se interesan por participar de las
Supuestos: campafias organizadas por el CONADIS y fomentar la programacion de mas
campafias conjuntas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente:

Base de datos:

Direccién de Promocidn y Desarrollo Social u drgano que haga sus veces.

Registros administrativos del CONADIS.

Hisaet Logros esperados
base g P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 23% 46% 69% 100%
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

Accidn Estratégica
Institucional:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de calculo:

Cuadro 15. Ficha técnica del indicador del AEI.02.02

OEL.02 Promover la igualdad de oportunidades en favor de las personas con
discapacidad.

AEL.02.02 Servicios para la promocion de igualdad de oportunidades de
calidad para las personas con discapacidad.

IAEI.02.02 Porcentaje de personas con discapacidad que acceden a los
servicios institucionales brindados por el CONADIS.

El indicador permite medir la cobertura alcanzada de personas con
discapacidad que recibieron servicios de acompafiamiento, orientacidén y
soporte sobre asuntos referidos a la promociéon de igualdad de
oportunidades, a favor de las personas con discapacidad.

Direccién de Promocidn y Desarrollo Social u érgano que haga sus veces.

Ninguno.

Féormula: (A/B)x 100
Especificaciones técnicas:

A = Numero de personas con discapacidad que reciben servicios del
CONADIS.

B = NUumero de personas con discapacidad beneficiarios potenciales de los
servicios del CONADIS.

Nota:

e Se entiende por “personas con discapacidad beneficiarios potenciales de
los servicios del CONADIS” al 10% de las personas con discapacidad que
se encuentran en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad
(RNPCD) en el rango de edad de 14 afos en adelante, que al 30.11.21
asciende a 285 mil 395 personas. El 10% se encuentra determinado por el
histdrico de atenciones en un periodo de tiempo similar, asi como por las
restricciones presupuestales para incrementar los servicios y llegar a mas
beneficiarios.

e Se entiende por “servicios” como el proceso de acompafiamiento,
orientacién y soporte brindado por el CONADIS a través de la Direccién de
Promocién y Desarrollo Social o drea que haga sus veces, dirigido a las
personas con discapacidad de manera personalizada y/o colectiva. Los
servicios a medir son los siguientes: (i) Nivel Il de la Red Alivia, (ii) Cursos
del CEPTRO y (iii) Soy Capaz.
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Sentido esperado

del indicador: Ascendente.

Se tiene una alta receptividad por parte de la poblacién con discapacidad

Supuestos: para recibir los servicios del CONADIS.

Fuente:
- Registros de la Direccion de Promocién y Desarrollo Social u 6rgano que

haga sus veces.
Fuente y bases de &

datos:
Base de datos:

- Base de datos de la Direccion de Promocién y Desarrollo Social u érgano
gue haga sus veces.
Linea de

base

Logros esperados
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Cuadro 16. Ficha técnica del indicador del AEI.02.03

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL.02 Promover la igualdad de oportunidades en favor de las personas con
discapacidad.

AEL.02.03 Mecanismos de didlogo y concertacion accesibles y oportunos
entre las organizaciones de personas con discapacidad e instituciones
publicas y/o privadas.

Accion Estratégica
Institucional:

Nombre del IAEI.02.03 NUumero de mecanismos de didlogo y concertacién oportunos
indicador: organizados y/o coordinados por el CONADIS.

El indicador permite medir los espacios de didlogo y concertacion
establecidos, entre las organizaciones de personas con discapacidad e
instituciones publicas y/o privadas.

Estos espacios deben ser medios efectivos, plataformas por las que la voz
de los actores sea escuchada y halle soluciones concretas gracias a acuerdos
donde el didlogo es fundamental. En un contexto de epidemia y crisis
econdmica como el que se esta experimentando no solo se acentuan la
pobreza, la vulnerabilidad y el desempleo, sino también se exacerba la
desigualdad, la discriminacidén, la desconfianza y una percepcion de
injusticia sobre el acceso a los servicios de salud, trabajos decentes y
viviendas seguras.

Justificacion:

Responsable del

indicador: Direccion de Promocidn y Desarrollo Social u 6rgano que haga sus veces.

Limitaciones para
la medicion del Ninguno.
indicador:

Féormula: A
Especificaciones técnicas:

A = Numero de mecanismos de didlogo y concertacion oportunos
organizados y/o coordinados por el CONADIS, acumulados al afio de
evaluacién.

i = Afio de evaluacién del PEI del afio correspondiente.

Método de calculo:
Nota:

¢ Se entiende por “mecanismo de didlogo y concertacion” a los espacios
de participaciéon ciudadana (a través de las organizaciones) y entidades
publicas y privadas. Se plantea desarrollar espacios de didlogo vy
concertacién en materia de discapacidad, relacionados a las tematicas de
trabajo, salud, educacion y justicia.
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¢ Se entiende por “oportuno” a los mecanismos de didlogo y concertacién
gue se desarrollen previos al desarrollo de un conflicto entre entidades
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publicas o privadas y las organizaciones de personas con discapacidad,
relacionados a las tematicas de trabajo, salud, educacién y justicia.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente.

Las organizaciones de personas con discapacidad participan activamente
Supuestos: mecanismos de didlogo y concertacién organizadas y/o coordinados por el
CONADIS.

Fuente:
- Direccion de Promocién y Desarrollo Social u érgano que haga sus veces.

Fuente y bases de
datos: Base de datos:
- Fichas de encuestas y registros de la Direccidon de Promocién y Desarrollo

Social.

e et Logros esperados
base g P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 4 5 6 7 8
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

Accidn Estratégica
Institucional:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de calculo:

ERU de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

Consejo Nacional para

la Integracion de la
Persona con Discapacidad
CONADIS

Plan Estratégico Institucional 2022-2026

Cuadro 17. Ficha técnica del indicador del AEI.02.04

OEL.02 Promover la igualdad de oportunidades en favor de las personas con
discapacidad.

AEL.02.04 Servicios de inscripcion registral accesibles y oportunos para las
personas con discapacidad.

IAEI.02.04 Porcentaje de personas con discapacidad inscritas en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad.

La medicidon del indicador permitird conocer la cantidad de personas
incorporadas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad e
identificar la variacion de la brecha existente respecto a la informacién
brindada por la Primera Encuesta Nacional Especializada sobre
Discapacidad (ENEDIS).

Direccién de Promocidn y Desarrollo Social u érgano que haga sus veces.

La inscripcion al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad es
voluntaria.

Formula: (A/B) x 100

Especificaciones técnicas:

A = Numero de Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

B = Numero de personas con discapacidad estimadas por la Encuesta
Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS).

Nota:

e Se entiende por “personas inscritas” a las personas incorporadas por
primera vez en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
(RNPCD), desde el afio 2000 hasta el periodo evaluado; al respecto, el
RNPCD incluye los registros de personas fallecidas, retiros voluntarios y
nulidades (totalizado).

La incorporacién al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
(RNPCD) tiene como requisito indispensable la presentacién del
certificado de discapacidad, el cual es emitido por el Ministerio de Salud,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad.

e Se entiende por “personas con discapacidad estimadas por la Encuesta
Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS)” como a las
personas con discapacidad proyectada al 2026 a partir de la aplicacion de
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la prevalencia de la poblacién con discapacidad (5.2%) segun la ENEDIS
2012 sobre la poblacion proyectada al 2026 seguin “Peru: Estimaciones y
Proyecciones de Poblacidn Nacional, 1950 — 2070” (Boletin de Analisis
Demografico N° 38) del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente.

- Se mantiene la gratuidad del Certificado de Discapacidad en favor de las
personas con discapacidad a nivel nacional, dado que su presentacion es
requisito indispensable para la incorporacion al Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad (RNPCD).

Supuestos:

- Através de los gobiernos regionales y locales se impulsa la inscripcidn de
personas con discapacidad al Registro Nacional de Personas con
Discapacidad, a través de los Registros Regionales y Municipales
respectivos.

Fuente:

- Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS).

- Estimacion y Proyeccion de la Poblaciéon Nacional 1950 — 2070, elaborado
Fuente y bases de por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

datos: - Direccion de Promocién y Desarrollo Social u érgano que haga sus veces.

Base de datos:
- Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Hea et Logros esperados
base g P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
19.5% 21.8% 24.0% 26.2% 28.4% 30.6%
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

Accidn Estratégica
Institucional:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de calculo:
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Cuadro 18. Ficha técnica del indicador del AEI.03.01

OEI.0O3 Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de
discapacidad en las entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de
gobierno y del sector privado.

AEL.03.01 Fiscalizacion efectiva a las entidades fiscalizadas priorizadas de los
tres niveles de gobierno y del sector privado.

IAEI.03.01 Porcentaje de fiscalizaciones efectivas del Plan Anual de
Fiscalizacidn.

Permite determinar el nimero de fiscalizaciones efectivas a fin de determinar
el cumplimiento de las obligaciones verificadas, en relaciéon con cada uno de los
ejes tematicos priorizados.

Direccion de Fiscalizacidn y Sanciones.

No existe un lineamiento para la formulacién, aprobacién, seguimiento y
evaluacién del cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacion.

Férmula: (A/B) x 100
Especificaciones técnicas:
A = Numero de fiscalizaciones efectivas del Plan Anual de Fiscalizacion.

B = Numero de entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de gobierno
y del sector privado.

Nota:

e Se entiende por “fiscalizacion efectiva del Plan Anual de Fiscalizacion”
como: aquellas diligencias de fiscalizacion (de campo o remota) que han
iniciado, ejecutado y concluido en el mismo afio materializandose este ultimo
con la emision del respectivo Informe de Fiscalizacién.

e Se entiende por “entidades fiscalizadas priorizadas a las 359 entidades
publicas y 75 entidades privadas, segun la priorizacién de los ejes conforme
se detalla:

o Eje priorizado de empleo (cuota):
- 18 ministerios y PCM
- 43 municipalidades distritales de Lima Metropolitana
- 196 municipalidades provinciales
- 25 gobiernos regionales

o Eje priorizado de accesibilidad al medio fisico:
- 196 municipalidades provinciales
- 25 gobiernos regionales

o Eje priorizado de presupuesto publico (asignacidon presupuestal para la
accesibilidad):
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- 43 municipalidades distritales de Lima Metropolitana
- 196 municipalidades provinciales
- 25 gobiernos regionales

o Eje priorizado de educacién:
- Asignaturas sobre “discapacidad” y/o “accesibilidad y principio de disefio
universal:
. 5 universidades publicas.
. 5 universidades privadas.
- Reserva de vacantes de personas con discapacidad:
. 15 universidades publicas.
. 15 universidades privadas.
- Adaptaciones metodolédgicas, curriculares y ajustes razonables:
. 15 colegios publicos de regiones con mayor poblacién con
discapacidad.
. 15 colegios privados de regiones con mayor poblacién con
discapacidad.
. 25 CETPROS plblicos de las regiones con mayor poblacién con
discapacidad.
. 25 CETPROS privados de las regiones con mayor poblacién con
discapacidad.

o Eje priorizado de accesibilidad en la comunicacion, y de las tecnologias de
la informacion y comunicacion (TIC):
- 15 universidades publicas.
- 15 universidades privadas.

o Eje de accesibilidad en los medios de transporte:
- Organismo Técnico Especializado o entidad que haga sus veces, con
competencia en edificaciones destinadas al transporte.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Respuesta positiva por parte de los administrados para participar del proceso

Supuestos: . ..,
P de fiscalizacién.

Fuente:
- Direccidn de Fiscalizacién y Sanciones — Sub Direccién de Fiscalizacion.

Base de datos:

SN ERVE EHEG R - Registro de Fiscalizaciones en la tematica de discapacidad, o documento que
datos: haga sus veces, que contiene el inicio, ejecucién y conclusién de las
fiscalizaciones, asi como su seguimiento y monitoreo. Dicho registro
permitirda determinar en base a la informacién de las fiscalizaciones
concluidas, el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones verificadas,
en relacion a cada uno de los ejes tematicos priorizados.

Linea de Logros esperados
base 8 P
I Aio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
TREJO Javier Rolando FAU
20433270461 soft
Fcha: 10962092 14:14:12 -05:00 [N L) 23.2% 33% 43% 53% 63% 73%
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

Accidn Estratégica
Institucional:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de calculo:

Cuadro 19. Ficha técnica del indicador del AEI.03.02

OEL03 Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de
discapacidad en las entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de
gobierno y del sector privado.

AEL.03.02 Fiscalizaciones orientativas eficaces en materias fiscalizables a
las entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de gobierno y del
sector privado.

IAEI.03.02 Porcentaje de entidades fiscalizadas priorizadas que
implementan las recomendaciones de las fiscalizaciones orientativas.

El indicador permite medir la proporcion de entidades fiscalizadas
priorizadas de los tres niveles de gobierno y del sector privado que
implementan las recomendaciones de las fiscalizaciones orientativas
realizadas.

Direccidn de Fiscalizacidn y Sanciones.

Un seguimiento y monitoreo limitado de las fiscalizaciones orientativas
realizadas puede incidir en obtener la data precisa respecto a las
implementaciones recomendadas en las mismas.

Féormula: (A/B) x 100
Especificaciones técnicas:

A = Numero de entidades fiscalizadas priorizadas que implementan las
recomendaciones de las fiscalizaciones orientativas eficaces.

B = NUmero de entidades fiscalizadas priorizadas.
Nota:

e Se entiende por “fiscalizaciones orientativas eficaces” a aquellas
fiscalizaciones que se realizan a las obligaciones fiscalizables que no
generan responsabilidad pasible de sancién por el CONADIS. En esa linea,
estas fiscalizaciones promueven que las entidades fiscalizadas adopten
esquemas de cumplimento sobre la base de un conjunto de estrategias,
potenciando de esta forma el enfoque de prevencion, y asimismo se
logren los resultados deseados.

Se precisa que las recomendaciones impartidas en la fiscalizacion
orientativa quedaran plasmadas en el Acta de Fiscalizacidn respectiva o el
documento que haga sus veces.

El Acta de Fiscalizacion o documento que haga sus veces, sustentara las
orientaciones o recomendaciones de mejora de gestidén, que lleven a
adoptar medidas con una finalidad orientativa o educativa.
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Con relacion a los resultados obtenidos de la fiscalizacion orientativa
seran evaluados a través del Informe de Conclusién de la Fiscalizacion.

Asimismo, se debe indicar que la fiscalizacién orientativa eficaz se
materializa cuando la entidad fiscalizada priorizada implemente las
recomendaciones impartidas en dicha actividad de fiscalizacion.

e Son “entidades fiscalizadas priorizadas” las siguientes: universidades
publicas y privadas, licenciadas por la Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU), colegios, y Centros Técnicos
Productivos (CETPROS) publicos y privados, de las regiones con mayor
poblaciéon con discapacidad, de acuerdo a los criterios especificos del Plan
Anual de Fiscalizacién del afio correspondiente, el cual considera a la
poblacién con discapacidad estimada regional, segin los Censos
Nacionales 2017 - Xll Censo de Poblacién, VIl de Vivienda y Il de
Comunidades Indigenas, asi como la Encuesta Nacional Especializada
sobre Discapacidad (ENEDIS).

o Se entiende por universidad publica y privada a las licenciadas por la
SUNEDU, colegios y CETPROS publicos y privados pertenecientes a las
regiones con mayor poblacion con discapacidad, segun la priorizacién
de los ejes conforme se detalla:

- Eje priorizado de accesibilidad en la comunicacion, y de las tecnologias
de la informacién y comunicacién (TIC):
. 15 universidades publicas
. 15 universidades privadas

- Eje priorizado de educacién (Adaptacion metodoldgicas, curriculares
y ajustes razonables:

. 15 colegios publicos de regiones con mayor poblacion con
discapacidad.

. 15 colegios privados de regiones con mayor poblacién con
discapacidad.

. 25 CETPROS publicos de regiones con mayor poblacion con
discapacidad.

. 25 CETPROS privados de regiones con mayor poblacion con
discapacidad.

e El Eje de Accesibilidad en la Comunicacién y de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) realizara fiscalizaciones orientativas en
las universidades publicas y privadas licenciadas por la SUNEDU respecto
al cumplimiento de las pautas de accesibilidad al contenido web (WCAG)

o en sus paginas web o portales de internet.

v
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e El Eje de Educacion realizara fiscalizaciones orientativas en Adaptaciones
metodoldgicas, curriculares y ajustes razonables a los colegios y CETPROS
publicos y privados pertenecientes a las regiones con mayor poblacién
discapacidad.
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Ascendente.

- Los administrados se interesen en la implementacién de acciones de
persuasion, orientaciéon, educacién y sensibilizacion.

- A partir de la notificacion de alertas, los administrados mejoran su
gestion.

- Cumplimiento voluntario en las obligaciones contenidas en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

Fuente:

- Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
- Direccion de Fiscalizacién y Sanciones — Sub Direccion de Fiscalizacién.

Base de Datos:
- Registro de Fiscalizaciones en la tematica de discapacidad, o el que haga
sus veces, que contiene el inicio, ejecucién y conclusion de las

fiscalizaciones, asi como su seguimiento y monitoreo.

- Censos Nacionales 2017 - XIl Censo de Poblacién, VIl de Vivienda y Il de
Comunidades Indigenas.
- Encuesta Nacional Especializada Sobre Discapacidad (ENEDIS).

e et Logros esperados
base g P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 5% 10% 20% 30% 40%
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de calculo:
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Cuadro 20. Ficha técnica del indicador del AEI.03.03

OEL03 Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de
discapacidad en las entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de
gobierno y del sector privado.

AEI.03.03 Fortalecimiento de capacidades oportuno en el cumplimiento
de las obligaciones fiscalizables a través de la articulacion con los sectores
técnicos especializados, dirigido a las entidades fiscalizadas priorizadas de
los tres niveles de gobierno y del sector privado.

IAEI.03.03 Porcentaje de entidades fiscalizadas que participan del
fortalecimiento de capacidades en el cumplimiento de las obligaciones
fiscalizables en materia de discapacidad.

El indicador permite medir el nivel de participacién de las entidades
fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de gobierno y del sector privado
respecto del fortalecimiento de capacidades impartido por parte de los
sectores técnicos especializados.

Direccidn de Fiscalizacién y Sanciones.

La informacién referente a la convocatoria, desarrollo y resultados del
fortalecimiento de capacidades impartido por parte de los sectores técnicos
especializados, no se encuentre debidamente sistematizada.

Féormula: (A/B)x 100
Especificaciones técnicas:

A = Numero de entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de
gobierno y del sector privado que participan del fortalecimiento de
capacidades respecto a las obligaciones fiscalizables.

B = NUumero de entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de
gobierno y del sector privado.

Nota:

e Se entiende por “fortalecimiento de capacidades” en obligaciones
fiscalizables en materia de discapacidad al proceso de conocimiento,
competencia y aptitudes en los servidores de las entidades publicas y
privadas priorizadas desarrollado por los sectores técnicos especializados
competentes.

Se debe precisar, que el fortalecimiento estd alineado con las
fiscalizaciones de cada uno de los ejes priorizados. Asimismo, en el marco
de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al
2030 (PNMDD), se prioriza el fortalecimiento respecto a la adecuacion de
los contenidos y servicios digitales con criterios de accesibilidad para el
uso de las personas con discapacidad, a cargo del sector técnico
especializado competente.

58



wou Ministerio |(:onseja Naciogallpara
Y i ; a Integracion de la . L i
@ PERU | de la Mujery Bittods o Dicanaiad Plan Estratégico Institucional 2022-2026

Poblaciones Vulnerables [Seanapis

La Direccidn de Fiscalizacion y Sanciones considera para la medicién del
indicador que al menos un(a) representante del area responsable en el
cumplimiento de la obligacion fiscalizable asista al fortalecimiento de
capacidades desarrollado por el sector técnico especializado en
coordinacion con el CONADIS.

Se entiende por entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de
gobierno y del sector privado a las 359 entidades publicas y 75 entidades
privadas, segun la priorizacién de los ejes conforme se detalla:

o Eje priorizado de empleo (cuota):

18 ministerios y Presidencia del Consejo de Ministros (PCM)
43 municipalidades distritales de Lima Metropolitana

196 municipalidades provinciales

25 gobiernos regionales

o Eje priorizado de accesibilidad al medio fisico:
- 196 municipalidades provinciales
- 25 gobiernos regionales

o Eje priorizado de presupuesto publico (asignacion presupuestal para la
accesibilidad):
- 43 municipalidades distritales de Lima Metropolitana
- 196 municipalidades provinciales
- 25 gobiernos regionales

o Eje priorizado de educacién
- Asignaturas sobre “discapacidad” y/o “accesibilidad y principio de
disefio universal:
. 5 universidades publicas.
. 5 universidades privadas.
- Reserva de vacantes de personas con discapacidad:
. 15 universidades publicas.
. 15 universidades privadas.
- Adaptaciones metodoldgicas, curriculares y ajustes razonables
. 15 colegios publicos pertenecientes a las regiones con mayor
poblacién con discapacidad.
. 15 colegios privados pertenecientes a las regiones con mayor
poblaciéon con discapacidad.
. 25 Centros Técnicos Productivos (CETPROS) publicos de las regiones
con mayor poblacién con discapacidad.
. 25 CETPROS privados de las regiones con mayor poblacidn con
discapacidad.

o Eje priorizado de accesibilidad en la comunicacién, y de las tecnologias
de la informacion y comunicacién (TIC):
- 15 universidades publicas.
- 15 universidades privadas.
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- Organismo Técnico Especializado o entidad que haga sus veces, con
competencia en edificaciones destinadas al transporte.

Ascendente.

- Una adecuada y oportuna planificacion para el desarrollo y obtencién de
resultados del fortalecimiento de capacidades impartidos por los sectores
técnicos especializados.

- Informaciéon precisa brindada por los sectores técnicos especializados
para medir la participacion segln el publico objetivo propuesto.

- Respuesta positiva por parte de las entidades publicas y privadas
priorizadas para participar en el fortalecimiento de capacidades.

Fuente:

- Direccion de Fiscalizacién y Sanciones.

Base de Datos:

- Reportes del Plan Operativo Institucional del CONADIS.

- Registro de entidades fiscalizadas que participan del fortalecimiento de

capacidades.

e et Logros esperados
base g P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 15% 20% 30% 50% 75%
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Cuadro 21. Ficha técnica del indicador del AEI.03.04

Objetivo OEL03 Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de
Estratégico discapacidad en las entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de
Institucional: gobierno y del sector privado.

AEL.03.04 Sancion efectiva ante el incumplimiento de las obligaciones en
materia de discapacidad a las entidades fiscalizadas priorizadas de los tres
niveles de gobierno y del sector privado.

Accidn Estratégica
Institucional:

IAEI.03.04 Porcentaje de resoluciones que determinan la responsabilidad
administrativa por incumplimiento de los derechos de la persona con
discapacidad que hayan quedado consentidas en primera instancia.

Nombre del
indicador:

Permite evaluar la efectividad de la atencién de las fiscalizaciones que
detecten el incumplimiento de las obligaciones en materia de discapacidad
Justificacion: en entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de gobierno y del
sector privado; lo que permitird garantizar el correcto accionar de la
administracion a lo largo del proceso sancionador.

Responsable del

. Direccidn de Fiscalizacién y Sanciones.
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La informacion del desarrollo del procedimiento administrativo
sancionador no esté sistematizada debidamente.

Formula: (A/B) x 100

Especificaciones técnicas:

A = Numero de resoluciones que determinan la responsabilidad
administrativa por incumplimiento de los derechos de la persona con
discapacidad que hayan quedado consentidas en primera instancia.

B = Numero de resoluciones que determinan la responsabilidad
administrativa por incumplimiento de los derechos de la persona con

discapacidad emitidas en primera instancia.

Nota:

Método de calculo:

e Se entiende por “resoluciones que determinan la responsabilidad
administrativa que hayan quedado consentidas en primera instancia”,
cuando: i) La Resolucidn de Sancion no es impugnada dentro del plazo
previsto; y, ii) La decisién del recurso de reconsideracién que resuelve en
improcedente o infundada.

e Se entiende por “resoluciones que determinan la responsabilidad
administrativa emitidas en primera instancia”, cuando: i) La resolucion
de sancién no es impugnada dentro del plazo previsto, ii) La decision del
recurso de reconsideracion, resuelve en improcedente o infundada, iii) las
resoluciones de sancién que han sido impugnadas mediante un recurso
de apelacidon y, iv) la resolucion de sancidon Reconsiderada, la cual puede
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declararse en improcedente o infundado y sobre ello presenta un recurso
de apelacién.

e Cabe precisar, que para la medicion del indicador corresponden a las

resoluciones emitidas en cada periodo anual.

Ascendente.

Cumplimiento de la normativa en materia de discapacidad a raiz de la
imposicién de sanciones.

Fuente:

- Direccion de Fiscalizacién y Sanciones.

Base de Datos:
- Matriz de expedientes de la Direccidon de Fiscalizacidon y Sanciones o la que

haga sus veces.

- Registro del procedimiento administrativo sancionador de la Direccidon de
Fiscalizacién y Sanciones que permitirda obtener el porcentaje de
resoluciones que determinan la responsabilidad administrativa que hayan
guedado consentidas en primera instancia o el que haga sus veces.

e et Logros esperados
base g P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
25% 26% 27% 28% 29% 30%
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Cuadro 22. Ficha técnica del indicador del AEI.04.01

Objetivo
Estratégico OEI.04 Fortalecer la gestidn institucional.
Institucional:

Accion Estratégica

o AEI.04.01 Programa de Integridad implementado en el CONADIS.
Institucional:

Nombre del IAEI.04.01 Porcentaje de cumplimiento del Programa de Integridad en el
indicador: CONADIS.

El indicador es pertinente en vista que medird el avance de la
implementacion del Programa de Integridad del CONADIS, en el marco de
lo dispuesto en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, aprobado por la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

Justificacion:

Responsable del

. Secretaria General - Unidad Funcional de Integridad Institucional.
indicador:

Limitaciones para
la medicién del Ninguno.
indicador:

Féormula: (A/B) x 100
Especificaciones técnicas:

A = Numero de acciones ejecutadas en el Programa de Integridad del
CONADIS.

B = Numero de acciones programadas en el Programa de Integridad del
CONADIS.

Nota:

e El Programa de Integridad del CONADIS contempla acciones, conforme lo
establecido en la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, relativo a los
Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP.

Método de calculo:

e Se entiende por “accion ejecutada” cuando en el afio de evaluacion se
han alcanzado las metas programadas, previo informe emitido por la
Unidad Funcional de Integridad Institucional del CONADIS, o unidad de
organizacién que haga sus veces.

¢ Se entiende por “accién programada” a las acciones contempladas en el
Programa de Integridad del CONADIS, en el aiio de evaluaciéon del PEI.
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e El periodo de implementacién del Programa de Integridad del CONADIS
es anual, previa aprobacidon de la Secretaria General del CONADIS u
drgano que haga sus veces.

Sentido esperado

Ascendente.
del indicador: scendente

Supuestos:

Las normas que emita la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros en materia de integridad y lucha contra la
corrupcion no influyen negativamente en la ejecucion de las acciones
programadas en el Programa de Integridad del CONADIS.

Fuente:

Fuente y bases de
datos:

Base de datos:

- Plan Operativo Institucional del CONADIS.

- Secretaria General - Unidad Funcional de Integridad Institucional.

et Logros esperados
base & P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 75% 80% 85% 90% 95%
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Cuadro 23. Ficha técnica del indicador del AEI.04.02

OEI.04 Fortalecer la gestidn institucional.

AEL.04.02 Gestion del Rendimiento implementado en el CONADIS.

IAEI.04.02 Porcentaje de servidoras(es) civiles con calificacién de buen
rendimiento y rendimiento distinguido.

El indicador es pertinente en vista que medird la implementacién de la
Gestion del Rendimiento a favor de las(os) servidoras(es) civiles del
CONADIS.

Oficina de Administracion - Unidad de Recursos Humanos

Ninguno.

Féormula: (A/B)x 100

Especificaciones técnicas:

A = Numero de servidoras(es) civiles con calificaciéon de buen rendimiento
y rendimiento distinguido.

B = Numero de servidoras(es) participantes en la implementacién de la
Gestién del Rendimiento.

Nota:

e Se entiende por “calificacion de rendimiento distinguido y buen
rendimiento” a la calificacién establecida en la Directiva del Subsistema
de Gestion del Rendimiento, aprobada con Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, de fecha 27.08.2020, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

¢ Se entiende por “servidoras(es) participantes en la implementacion de
la Gestion del Rendimiento” a la cantidad de servidoras(es) civiles que es
propuesta por la Unidad de Recursos Humanos del CONADIS segun los
criterios brindados en asistencia técnica por SERVIR. Dicha propuesta es
evaluada y aprobada por el Despacho de la Presidencia del CONADIS.

e Se ha previsto incluir en el proceso de Gestidn del Rendimiento en el
CONADIS, a la siguiente cantidad de servidoras(es) civiles por afio:

o Afio 2022: 60 servidoras(es) civiles
o Afio 2023: 70 servidoras(es) civiles
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o Afio 2024: 75 servidoras(es) civiles
o Afio 2025: 80 servidoras(es) civiles
o Afio 2026: 85 servidoras(es) civiles

Sentido esperado

del indicador: Ascendente.

Rendimiento, aprobada
Supuestos:

del indicador.

Se mantiene vigente la Directiva del

Subsistema de Gestion del
con Resolucion de Presidencia

Ejecutiva

N° 068-2020-SERVIR-PE, o de darse su modificacion no afecta la medicion

Fuente:

Fuente y bases de
datos:

Base de datos:

- Registro de evaluacion de desempefio de
participantes en la implementacién de la Gestion del Rendimiento.

- Oficina de Administracién - Unidad de Recursos Humanos.
- Autoridad Nacional del Servicio Civil.

las(os) servidoras(es)

et Logros esperados
base & P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 70% 75% 80% 85% 90%
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Cuadro 24. Ficha técnica del indicador del AEI.04.03

Objetivo
Estratégico OEI.04 Fortalecer la gestidn institucional.
Institucional:

Accion Estratégica

o AEL.04.03 Gestion por procesos implementado en el CONADIS.
Institucional:

Nombre del IAEI.04.03 Porcentaje de acciones implementadas en la gestion por
indicador: procesos.

El indicador permite medir el nivel de cumplimiento de la implementacién
de la Gestién por Procesos en el CONADIS, segun lo dispuesto en la Norma
Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la Implementacién de la
Gestidn por Procesos en las entidades de la administracion publica.

Justificacion:

Responsable del

. . Oficina de Planeamiento y Presupuesto u 6rgano que haga sus veces.
indicador: y P & q &

Limitaciones para
la medicién del Ninguno.
indicador:

Férmula: %" X 100 + % x 100

Especificaciones técnicas:

A, = NUmero de acciones de la Gestidn por Procesos ejecutadas,

o“_ . n

correspondiente al afio “n”.

A(n-y) = NUmero de acciones de la Gestidn por Procesos que han sido
ejecutadas, correspondiente hasta el afio anterior.

B = NUmero de acciones de la Gestion por Procesos programadas.

n = Corresponde al afio de evaluacidn del PEI.

Método de calculo:

Nota:

e Se entiende por “acciones” a los pasos determinados por cada fase para
la implementacion de la Gestion por Procesos en las entidades, segun lo
dispuesto en la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, aprobado con
Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 06-2018-PCM/SGP.

e Una accidn es ejecutada cuando en el afo de evaluacién del PEI la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del CONADIS, u érgano que haga sus
veces, haya emitido el informe de conformidad correspondiente.

e Es preciso mencionar que, para efectos de la medicion, se considerard
como “Numero de acciones de la Gestion por Procesos programadas” a la
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cantidad de 24 acciones, cuyo detalle por afio, a nivel de fases, es la
siguiente:

o Afio 2022 - Fase 1. Determinacion de procesos: A nivel 0y (cero)
i. Identificacion de productos.
ii. Identificacién de procesos.
iii. Caracterizacidn de procesos.
iv. Determinacién de la secuencia e interaccion de los procesos.
v. Aprobacidn y difusion de los documentos generados.

o Ao 2022 - Fase 1. Determinacién de procesos: A nivel 1 (uno)
i. Identificacion de productos
ii. Identificacion de procesos
iii. Caracterizacidn de procesos.
iv. Determinacion de la secuencia e interaccion de los procesos.
v. Aprobacidn y difusion de los documentos generados.

o Afio 2023 - Fase 2. Seguimiento, medicion y analisis de procesos:
i. Seguimiento y medicién de procesos
ii. Analisis de procesos.

o Afio 2024 - Fase 3. Mejora de procesos (01 proceso identificado)
i. Seleccidn de problemas en el proceso
ii. Analisis de causa - efecto
iii. Seleccidon de mejoras.
iv. Implementaciéon de mejoras

o Ao 2025 - Fase 3. Mejora de procesos (01 proceso identificado)
i. Seleccidn de problemas en el proceso
ii. Analisis de causa - efecto
iii. Seleccién de mejoras.
iv. Implementaciéon de mejoras

o Afio 2026 - Fase 3. Mejora de procesos (01 proceso identificado)
i. Seleccidn de problemas en el proceso
ii. Analisis de causa - efecto
iii. Seleccién de mejoras.
iv. Implementaciéon de mejoras

Sentido esperado

del indicador: Ascendente.

Las modificaciones que puedan darse por el ente rector a las normas sobre
Supuestos: la Gestidn por Procesos no limitan la implementacién de las acciones
programadas por el CONADIS.

Fuente:
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- Informe anual de la implementacién de la gestidn por procesos elaborado
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto u drgano que haga sus
veces.

- Registro interno de procesos del CONADIS.

Logros esperados
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Cuadro 25. Ficha técnica del indicador del AEI.04.04

Objetivo
Estratégico OEI.04 Fortalecer la gestidn institucional.
Institucional:

I\ ESTEE [ AEI.04.04 Tecnologia de la informacidon implementada en el marco del
Institucional: gobierno digital en el CONADIS.

Nombre del IAEI.04.04 Porcentaje de proyectos nuevos implementados de acuerdo al
indicador: Plan de Gobierno Digital del CONADIS.

El indicador permite medir el porcentaje de avance de proyectos nuevos

LRI desarrollados de acuerdo al Plan de Gobierno Digital del CONADIS.

Responsable del

. Unidad de Tecnologia e Informatica, u 6rgano que haga sus veces.
indicador:

Limitaciones para
la medicién del Ninguno
indicador:

Formula: (A/B)x 100
Especificaciones técnicas:

A = Nimero de proyectos nuevos implementados del Plan de Gobierno
Digital del CONADIS.

B = Numero de proyectos nuevos del Plan de Gobierno Digital del CONADIS.
Nota:

e El Plan de Gobierno Digital 2020-2023 del CONADIS, aprobado con
Resolucién de Presidencia N° 027-2020-CONADIS/PRE, de fecha
05.06.2020, consta de veintinueve (29) proyectos nuevos, de los cuales

\ESGEOGERE| A quedan por desarrollar ocho (08) proyectos conforme el siguiente

cronograma:

o Aho 2022: 05 proyectos
i. PGD-13: Sistema de monitoreo y evaluacion de los convenios.
ii. PGD-14: Sistema de programacion de presupuesto.
iii. PGD-16: Mesa de Ayuda (UTI).
iv. PDG-26: Adquisicidn de Licencias (Office).
v. PDG-38: Sistema de denuncias de corrupcién e incumplimiento de
codigo de ética.

o Aho 2023: 03 proyectos
i. PDG-24: Sistema de control y seguimiento de contratos, servicios y
ordenes de compra.
ii. PDG-27: Repotenciar la infraestructura
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iii. PGD-15: Mejora del Sistema de Seguimiento de Evaluacidn Politica
en materia de Discapacidad.

o Afio 2024-2026: proyectos nuevos a programarse de acuerdo al Plan de
Gobierno Digital del CONADIS para dicho periodo.

e Se considera proyecto nuevo a los nuevos desarrollos en produccion en
el afio de evaluacién del PEI.

Se precisa que el indicador se enfoca en el cumplimiento de ejecucién de
los proyectos nuevos, mas no de los proyectos ya ejecutados en afios
anteriores al momento de la evaluacion del PEl, en cuyo caso
corresponde realizar el mantenimiento continuo a fin de garantizar su
operatividad.

e Se considera un proyecto nuevo implementado cuando cuenta con el
Informe de conformidad respectivo emitido por el responsable de la
Unidad de Tecnologias de la informacién, o unidad de organizacién que
haga sus veces.

Ascendente.

Las modificaciones que puedan darse a las normas sobre Gobierno Digital,
por el ente rector, no modifican el Plan de Gobierno Digital del CONADIS al
momento de la evaluacién del Plan Estratégico Institucional.

Fuente:
- Plan de Gobierno Digital del CONADIS vigente al momento del aio de la
evaluacién del PEI.

Base de datos:
- Reporte de desarrollo de los proyectos del Plan de Gobierno Digital del
CONADIS.

Hea et Logros esperados
base & P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
72% 80% 100% 100% 100% 100%
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Cuadro 26. Ficha técnica del indicador del AEI.05.01

OEL05 Implementar la gestidn del riesgo de desastres.

AEI.05.01 Fortalecimiento de capacidades oportuno en gestion del riesgo
de desastres a las(os) servidoras(es) civiles del CONADIS.

IAEI.0O5.01 Porcentaje de servidoras(es) civiles del CONADIS con

conocimiento en gestion del riesgo de desastres.

Mide el grado de conocimiento del personal del CONADIS en materia de
Gestidn del Riesgo de Desastres, lo que coadyuvard a que las servidoras y
servidores civiles de la entidad puedan afrontar eficientemente situaciones
de emergencias o desastres.

Oficina de Administracion.

Ninguno.

Férmula: %" X 100 + % x 100

Especificaciones técnicas:

A, = Numero de servidoras(es) del CONADIS con certificacidon en curso de
formacién basica en gestion de riesgo de desastres brindado por el Centro
Nacional de Estimacion, Prevencidén y Reduccion del Riesgo de Desastres
(CENEPRED), correspondiente al afio “n”.

A(n-1) = Numero de servidoras(es) del CONADIS con certificacién en curso de
formacién basica en gestion de riesgo de desastres brindado por el
CENEPRED, correspondiente hasta el afio anterior.

B = Numero de servidoras(es) civiles del CONADIS.
n = Corresponde al afio de evaluacidon del PEI.

e Se ha considerado que por afio participe la quinta parte de la cantidad
total de servidoras(es) civiles del CONADIS, determinado por la Unidad de
Recursos Humanos, alineado al Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo
de Desastres del CONADIS, y que apruebe al menos un curso de formacion
basica en gestion de riesgo de desastres brindado por el CENEPRED.
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Nota:

¢ Se entiende por “servidoras(es) del CONADIS con certificacion en curso
de formacion basica en gestion de riesgo de desastres” a las(os)
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servidoras(es) del CONADIS que al aprobar la evaluacién de un curso
obtienen un certificado emitido por el CENEPRED en un determinado afio.

e Se entiende por “niimero de servidoras(es) civiles del CONADIS” a la
cantidad total de servidor(as)es de los diversos 6rganos del CONADIS.

e Son “cursos de formacidon basica” aquellos cursos introductorios sobre la
gestion del riesgo de desastres, particularmente los relacionados a la
gestidon prospectiva y correctiva del riesgo de desastres, brindados por el
CENEPRED en su plataforma virtual
(https://aulavirtual.cenepred.gob.pe/cenepred2/ o el que haga sus
veces).

Sentido esperado

del indicador: Ascendente.

El CENEPRED mantiene en su plataforma virtual los cursos introductorios
sobre gestidn del riesgo de desastres, particularmente sobre la gestion
prospectiva y correctiva del riesgo de desastres, y emite los certificados
respectivos.

Supuestos:

Fuente:
- Oficina de Administracién — Unidad de Recursos Humanos.

Fuente y bases de

datos: Base de datos:

- Reporte de resultados de la capacitacién en materia de gestién del riesgo
de desastres.

Hea et Logros esperados
base g P
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 20% 40% 60% 80% 100%
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