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El Informe N° 005-2020-CONADIS/OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe N° 008-2020-CONADIS/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

_ y
CONSIDERANDO:

CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Focha: 2.05.2020 221729 0500 Que, el articulo 63 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, establece que el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), es el érgano especializado en cuestiones relativas a la
discapacidad, constituido como un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, con autonomia técnica, administrativa, de
administracién, econémica y financiera; constituyendo un pliego presupuestario;

Firmado digitalmente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU

20435210461, sof Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento
Fecha: 28.05:2020 0806220500 de Qrganizacion y Funciones del CONADIS, aprobado mediante Decreto Supremo N°
002-2016-MIMP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de sus funciones
y competencias es la encargada de brindar asesoria a los deméas Organos y Unidades
Organicas del CONADIS, en los asuntos relacionados a los procesos de planeamiento,
presupuesto, inversion publica, cooperacion internacional y modernizacion de la gestion

publica;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector y orientador
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, la cual fue
objeto de madificacion por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019-CEPLAN/PCD y que establece las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal 5.7 del numeral 5 del referido
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spositivo legal, para la validacién y aprobaciéon del PEI, el Pliego remite su PEI al
: =PLAN; en el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo, previamente remiten su PEI al
Fimado aigiamente por ikl JAN0 - de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se

CAYCHO Juan Carlos FAU

20433270461 encuentra adscrito o el que haga sus veces; corresponde a este 6rgano elaborar un primer

Feche 7020022074 9 orme  de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por
el Pliego mediante correo electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional - PEDN vy la Politica General de Gobierno - PGG, y emite un informe técnico, el
cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI; asimismo, refiere que, luego de contar con
dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI y dispone
su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, con Oficio N° D000056-2020-MIMP-OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —
MIMP, remite el Informe N° D000062-2020-MIMP-OP, el cual concluye que los elementos
del PEI del CONADIS son consistentes y coherentes con la Politica General de Gobierno
y el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables —
PESEM 2018 — 2022;

Que, a través del Informe Técnico N° D0O00055-2020-CEPLAN-DNCPPEI,
el CEPLAN, verifica y valida el PEI del CONADIS para el periodo 2020 — 2024, elaborado
en el marco de lo dispuesto por la Guia de Planeamiento Institucional, por lo que
recomienda continuar con el trdmite correspondiente para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
CONADIS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, establece que el
Presidente del CONADIS, es titular del pliego presupuestal y ejerce la representacion
legal de la entidad;

Con el visado de Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF;
la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucién de Presidencia de
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Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y sus modificatorias; el Reglamento de
. = Organizacién y Funciones del CONADIS, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2016-
cavero suancanos i MIMP y la Resolucion Suprema N° 003-2019-MIMP;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2024
del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS),
gue como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién de Presidencia a los
integrantes de la Comision de Planeamiento Estratégico del CONADIS.

Articulo _3.- Encargar a la Unidad de Tecnologia e Informatica la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del CONADIS
(https://www.gob.pe/mimp/conadis).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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PRESENTACION

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS es el érgano
especializado en cuestiones relativas a la discapacidad y ejerce la rectoria del Sistema Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS. Es el organismo responsable de
normar, promover, coordinar, dirigir, supervisar, fiscalizar, registrar informacién, monitorear y
realizar evaluaciones de las politicas, planes, programas, proyectos y servicios a favor de las
personas con discapacidad. Asimismo, cuenta con autonomia técnica, administrativa,
econdmica y financiera y estad constituido como un organismo publico ejecutor, adscrito al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

El Plan Estratégico Institucional del Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad — CONADIS, se constituye en la herramienta de gestién que permite desarrollar el
conjunto de acciones orientadas al logro de los objetivos estratégicos institucionales y poder
cumplir con la misidn institucional establecida, contribuyendo asi a alcanzar la vision del sector
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020-2024 del CONADIS, contiene los
elementos centrales en torno a los cuales se alineard estratégicamente nuestra institucion en
los proximos afios, constituyéndose como el principal documento orientador tanto en la
asignacion de recursos como en la priorizacion de esfuerzos de todos los equipos, que hacen y
posibilitan que los servicios del CONADIS, esten orientados a garantizar el reconocimiento y la
proteccién de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del CONADIS, contiene cuatro (04) Objetivos Estratégicos
Institucionales y doce (12) Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos indicadores
y metas. Asimismo, ha sido elaborado cumpliendo con los lineamientos vigentes emitidos por el
ente rector del sistema CEPLAN.

Cabe mencionar que este Plan desarrolla acciones estratégicas que contribuyen al logro de los
objetivos estratégicos sectoriales establecidos en el PESEM y el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN): Peru hacia el 2021, bajo el contexto de los lineamientos prioritarios de la
Politica General de Gobierno al 2021.
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CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS
garantiza el reconocimiento, proteccién y defensa de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, generando condiciones en su entorno, que les permitan
superar las brechas y obstaculos que impiden el ejercicio de sus derechos.

El CONADIS, es un organismo publico ejecutor con personeria juridica de Derecho Publico
adscrito al Ministerio de la Mujery Poblaciones Vulnerables — MIMP y constituye un pliego
presupuestal. Ademas, tiene autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera
para ejercer sus funciones con arreglo a la normatividad vigente. El CONADIS es una
entidad de competencia nacional, tiene su domicilio legal y sede principal en la ciudad de
Lima, sin embargo, cuenta con 24 Centros de Coordinacién Regional — CCR a nivel
nacional, para el cumplimiento de sus fines.

1.1. Estructura Organica?

El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, se
conforma por la Alta Direccidn, Presidencia y Secretaria General, con cuatro Direcciones
de Linea, tres Oficinas de Asesoramiento y Apoyo, y una oficina de Control Institucional.
En el siguiente esquema, se muestra la organizacién del CONADIS:

llustracion N° 1: Estructura Organica del CONADIS

ESTRUCTURA ORGANICA DEL

CONSEJO NACIONAL PARA LA e
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD —
CRGAND D
CONTROL
INSTITUCIONAL

SECRETARLIA GENERAL

OFICIMA DE OFICINA DE ASESORIA OFICINA DE PLANEAMIENTO
SASNER RACHK, WRIDECA ¥ BRESUPUESTO
UNIDAD DE NIDAD [ IDAD €
AECURSCS e | | contsnmany | | TROWOLOSAE
HUMANDS “TESORERIA THORMATICA

CIRECCION OF four
THVESTIGACION ¥ i el DERECCIDN DE PROMOCION o A
Sl : ¥ DESARROLLD SOCIAL SANCIONES
Lot S DIRIEEION SRTERCTN S
OE DE DE
i e

Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 Sofl

Motivo: Doy V°©

Fecha: 28. 05 2020 08:12:06 -05:00

! Reglamento de Organizacién y Funciones del CONADIS aprobado por Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP
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1.2. Declaracion de la Politica Institucional

La Politica institucional del CONADIS ha sido elaborada considerando tres aspectos
fundamentales:

Firmado digitalmente por FLORES = Los retos prioritarios a ser alcanzados por el CONADIS en los préximos afios.
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interés de los ciudadanos.
=  Los valores que deben compartir los funcionarios y servidores del CONADIS,

establecidos en concordancia con las Politicas de Estado, los lineamientos

prioritarios de la Politica General de Gobierno a 2021, y la Ley General de la
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En dicho contexto, la Politica Institucional del CONADIS, queda expresada:

= Incrementar el desarrollo de la personalidad, el fomento de la autonomia y la
disminuciéon de la dependencia de la persona con discapacidad, para su plena
inclusién social.
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diferenciados.

=  Mejorar la calidad de los servicios para la promocién y proteccion de las personas
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Los Lineamientos de Politica Institucional orientan el planeamiento de acciones y toma
de decisiones a nivel de la Alta Direccidén de la Institucidn, sobre la base de principios
solidos y valores. En ese marco las prioridades son las siguientes:

1) Articular la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas de

discapacidad en las entidades publicas y privadas, a nivel nacional vy
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comunidad.
2) Orientar y capacitar a las personas y las familias para incentivar la autonomia e
independencia de las personas con discapacidad, su inclusién social y econdmica
W y la corresponsabilidad comunitaria.
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nivel nacional; especialmente, con el fortalecimiento de los servicios del Registro
Nacional de las Personas con Discapacidad.

4) Fortalecer a las Desconcentradas del CONADIS, para orientar las acciones de la
Oficinas Regionales de Atencidn a las Personas con Discapacidad (OREDIS) y las
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Oficinas Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED),

para la promocidn, prevencion, exigibilidad y restitucion de los derechos de las

personas con discapacidad, con la articulacion interinstitucional de los servicios

publicos y privados existentes en los territorios regionales y locales para la

atencidn integral e integrada de las personas con discapacidad.

5) Fortalecer el talento humano calificado con capacidades para responder de forma

eficiente y eficaz a las necesidades y requerimientos de la atencién a las personas

con discapacidad.

Valores Institucionales

La implementacion de la Politica de Inclusién de las Personas con Discapacidad, debe

contribuir a generar una cultura de respeto y de garantia de los derechos de las personas
con discapacidad, incrementando su participacién efectiva en todos los dmbitos de Ia
sociedad, asumiendo como principios rectores la igualdad de oportunidades, la

solidaridad, la responsabilidad, el compromiso con los resultados y el trabajo en equipo.

lgualdad de
oportunidades

Solidaridad

Responsabilidad

Compromiso con los
resultados

Trabajo en equipo.

Es nuestro principio basico y fundamental. Defendemos y
reivindicamos este valor, reconociendo que cada persona es
Unica, tiene necesidades propias, su potencial es inagotable
y por encima de cualquier limitacion y discapacidad, tiene el
mismo valor de los demas.

Consolidamos nuestros sentimientos de unidad, actuando
con sensibilidad y unidad para ayudar a superar las
dificultades que se presenten, con la participacién vy
compromiso de las personas con discapacidad, como asi
también de todos los sectores de la sociedad, de manera tal
qgue el trabajo conjunto permita encaminarnos hacia una
sociedad de igualdad, de compromisos y de oportunidades
para todas las personas que la componen.

Daremos respuesta a las tareas que tenemos
encomendadas con competencia, eficiencia y calidad,
aceptando libremente las consecuencias de nuestros actos.
Nuestro esfuerzo para mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidad fisica y/u orgénica, se enfoca en
conseguirlo.

El éxito en el cumplimiento de nuestra misidn, radica en la
colaboraciéon, el aprendizaje organizacional vy la
construccién colectiva de una visibn compartida que

permita el logro de resultados en equipo.
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Vision Nacional

El 29 de abril de 2019, los integrantes del Foro del Acuerdo Nacional, aprobaron por
consenso la Visidon del Peru al 2050. Esta vision que describe la situacién futura de
bienestar que queremos alcanzar en el pais al 2050, busca representar las aspiraciones
de todas y todos los peruanos. Asimismo, permitird orientar y actualizar politicas y
planes que guien las acciones del Estado, sociedad civil, academia, empresas y
organismos cooperantes hacia el logro de una vida digna, a través de un desarrollo

inclusivo y sostenible a nivel nacional.

“Al 2050, somos un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho
y de lainstitucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro
gue garantiza la defensa de la persona humana y de su dignidad en todo
el territorio nacional.

Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica,
cultural y linglistica del pais.

Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y protegemos
nuestra biodiversidad.

El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es

ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque
intercultural.
Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de

oportunidades, competitivo y sostenible en todo el territorio nacional,

que ha permitido erradicar la pobreza extrema y asegurar el
fortalecimiento de la familia.”

Vision Sectorial

El CONADIS es un organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP, al cual debe articular su accionar. El Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables es el ente rector de las politicas nacionales y sectoriales
para la promocidn y proteccién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de
las mujeres, de las personas adultas mayores, de las personas con discapacidad,
desplazados y migrantes internos que sufren discriminacién o situaciones de
desproteccién, es responsable de la prevencidn, proteccién y atencién de la violencia
contra la mujer y los integrantes del grupos familiar, asi como de la atencién y
recuperacion de las victimas de trata de personas, trabajo infantil y trabajo forzoso.
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El MIMP ha establecido como prioridad:

Promover la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres.
Garantizar la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo

@

de violencia.
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discapacidad, personas desplazadas, migrantes internos y migrantes internas).

En ese sentido, el MIMP, en el PESEM 2013 — 20162 del sector Mujer y poblaciones

Vulnerables, ha establecido la Vision del Sector.
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2 “En el Peru, mujeres y varones, asi como nifios, nifas, adolescentes, personas

adultas mayores, personas con discapacidad, poblaciéon desplazada y
migrantes internos ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y

oportunidades, sin discriminacion.”
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En el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM 2018-2022)3 se encuentran los
Objetivos Estratégicos Sectoriales, que se derivan de la Vision Sectorial y determinan el
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o pautas de actuacion.

llustracion N° 2: Objetivos Estratégicos Sectoriales Multianuales del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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2 Aprobado con Resolucién Ministerial N2 154-2013-MIMP.
3 Aprobado con Resolucidn Ministerial N2 243-2018-MIMP.
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Tabla N° 1: Acciones Estratégicas establecidas para los Objetivos Estratégicos Sectoriales

Objetivo
Estratégico
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Fuente: Plan Estratégico Sectorial Multianual (2018-2022).

Accidn Estratégica

AES 1.1:
violencia de género y de otras

Proteger de Ila

que afectan a las mujeres y
poblaciones vulnerables.

AES 1.2: Reducir la
desproteccion familiar en los
NNA y poblaciones
vulnerables.

AES 1.3: Fortalecer el rol social
de las familias.

AES 1.4: Fortalecer las politicas
de poblacion y prevencion
articuladas en el territorio
frente a situaciones de riesgo,
violencia y desproteccién que
afecten a las mujeres y

poblaciones vulnerables.

AES 2.1: Promover el cambio
de los patrones sociales vy
culturales que subyacen a la
desigualdad, la discriminacion
y la violencia hacia las mujeres
y poblaciones vulnerables.

AES 2.2: Promover la igualdad
de derechos y oportunidades
para las mujeres y poblaciones
vulnerables.

AES 2.3: Promover la igualdad
de derechos y oportunidades
para las personas
discapacidad (PCD).

con

Indicador

% Nifias y Nifios victimas de algun tipo de violencia
(psicologica o fisica) en su hogar o CAR, en los
ultimos 12 meses.

% de Adolescentes victimas de algin tipo de
violencia (psicoldgica os fisica) en su hogar o CAR
en los ultimos 12 meses.

% de NNA en desproteccion familiar o en riesgo de
desproteccion familiar.

% de NNA en desproteccion familiar con derechos
restituidos.

% de mujeres y hombres adultos mayores en
desproteccion o riesgo de desproteccion.

% de mujeres y hombres adultos mayores que
acceden a servicios del Sector.

% de familias con responsabilidades compartidas
entre sus integrantes.

% de poblacién afectadas por desplazamientos,
desastres naturales o antrépicos, en situacion de
riesgo y/o desproteccion.

indice de tolerancia social de las personas en
relacidn a la violencia familiar hacia nifias, nifios o
adolescentes (%).

indice de tolerancia social de las personas en
relacion a la violencia familiar hacia las mujeres
(%).

% de mujeres y hombres con alguna discapacidad
que perciben un trato diferenciado por su
condicidn.

indice de autonomia de las mujeres.

Tasa de ocupaciéon de mujeres y hombres con
alguna discapacidad (%).
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El CONADIS contribuye al OES 2: Reducir la desigualdad de género, la discriminacion, la
violencia y otras desigualdades que afectan a las mujeres y poblaciones vulnerables, en
las AES 2.1: Promover el cambio de los patrones sociales y culturales que subyacen a la
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llustracion N° 3: Articulacion al PESEM
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CONADIS
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Politicas de Estado del Acuerdo Nacional

Es el conjunto de politicas de Estado que definen el rumbo para el desarrollo sostenible del
pais, y se enmarcan en cuatro (04) objetivos y treinta y cinco (35) Politicas de Estado. El
CONADIS, en los proximos tres afios, tiene como prioridad dirigir sus esfuerzos en una

Politica de Estado.

Tabla N° 2: Articulacion del CONADIS con Politicas de Estado al 2050

I. Democracia y Estado de
Derecho

1. Fortalecimiento del régimen
democratico y Estado de Derecho
2. Democratizacion de la vida
politica y fortalecimientodel
sistema de partidos

3. Afirmacién de la identidad
nacional

4. Institucionalizacion del dialogo y
concertacion

5. Gobiarno an funcion de
objetivos con planeamiento
Estratégico

6. Politica Exterior para la paz

7. Erradicacion de la violencia y
fortalecimiento del civismo.

8. Descentralizacion politica,
econdmico, administrativa

8. Politica de Seguridad Nacional

Il. Equidad y Justicia Social

10, Reduccion de la pobreza

12, Acceso universal a la educacion
publica gratuita

13. Acceso universal a los servicios
de salud

14. Acceso al empleo pleno, digno y
productive

15. Promocion de la seguridad
alimentaria y nutricion

16. Fortalecimiento de la familia,
promociony proteccion de la nifiez.

Fuente: Acuerdo Nacional. Elaboracién propia CONADIS.

2.5. Politica General de Gobierno al 2021

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 19.05.2020 23:57:37 -05:00

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 16:40:11 -05:00

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ CAMPOS Jorge
Armando Martin FAU 20433270461
soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 20.05.2020 20:39:58 -05:00

e

Ill. Competitividad del Pais

17. Afirmacion de la economia
social de mercado

18.Busqueda de la competitividad,
productividad y formalizacion de
la actividad economica

19. Desarrollo sostenible y gestion
ambiental

20. Desarrcllo de la Cienciay
Tecnologia

21 Desarrollo da la infraestructura
y vivienda

22 Politica de comercio exterior
para la ampliacion de mercados

23. Politica de desarrollc agrario

IV. Estado eficiente, transparente

y Descentralizado

24. Afirmacionde un Estado
eficienta y transparente

25. Cautela de la institucionalidad
de las Fuerzas Armadas

26. Promocion de la éticay
transparencia

27. Erradicacion de la producecion
de drogas

28. Plenavigencia de la
constitucion y derechos

29. Acceso a la informacion, libertad
de prensa

31. Sostenibilidadfiscal y reduccion
de la deuda

32. Gestion de Riesgo de Desasires

33. Politica de Estado sobre los
recursos hidricos

34. Ordenamiento y gestion
territorial

35. Sociedad de la informacion y
del conocimiento

La PGG al 2021, se desarrolla sobre cinco (05) ejes y dieciocho (18) lineamientos
prioritarios, los que se encuentran interrelacionados y guardan consistencia con el marco
de politicas y planes del pais. En dicho contexto, el CONADIS, se regira por los lineamientos:

Eje 2: “Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad”
= Lineamiento 2.2: “Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente
las necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad vy

III

diversidad cultura

Eje 4: “Desarrollo social y bienestar de la poblacion”

= Lineamiento 4.6: “Promover la igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres,
asi como garantizar la proteccidn de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a
todo tipo de violencia.”
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Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:17:26 -05:00

Firmadeo digitaimente por FLORES

FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soﬂ
Motivo: Doy

V*B*
Fecha: 19 05 2020 17:43:07 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 19. 05 2020 22:53:04 -05:00

Firmado digitalmente por

MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa

FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2020 23:58:15 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2020 10:17:45 -05:00

Firmado digitaimente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU

20433270461 soft
Motivo: Doy V* B°

Fecha: 19 05 2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por BENNER

CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2020 16:42:10 -05:00

Firmado dlgnalmenle(gor
FERN CAMP

Armando Martin FAU 20433270461

soft
Motivo:

Doy V!
Fecha: 20.05. 2020 20:40:55 -05:00

Tabla N° 3: Alineacion con la Politica General de Gobierno al 2021

desarrollo

; Integridad y lucha 1,1 |Combatir la corrupcién ylas actividades ilicitas en todas sus formas.
contra la corrupcion | 4 2 Asegurar la transparencia en todas las entidades gubernamentales.
Fortalecimiento 2,1 |Construir con_sgr)_so_s_pgmi,qgs_ygsgdal.es.pa:agl.desarmup@n_@mg_(lacia.
2 [institucional para la el Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente las necesidades — ==
gobernabilidad ~ < |giudadanas, considerando sus condiciones de wulnerabilidad y diversidad cultural _ ="
—-———— ————
3,1 Recuperar la estabilidad TeCaTEn ToT M2 PUbicaS — =
3,2 |[Potenciar la inversion publica y privada descentralizada y sostenible.
Crecimiento 3,3 |Acelerar el proceso de reconstrucciéon con cambios, con énfasis en prevencion.
economico Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo econédmico de
3 [equitativo, 34 |cada territorio, facilitando su articulacion al mercado nacional e internacional,
competitivo y ™ |asegurando el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y del patrimonio
sostenible cultural.
3,5 |Reducir la pobreza y pobreza extrema tanto a nivel rural como urbano.
3,6 |[Fomentar la generacion de empleo formal y de calidad, con énfasis en los jovenes.
41 Reducir la anemia infantil en nifios y nifas de 6 a 35 meses, con enfoque en la
" |prevencién.
42 Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y con
"~ |enfoque territorial.
Desarrollo social y 43 |Meiorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en los
4 |bienestardela " |grupos con mayores brechas
poblacion 4,4 |Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y saneamiento.
45 jorartaSSYTITdad cludadana, con énfasis en la delincuencia CoMim=y ergaqizada.
Fpek
("4—6 Promover la igualdad yno discriminaciéon entre hombres y mujeres, asi como gara;tEas
\~’_ la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violeﬂc_ia,f
Descentralizacion 5,1 InsﬁtUcﬁ)ﬂdﬂzaHa-aﬂiemadén.te&rimdaLdeJas pa].itiaasaaebmtes‘.‘""'_—
5 |efectiva para el 52 Promover, desde los distintos ambitos territoriales del pais, alianzas estratégicas para

su desarrollo sostenible.

Fuente: Decreto Supremo N° 056-2018-PCM. Elaboracién Propia.
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Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 Soﬂ

Motivo: Doy V°

Fecha: 28. 05 2020 08:17:54 -05:00

Firmado digitalmente por FLORES

FLORES Rider Martin FAU
20433270461 sof(
Motivo: Doy

‘B’
Fecha: 19. 05 2020 17:43:07 -05:00

3.1.

Mision Institucional del CONADIS

PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

En el marco de las competencias y funciones establecidas en la ley de creaciéon del
CONADIS; de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado y teniendo en cuenta
qgue contribuimos, de manera articulada con los distintos niveles del estado y desde un
enfoque de derechos, al empoderamiento y al bienestar de las personas con discapacidad,

sus familias y la sociedad en general a fin de lograr un cambio cultural en la sociedad, libre

de estereotipos, prejuicios y actos discriminatorios, se ha formulado la siguiente Misién:

Firmado digitalmente por CHAVEZ

KANASHIRO Maria Luisa FA!
20433270461 soft
Motivo: Doy V* B*
Fecha: 19.05.2020 20:13:14

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 19.| 05 2020 22:53:30 -05:00

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19. 05 2020 23:59:54 -05:00

]

-05:00

Promover la reduccién de brechas de desigualdad, discriminacion,
desproteccion y exclusién de las personas con discapacidad en la
economia, la educacion, cultura y la vida politica, de manera

inclusiva y sostenible.

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soﬁ

Motivo: Doy V°

Fecha: 20. 05 2020 10:19:48 -05:00

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20. 05 2020 16:43:49 -05:00

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ CAMPOS Jorge
Ar;nando Martin FAU 20433270461
soft

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 20.05.2020 20:42:07 -05:00

3.2. Objetivos Estratégicos Institucionales
En el marco la fase estratégica del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, la politica y la
misién institucional, se definen los siguientes objetivos estratégicos institucionales del
CONADIS:
Tabla N° 4: Objetivos Estratégicos Institucionales 2020 - 2024
‘ 3 UNIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO
INDICADOR RESPONSABLE
Cédigo \ Descripciéon DE LA MEDICION
Transversalizar la perspectiva de | Porcentaje de entidades del
discapacidad en el disefio e | gobierno priorizadas que Direccion de
OEl'1 implementacién de las politicas | incorporan la perspectiva de Politicas en
publicas en los tres niveles de | discapacidad en sus instrumentos Discapacidad
gobierno. de gestidn, politicas o servicios.
Promover el cambio en los
patrones  socioculturales  sin Direccién de
OEl 2 dlscr|m|n§C|on para las personas Porcentajg de pgrcepuon negativa Promocion y
con discapacidad, con la | sobre la discapacidad. b llo Social
participacion de la ciudadania y esarrofio >ocia
entidades cooperantes.
. . Porcentaje de cumplimiento de las Oficina de
Impulsar la gestiéon de riesgos de . L .
OElI 3 acciones para el fortalecimiento de | Planeamientoy
desastres en el CONADIS. . .
la gestidn de riesgo de desastres. Presupuesto
OEl 4 Fortalecer la gestién institucional | Promedio de desarrollo Secretaria
con enfoque de resultados. organizacional del CONADIS. General

Fuente: Elaboracion Propia.
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Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:18:25 -05:00

3.3.

Acciones Estratégicas Institucionales

A continuacién, se definen por cada objetivo estratégico un conjunto de acciones

estratégicas que deberan orientar la formulacién de los planes operativos los préximos

Firmado digitaimente por FLORES

FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V'

Fecha: 19.05.2020 17:43:07

Firmado digitalmente por CHA
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft
Motivo: Doy V* B*

EZ

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2020 22:54:18 -05:00

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20. 05 2020 00:00:41 -05:00

OEl 1:
Transversalizar
la perspectiva
de discapacidad
en el disefio e
implementacio
n de las
politicas
publicas en los
tres niveles de

AEl 01.01: Instrumento normativo en materia
de discapacidad implementado eficazmente
por las entidades publicas.

anos.
RS Tabla N° 5: Acciones Estratégicas Institucionales 2020 — 2024
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
OBIJETIVO
ESTRATEGICO Descripcién Indicador

de
implementan el instrumento normativo
en materia de discapacidad.

Porcentaje entidades que

AEl 01.02: Asistencia técnica oportuna sobre la
implementacion de la perspectiva de
discapacidad en las entidades publicas.

Porcentaje de entidades del gobierno
priorizadas que recibe asistencia técnica
oportuna en materia de discapacidad

AEl 01.03: Instrumentos para la fiscalizacion y
sancién efectiva del cumplimiento de la
normatividad en materia de discapacidad en
los 3 niveles de gobierno.

Nimero de Instrumentos para |la
fiscalizacion y sancion efectiva del
cumplimiento de la normatividad en
materia de discapacidad.

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270481 Sofl

Motivo:

Fecha: 20 05 2020 10:23:02 -05:00

Firmado digitalmente por BENNER
uan Carlos FAl

20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 16:45:14 -05:00

Firmado digitalmente por

FERNANDEZ CAMPOS Jorge

Armando Martin FAU 20433270461
soft

Monvo: Doy V° B°
Fecha: 20.05.2020 20:43:06 -05:00

gobierno.
L . ., | Porcentaje de entidades del gobierno
AEl 01.04: Seguimiento a la implementacién | . . I . &
. L ) priorizadas que implementan
eficiente de la normatividad en materia de . . e
. . ) . mecanismos y/o servicios publicos
discapacidad en los 3 niveles de gobierno. .
accesibles.
. o Numero de Estrategias y /o Campafias
OEI 2: AEl 02.01: Estrategias y /o Campafias de L 'g L v/ p
: romocion difusion  en materia  de de promocidn y difusion en materia de
Promgver ° zisca acidad c;lifundidosa nivel nacional discapacidad  difundidos a  nivel
cambio en los p . nacional.
patrones
socioculturales AEl  02.02: Alianzas estratégicas con . . .
sin S . s Porcentaje de Convenios suscritos con
i organizaciones, entidades publicas y/o L . S
discriminacion - . ., | organizaciones, entidades publicas y/o
privadas para fomentar espacios de promocion | .
para las privadas para fomentar espacios de

personas con
discapacidad,
conla
participacion de
la ciudadaniay
entidades
cooperantes.

al respeto de los derechos y oportunidades de
las personas con discapacidad.

promocidn.

AEI 02.03: Estudios y/o investigaciones
especializadas en materia de discapacidad,
elaborados y difundidos a la ciudadania,
entidades publicas y privadas.

Numero de Estudios y/o investigaciones
especializadas en materia de
discapacidad, elaborados y difundidos.
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Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:18:58 -05:00

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
OBIJETIVO
ESTRATEGICO Descripcién Indicador

AEIl 03.01: Medidas de prevencién y respuesta | Porcentaje de documentos relacionados
ante desastres de origen natural y antrépico a las medidas de prevencion ante

OEI 3: Impulsar | implementados oportunamente en el desastres naturales y antrépicos

lagestionde | CONADIS. elaborados de manera oportuna.

riesgos de

desastres en el

CONADIS AEl 03.02: Estrategia de concientizacion ante | Porcentaje  de  trabajadores del
riesgos y desastres implementada en el CONADIS que conocen la importancia de
CONADIS. la GRD.
Al 0401: Gestion de los Sistemas | COrcentaje de cumplimiento de metas

- . . fisicas y financieras trimestrales de los

admlnlstratlvlos fortaleiados para la Grganos, unidades organicas  del
modernizacion de la gestion del CONADIS. CONADIS.

OEl 4:

Fortalecer la )

gestion AEI 04.02: Fortalecer las competencias de los Porcentaje de ejecucion del PDP.

institucional trabajadores del CONADIS.

con enfoque de

resultados. AEl 04.03: Gestidon documental, atencién
ciudadana, gobierno digital y comunicacién | Porcentaje de usuarios satisfechos por
institucional optimizadas para brindar atencién | la calidad de atencion recibida.
a los usuarios del CONADIS.

Fuente: Elaboracion Propia.

Firmado digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU

20433270461 soft
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Fecha: 19 05 2020 17:43:07 -05:00
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20433270461 soft
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Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 00:01:23 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS
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20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20. 05 2020 10:25:09 -05:00

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 sofl

Motivo:

Fecha: 20 05 2020 16:47:12 -05:00

FERNANDEZ CAMPOS Jorge
Armando Martin FAU 20433270461
soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 20:44:14 -05:00
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Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:19:40 -05:00

3.4. Ruta Estratégica

Tabla N° 6: Ruta Estratégica del CONADIS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Prioridad Vinculacién con la PGG Prioridad Vinculacién con la PGG
Instrumento normativo en materia de Eje 4
1 AEI 01.01 | discapacidad implementado eficazmente | . .
. - Lineamiento 4.6
por las entidades publicas.
Transversalizar | Eje 4: “Desarrollo social y . . L.
. . O Asistencia técnica oportuna sobre la .
la perspectiva de | bienestar de la poblacion”. . ., . Eje 4.
. . . . y 2 AEI 01.02 | implementaciéon de la perspectiva de| . .
discapacidad en | Lineamiento 4.6: “Promover la . . . - Lineamiento 4.6
- . C discapacidad en las entidades publicas.
el disefilo e |igualdad y no discriminacidon
1 OEI. 01 |implementacién | entre hombres y mujeres, asi la fiscalizacid
de las politicas | como garantizar la proteccion Instr.u’menftos. padral a :.SCE’. |zaC|odn Iy .
publicas en los | dela nifiez, la adolescenciay las 3 AE1 01.03 sanuon. e'deztlva € thmg m;,ento 'Z(j T EJ‘_E4' 16
tres niveles de | mujeres frente a todo tipo de norlmatlw. al er:j matz'rla € discapacida ineamiento 4.
gobierno. violencia.” en los 3 niveles de gobierno.
Seguimiento a la  implementacion Fie 4
4 AE| 01.04 | eficiente de la normatividad en materiade | | . J. .
Firmado digitalmente por . . . . Llneamlento 46
FERNANDEZ CAMPOS Jdrge discapacidad en los 3 niveles de gobierno.
Ar?tﬁando Martin FAU 20433270461
:/lljotivo: Doy V° B° . .
Fecha: 20.05.2020 20:45:4D -05:00 Promover el | Eje 4: “Desarrollo social vy Estrategias y /o Campafias de promociény Eie 4
. . S n e . . . ed.
cambio en los | bienestar de la poblacién". 1 AEI 02.01 | difusién en materia de discapacidad li Je (0 4.6
patrones Lineamiento 4.6: “Promover la difundidos a nivel nacional. Ineamiento 4.
socioculturales |igualdad y no discriminacion
Firmado digitalmente por BENNER 2 OEl. 02 |sin entre hombres y mujeres, asi Alianzas estratégicas con organizaciones,
CAYCHO Juan Carlos FAU N .. .z . . s . R .
2043327016 sof discriminacion como garantizar la proteccidon entidades publicas y/o privadas para Eje d
Fecha: 20.06.2020 16149143 -05:00 para las | de la nifiez, la adolescenciay las 2 AEI 02.02 | fomentar espacios de promocién al Lineamien.to46
personas con | mujeres frente a todo tipo de respeto de los derechos y oportunidades ’
discapacidad, violencia.” de las personas con discapacidad.

Firmado digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por

Firmado di?italmenle por VARGAS
CHAV.

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
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2 RI Victor Hugo FAU
Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00

20433270461
Motivo: Doy V° B
Fecha: 20.05.2020 10:27:08 -05:00

Firmado digitaimente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20. 05 2020 00:02:14 -05:00

20433270461 soft
Motivo: Doy V°
Fecha: 20.05. 2020 10:29:39 -05:00

VILLANUEVA LOPEZ Tereza
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Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2020 22:55:23 -05:00



Firmado digitaimente por VASQUEZ

VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:20:17 -05:00

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Prioridad

Vinculacion con la PGG

con la

Prioridad

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Vinculacion con la PGG

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ CAMPOS Jgrge
Armando Martin FAU 20438270461
soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 20:47:36 -05:00
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|u

cultura

articioacion de Estudios y/o investigaciones
IF; ciuZadam'a 3 AEI 02.03 especializadas en materia de Eje 4.
entidades ¥ ' discapacidad, elaboradas y difundidas a la | Lineamiento 4.6
cooperantes ciudadania, entidades publicas y privadas.
Eje 2: “Fortalecimiento
institucional para la Medidas de prevencién y respuesta ante
gobernabilidad” 1 AEI 03.01 desastres de origen natural y antrdpico Eje 2.
'n;il;;ar dlz Lineamiento 2.2: “Fortalecer implementados oportunamente en el| Lineamiento 2.2
g. las capacidades del Estado para CONADIS.
4 OEL03 | riesgos de .
atender efectivamente las
desastres en el . .
necesidades ciudadanas,
CONADIS. . .. . L, . .
considerando sus condiciones 2 AE| 03.02 Estrategia de concientizacién ante riesgos Eje 2.
de vulnerabilidad y diversidad ’ y desastres implementada en el CONADIS. | Lineamiento 2.2
cultural.”
Eie 5. “Fortalecimiento Gestion de los Sistemas administrativos Fie 2
se & 1 AEI 04.01 | fortalecidos para la modernizacién de la| . 1€ &
institucional para la - Lineamiento 2.2
obernabilidad” gestion del CONADIS.
Fortalecer la g. . “
L, Lineamiento 2.2: “Fortalecer . .
gestion las capacidades del Estado bara ) AE1 04.02 Fortalecer las competencias de los Eje 2.
3 OEl. 04 |institucional con atendF:ar ofectivamente plas ) trabajadores del CONADIS. Lineamiento 2.2
enfoque de . .
necesidades ciudadanas, ., .
resultados. id d dici Gestion documental, atencidn ciudadana,
consiaeran 9. >us cor.1 |C|(?nes gobierno  digital 'y  comunicacién Eje 2.
de vulnerabilidad y diversidad 3 AEI04.03 | .~ . o ) . .
institucional optimizadas para brindar| Lineamiento 2.2

atencion a los usuarios del CONADIS.

Fuente: Elaboracién Propia.
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Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00

KANASHI

v° B°

Firmado digitalmente por CHAVEZ

O Maria Luisa FAU

20433270461 soft
Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 19.05.2020 22:55:51 -05:00

MARROQU
FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B
Fecha: 20.05.2

Firmado digitalmente por
IN GARCIA Rosa Luisa

020 00:03:04 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 10:32:30 -05:00
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Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 SOf!

Motivo: Doy V° B

Fecha: 28.05.2020 08:20:55 -05:00

Sector: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Pliego: CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS
Periodo: 2020-2024
Mision Institucional: Promover la reduccion de brechas de desigualdad, discriminacion, desproteccién y exclusidon de las personas con discapacidad en la economia, la

educacion, cultura y la vida politica, de manera inclusiva y sostenible.

ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Objetivo Estratégico Sectorial

Accidn Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacién Causal

Firmade digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00

Firmado digitalmente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V'

Fecha: 19.05. 2020 22:56:24 -05:00

Firmado digitalmente pol
IARRO!

r
QUIN GARCIA Rosa Luisa

FAU 20433270461 soft

Motivo: D

oy V!
Pt 50.36.2020 00:04:00 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS
CHA R? Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 20.05.2020 10:34:54 -05:00

. Nombre del . Nombre del . Nombre del
Enunciado . Enunciado . Enunciado . con OES o AES
Indicador Indicador Indicador
Articulacién con la AES del PESEM,
la sociedad peruana esta llena de
ideas erréneas acerca de la
. capacidad de las personas con
Reducir la Promover el . . P . P
. . o . Promover el cambio discapacidad que se traducen en
Firmado digitalmente por desigualdad de cambio de los |%de mujeres . e,
FERNANDEZ CAMPOS Jofge ) . en los patrones acciones de discriminacion 'y
Armando Martin FAU 20433270461 género, la patrones socialesy |y  hombres . . L
S o Doy V° B° o socioculturales  sin exclusion. En ese contexto
O By 0 20:49:30 -05:00 discriminacion, culturales que | con alguna T, . )
e Bt . . — . ; discriminacion para | Porcentaje de | promover el cambio de patrones
la violencia 'y Indice de subyacen a la|discapacidad i . . .
OES . AES . . las personas con | percepcidn negativa | sociales y culturales contribuye a
otras Desigualdad desigualdad, la | que perciben | OEI 2 | . . .
2 . 2.1 Lo discapacidad, con la | sobre la|la igualdad de derechos vy
desigualdades de Genero discriminacion y la | un trato R . . . .
. . . . . participacion de la | discapacidad. oportunidades, y en consecuencia
que afectan a violencia hacia las | diferenciado . , L Lo
. . ciudadania y a disminuir los indices de
las mujeres y mujeres y | por su . o
. . ., entidades discriminacion.
poblaciones poblaciones condicidn. L .
cooperantes. Asimismo, se espera trabajar
vulnerables. vulnerables. . -,
) - intensamente la relacidon entre el
CAYCHO Suan Carlod BAg o0 ; i
GAYCHO Juan Ca estado, la sociedad civil, en
Motivo: Doy V° B® . . N
Fecha: 20.05.2020 16:54:5p -05:00 especial las organizaciones de
PCD, y el sector privado.
V° B°

20



Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 28.05.2020 08:21:33 -05:00

Cad.

Objetivo Estratégico Sectorial

Nombre del
Indicador

Enunciado

Accidn Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacidn de Relacién Causal

. Nombre del . Nombre del
Enunciado . Enunciado . con OES o AES
Indicador Indicador
Promover la | Tasa de
igualdad de | ocupacién de
derechos y | mujeres y
AES .
23 oportunidades hombres con
) para las personas | alguna
con discapacidad | discapacidad
(PCD). (%)
Promover el
i los | 9 j . P j . Ly
cambio de. 0s | % de mujeres Transversalizar la or.centaje de Articulacién con la AES del PESEM,
patrones socialesy |y  hombres . entidades del . .
perspectiva de . - al incorporar la perspectiva de
culturales que | con alguna . . gobierno priorizadas | . - .
. - discapacidad en el . discapacidad en las politicas
subyacen a la|discapacidad - que incorporan la| ", .
AES . . disefio e . publicas se espera transformar las
desigualdad, la | que perciben | OEI 1 |. ., perspectiva de o -
2.1 Lo implementacion de | . . politicas publicas,
discriminacion y la | un trato o . discapacidad en sus . .
. . . . . las politicas publicas | . transformdndolas de homogéneas
violencia hacia las | diferenciado instrumentos de

mujeres y | por su
poblaciones condicion.
vulnerables.

en los tres niveles de
gobierno.

gestion, politicas o
servicios.

y excluyentes a inclusivas de las
personas con discapacidad.

Porcentaje de - . .
. . J Objetivo de Tipo I, refleja las
Impulsar la gestidn | cumplimiento de las : ) .
. . acciones para mejorar la condicién
OEl |de riesgos de | acciones para el]|. ;
. interna de la entidad, en aspectos
03 |desastres en el|fortalecimiento de la de revencion.  reduccin
CONADIS. gestién de riesgo de preve ! ) y
preparacioén frente al riesgo.
desastres.
Objetivo de Tipo Il, refleja las
Fortalecer la gestion | Promedio de | acciones para mejorar la condicidon
OE! | institucional con | desarrollo interna de la entidad, en aspectos
04 | enfoque de | organizacional del | de gestidn institucional, recursos
resultados. CONADIS. humanos y gestion del

conocimiento

Firmade digitalmente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00

Fuente: Elaboracion Propia.

Firmado digitaimente por CHAVEZ

Maria Luisa FAU

20433270461 soft
Motivo: Doy V*° B*
Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por

VILLANUEVA LOPEZ Tereza

Victoria FAU 20433270461 soft
ivo: Doy V° B

Motivo: ° B
Fecha: 19.05.2020 22:57:08 -05:00

FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa

Fecha: 20.05.2020 00:04:42 -05:00

Firmado digitalmente por VAR
CH,

Firmado digitalmente por BENNER
AYCHO Juan Carlos FAU
3270461 soft

AVARRI Victor Hugo FAU Motivo: Doy V° B®

20433270461 soft
Motivo: Doy V°

Fecha: 20.05.2020 16:58:50 -05:00

oy Ve B°
Fecha: 20.05.2020 10:37:07 -05:00

Firmado digitalmente por

FERNANDEZ CAMPOS Jorge 21
Armando Martin FAU 20433270461

soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 20:51:01 -05:00



Firmado digitalmente por VASQUEZ

VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 sofl
Motivo: Doy V°

Fecha: 28. 05 2020 08:22:09 -05:00

ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ CAMPOS J
Armando Martin FAU 204:
soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2020 20:52:

Firmado digitalmente por BENNER  Firmado digitalmente por VARGAS

Linea de . 5
OEI /AEI Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan Organo
Nombre del . . Base
Indicador Método de Calculo responsable
Céd.  Descripcidn afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 QEGAULIELLL
Porcentaje de | N° de Entidades del
Transversalizar | entidades del | gobierno que
la perspectiva | gobierno incorporan la
de discapacidad | priorizadas  que | perspectiva de . )

ofl | &N el disefio e |incorporan la | discapacidad en sus Direccion de

01 implementacién | perspectiva  de | instrumentos de | 2018 | 9% |2019| 9% 0 13% 18% 20% 22% Politicas en
de las politicas | discapacidad en | gestion, politicas o Discapacidad
publicas en los |sus instrumentos | servicios / N° de
tres niveles de | de gestion, | Entidades de
gobierno. politicas o | Gobierno priorizadas

servicios. por el CONADIS.
N° entidades que
implementan
Instrumento eficazmente el
normativo  en | Porcentaje de | instrumento
materia de | entidades que | normativo en materia Di 6n d
; ireccion de

AEl | discapacidad implementan el de discapacidad / N° .

. instrumento . Lo 2018 | 0 |2019 0 50% 70% 80% 90% Politicas en

01.01 | implementado . entidades  publicas . .

i normativo en| Discapacidad
eficazmente por materia de priorizadas para la
las  entidades | giscapacidad. implementacién
publicas. eficaz del
instrumento

prge

3270461 normativo.

00500 | Asistencia Porcentaje de | N° de Entidades del Direccién de

AEI tecnica entidades del Gobierno que recibe Promociony
oportuna sobre | gobierno . . . ND | ND [2019| 25% 33% 42% 50% 58% 67%

01.02 - asistencia técnica Desarrollo
la priorizadas  que R )
implementacion | recibe asistencia oportuna / N° de Social

Firmado digitalmente por FLORES
Firmado digitalmente por CHAVEZ ~ FLORES Rider Martin FAU 22

CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 sof1
Motivo: Doy V°

CHA
20433270461 soft

y Motivo: Doy Ve B®
Fecha: 20.05.. 2020 17:01:06 -05:00 Fecha: 20.05.2020 10:40:02 -05:00

VARRI Victor Hugo FAU

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V°

Fecha: 20.05.. 2020 00:05:41 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2020 22:57:43 -05:00

KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V*° B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

20433270461 sof(
Motivo: Doy V* B*
Fecha: 19 05 2020 17:43:07 -05:00



Firmado digitalmente por VASQUEZ

VINCES Lucy Teresa FAU

20433270461 soft
Motivo: Doy V° B

Fecha: 28.05.2020 08:22:55 -05:00

OEI /AEI

Cad. Descripcidn

de la
perspectiva de
discapacidad en
las  entidades

Nombre del , ,
. Método de Calculo
Indicador
técnica oportuna | Entidades de

en materia
discapacidad

de | Gobierno priozadas

por el CONADIS.

Linea de
Base

ano Valor

Valor Actual

2020 2021

2023

Logros esperados en el periodo del Plan

2024

Organo
responsable
del indicador

Firmado digitalmente por|
FERNANDEZ CAMPOS
Armando Martin FAU 204
soft

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 20.05.2020 20:53

publicas.
Instrumentos
para la | Numero de
fiscalizaciéon  y | Instrumentos Sumatoria de
sancion efectiva | para la | Instrumentos para la
del fiscalizacion y | fiscalizacion y sancion . .
AEl | cumplimiento sancion efectiva | efectiva del Direccion de
P o o 2018 | 5 |2019 1 2 1 1 1 1 Fiscalizacién y
01.03 | de la | del cumplimiento | cumplimiento de la .
- - Sanciones
normatividad en | de la | normatividad en
materia de | normatividad en | materia de
discapacidad en | materia de | discapacidad.
los 3 niveles de | discapacidad.
gobierno.
o Enti
o0ae1 | S€GUIMIento a la | Porcentaje de N c.je ntidades  del
. . . Gobierno que
) implementacion | entidades del | .
51-05:00 . . implementan
eficiente de la | gobierno . . -
AEl | normatividad en | priorizadas ue mecanismos v/o Direccion de
. p q servicios publicos | 2018 | 1% |2019| 10% 20% 31% 42% 53% 64% Fiscalizaciény
01.04 | materia de | implementan ) o .
. . . accesibles / N° de Sanciones
discapacidad en | mecanismos y/o .
. - . Entidades de
los 3 niveles de | servicios publicos . .
obierno accesibles Gobierno  priozadas
& ' : por el CONADIS.
Promover el Nimero de 70% 65% L
cambio en los|Porcentaje  de | ciudadanos con una Direccion de
E i i i Promocion y
OElI patrones percepuon percepuor? negaTtlva 5018 | ND | 2019 70% 65% 60% 60%
02 |socioculturales |negativa sobre la|de la discapacidad Desarrollo
sin discapacidad. respecto del total de Social

discriminacién

la muestra.

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU

20433270461 soft

Motivo: Do

Y
Fecha: 20.05.2020 17:03:24 -05:00

Ve B

Firmado digitalmente por VARGAS

CHAVARRI Victor Hugo FAU

20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 10:42:39 -05:00

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza

MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa oA
FAU 20433270461 soft N B \er i 2270481 saft
Motivo: Doy V° B Fecha: 19.05.2020 22:58:58 -05:00

Fecha: 20.05.2020 00:06:34 -05:00

Firmado digitalmente por CHAVEZ

KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft
Motivo: Doy V* B°

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmists dkalamenls « SLTRES

FLERES Sidzr Madin FAL

S TIITE | ot
oo Doy w” B
Fooka: 13023020 174007 L5200
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Firmado digitalmente por VASQUEZ

VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:23:36 -05:00

Lin .
OEI /AEI LED Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan Organo
Nombre del . p Base
Indicador Método de Calculo responsable
Céd.  Descripcion afio  Valor 2020 2021 | 2022 2023 2024 QCLALCIEECEL
para las
personas  con
discapacidad,
con la
participacion de
la ciudadania y
entidades
cooperantes.
Estrategias y /o Ndmero de
% y Estrategias y /o
Campafias  de Campafias de ireccid
promocién vy pron:)ocién v Sumatoria de Direccion de
ifusio i Promociony
AEL difusion &N ) e cion en| Estrategias /ol n g 1o019| 13 | 21 25 30 35 40
02.01 | materia de . Campafas de Desarrollo
. . materia de ., e
discapacidad . . promocidn y difusion. Social
. . discapacidad
difundidos al . . .
. . difundidos a nivel
nivel nacional. .
nacional.
Alianzas R .
. . N de Convenios
estratégicas con )
o firmados con
organizaciones, . o
. Porcentaje de | organizaciones,
Firmado digitalmente por ent|dades . . R
FERNANDEZ_CAMPOSJOJge S Convenios entidades  publicas
Armando Martin FAU 20433270461 pub|lcaS y/O . :
Ao 0 Doy Ve B° rivadas ara suscritos con |y/o privadas para ) »
Fecha: 20.05.2020 20:55:03 -05:00 fomentar p organizaciones, fomentar espacios de Direccion de
E i i ° Promociony
AEl | spacios  de | Entidades promocién / N° de |\ | N |2019| g 13 18 23 28 33
02.02 ., publicas y/o | Convenios Desarrollo
promocion  al rivadas ara | programados con i
respeto de los P P P g. . Social
fomentar organizaciones,
derechos y . . T
. espacios de | entidades  publicas
oportunidades -, .
promocion. y/o privadas para

de las personas
con
discapacidad.

fomentar espacios de
promocion.

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2020 17:06:05 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS

CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft
Motivo: Doy V° B°

Y
Fecha: 20.05.2020 10:45:22 -05:00

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B>

Fecha: 20.05.2020 00:07:50 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 19.05.2020 22:59:46 -05:00

Firmado digitalmente por CHAVEZ
O Maria Luisa FAU

20433270461 soft
Motivo: Doy V* B*

KANASHI

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00
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Firmado digitaimente por FLORES

FLORES Rider Martin FAU

20433270461 soft
Motivo: Doy V° B*
Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00



Firmado digitalmente por VASQUEZ

VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:24:27 -05:00

Firmado digitalmente por

FERNANDEZ CAMPOS Jorg

Armando Martin FAU 2044
soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2020 20:56:3

Lin .
OEI /AEI EEICE Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan Organo
Nombre del . . Base
Indicador Método de Calculo responsable
Céd.  Descripcion afio  Valor 2020 2021 | 2022 2023 2024 QCLALCIEECEL
Estudios y/o
;va;ilagl?:;?j:(ses Numero de | Sumatoria de
P . Estudios y/o | Numero de Estudios
en materia de investigaciones /o investigaciones
ZAEI discapacidad, es eciaglizadas en Zs ecializadags en Direccion de
elaborados vy | &P pect 2018| 0 |2019| 2 4 4 4 4 4 | Investigaciony
02.03 | . . materia de | materia de -
difundidos a la| . . . . Registro
. , discapacidad, discapacidad,
ciudadania,
entidades elaborados y | elaborados y
. difundidos. difundidos.
publicas y
privadas.
N° de acciones para la
preparacion,
prevencién y
Porcentaje de | respuesta ante
Impulsar la cumplimiento de | riesgos de desastres .
Ol gestion de las acciones para | ejecutadas en el afio / Oficina de
03 riesgos de el fortalecimiento | N° de acciones parala | ND ND |2019| 0.0% |100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | Planeamiento
desastresenel |de la gestion de | preparacion, y Presupuesto
CONADIS. riesgo de | prevencion y
desastres. respuesta ante
riesgos de desastres
programadas en el
afno.
20t |\ didas de Porcentaje de | N° de Instrun{wentos,
10500 - documentos manuales, guias y/o
prevencién y . . .
relacionados a las | lineamientos en Oficina de
respuesta ante . .
AEl medidas de | materia de .
desastres de . . . ND ND |2019|0.0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Planeamiento
03.01 origen natural prevencién ante | discapacidad, p )
g, . y desastres difundida y accesible y Fresupuesto
antropico B
. naturales y | / N° de Instrumentos,
implementados . ;
antrdpicos manuales, guias y/o

Firmado digitalmente por BENNER

CAYCHO Juan Carlos FAU

20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Firmado digitalmente por VARGAS

20433270461 soft
Motivo: Doy V° B

Fecha: 20.05.2020 10:47:44 -05:00

Fecha: 20.05.2020 17:08:40 -05:00

CHAVARRI Victor Hugo FAU

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 00:10:46 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 19.05.2020 23:00:31 -05:00

Firmado digitaimente por CHAVEZ

KANASHIRO Maria Luisa FAU

20433270461 soft
Motivo: Doy V* B®

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00

25



Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:26:30 -05:00

OEI /AEI N HLLEIC S Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan Organo
ombre del . p Base
Indicador Método de Calculo responsable
Céd. Descripcidn afio Valor 2022 2023 2024 MCCERGGIET,
oportunamente | elaborados de | lineamientos en
en el CONADIS. | manera oportuna. | materia de
discapacidad
programados.
N° de trabajadores
Estrategia de | Porcentaje de | del CONADIS
concientizacién | trabajadores del | concientizados sobre
AEl |ante riesgos y | CONADIS que | la .Iprevenaon, 5018 | 5% | 2019 0 10% 15% 20% 30% 40% Oflc!na de”
03.02 | desastres conocen la | preparacion y Administracidn
implementada | importancia de la | respuesta ante riesgo
en el CONADIS. | GRD. de desastres / N° de
trabajadores.
El calculo del
indicador queda
Fortalecer la . .
-, Promedio de | establecido por Ia
OElI fgesglton' | desarrollo siguiente  férmula: ND | ND ND ND 1 1 1 1 Secretaria
04 ;n:fclj:ljzéona czz organizacional del | Indicador = [AE04.01 General
resultados. CONADIS. "x")*0.5] + [(AE04.02
"x")*0.3]+ [(AE04.03
"x")*0.2].
80.0% 100.0% Oficina de
Planeamiento
Al | Gestion de los | FOrcentale - de y Presupuesto
;“:g?ganf’gMaci"BiAUZO‘*S 270461 Sisternas cumplimiento de | N° de metas fisicas y /Oficina de
Focha: 20.05.2020 20:57:43 -05:00 administrativos metas fisicas vy | financieras o -
AEl | fortalecidos financieras ejecutadasen,elaﬁo/ Admlfulstrauon
04.01 | para la trimestrales de|N° metas fisicas y|2018 | 89% | 2019 100.0% | 100.0% 100.0% | 100.0% | /Oficina de
L, los organos, | financieras Asesoria
modernizacion unidades programadas en el idi
de la gestion del organicas del | afo. Ju.rl. ©
CONADIS. CONADIS. /Oficina de
Control
Interno
26

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V°

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

B° Motivo: Doy Ve B®

Yy
Fecha: 20.05.2020 17:10:15 -05:00 Fecha: 20.05.2020 10:50:13 -05:00

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 00:11:34 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2020 23:01:11 -05:00
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ANEXO N° 1: FICHAS DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

Transversalizar la perspectiva de discapacidad en el disefio e implementacion de las
politicas publicas en los tres niveles de gobierno.

Porcentaje de entidades del gobierno priorizadas que incorporan la perspectiva de
discapacidad en sus instrumentos de gestidn, politicas o servicios.

Se entiende por transversalizacion de la perspectiva de discapacidad cuando la adopcidén de
medidas desde las politicas y gestidn publica esta encaminadas al respeto y garantia de los
derechos humanos de las personas con discapacidad.

En ese sentido, se verificara que en los instrumentos de gestidn, politicas y/o servicios de las
entidades publicas se considere a las necesidades e intereses de la poblacién con
discapacidad.

Cabe sefialar que se considerara como instrumentos de gestion: Reglamento de
Organizacion y Funciones, Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Institucional, Presupuesto, entre otros.

Durante el periodo de vigencia del PEl hemos priorizado la incorporacién de la perspectiva
de discapacidad en los instrumentos de gestidn, politicas y/o servicios de los Ministerios y
Gobiernos Regionales.

Es preciso sefialar que durante el 2020 el CONADIS con el MIMP, en articulacidn con otros
sectores de gobierno y la sociedad civil, se encuentra en proceso de actualizacién de la
Politica Nacional en materia de discapacidad, la misma que debera ser aprobada durante el
presente afo 2020.

Direccion de Politicas en Discapacidad.

D ADOR
- La determinacion del universo del presente indicador esta asociado a la priorizacion, la
cual puede ser variante en el tiempo, en ese sentido, es preciso su revision de manera
periddica.
eI 5 - Es necesario elaborar un documento normativo que oriente la incorporacion de la
SETer perspectiva de discapacidad a las entidades publicas.
- La posibilidad de contingencias por eventos fortuitos que impidan el desarrollo de las
actividades.
- La negativa de los Ministerios o Gobiernos Regionales a modificar sus instrumentos de
gestion, politicas o servicios para incorporar la perspectiva de discapacidad.
N° de Entidades del gobierno que incorporan la perspectiva de discapacidad en sus
ODO DE CA ol instrumentos de gestidn, politicas o servicios / N° de Entidades de Gobierno priorizadas por
el CONADIS.
DO
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ODO D A O

PARA

Promover el cambio en los patrones socioculturales sin discriminacidn para las personas con
discapacidad, con la participacion de la ciudadania y entidades cooperantes.

Porcentaje de percepcion negativa sobre la discapacidad.

La Agenda 2030 nos compromete a "no dejar a nadie atras" y, para alcanzar ese compromiso,
los desafios con mas de mil millones de personas de todo el mundo que tienen alguna forma
de discapacidad, son enormes.

En nuestro pais, la discapacidad se vive de manera diferenciada, dependiendo por ejemplo
si habitamos en una zona rural o urbana, si pertenecemos a una comunidad indigena,
awajun, wuampis, quechua u otras; si somos mujeres, hombres o somos nifios o nifas,
adolescentes o personas adultas mayores.

En ese contexto podemos afirmar que existe discriminacion estructural hacia las personas
con discapacidad, y uno de los factores que influye en los actos de discriminaciéon son
las ideas erréneas acerca de la capacidad de las personas con discapacidad para desempefiar
un trabajo, desempefiarse socialmente, etc. Estas se tornan importantes en cuando unidas
a las barreras sociales, econdmicas y culturales frenan las oportunidades de ascenso en sus
carreras profesionales, entre otros; ademas se encuentran fundamentadas en prejuicios,
creencias o el construccion social de estereotipos sobre la capacidad de las personas con
discapacidad.

En ese sentido, las personas con discapacidad son propensas a encontrarse en situaciones
de exclusion, lo que restringe su acceso y participacion de redes (de familiares, amigos,
laborales, etc.) que podrian ayudar a mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad. En ese contexto, es necesario cambiar la imagen que la sociedad tiene sobre
la discapacidad.

Consideramos que la mejor alternativa para medir los cambios en la percepcidn del concepto
de discapacidad y la discriminacidon hacia las personas con discapacidad, es mediante
encuestas, donde se espera recoger una muestra representativa de la sociedad. Es preciso
mencionar que dicha encuesta tendrd una periodicidad de cada dos afos, a fin de desarrollar
acciones que permitan mejorar el conocimiento y la percepcion de la discapacidad, asi como
acciones de sensibilizacion y concientizacidn sobre la discriminacion a personas con
discapacidad.

Direccion de Promocidn y Desarrollo Social.

Las percepciones reflejan un momento especifico, y no necesariamente son concluyentes
respecto al accionar de las personas. Por lo que las variaciones porcentuales pueden cambiar
debido a situaciones externas al manejo de la entidad.

El porcentaje se obtiene de la division del nimero de ciudadanos con una percepcién
negativa de la discapacidad respecto del nimero de ciudadanos encuestados (una muestra
representativa de la poblacion).

RADO D Descendente

Porcentaje P
D ADOR

Base de datos institucional

RADO

2019 2020 2021 2022 2023 2024

70%* 70%** 65% 65%** 60% 60%**

*Informacién obtenida de la encuesta del Plan Nacional de Derechos Humanos, MINJUS - IPSOS.

** Se mantiene el valor de la medicidn anterior, durante estos periodos se desarrollaran las acciones necesarias para contribuir con

los mejoras en la percepcion de la sociedad sobre la discapacidad.
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Impulsar la gestion de riesgos de desastres en el CONADIS.

Porcentaje de cumplimiento de las acciones para el fortalecimiento de la gestion de riesgo

de desastres.

Mediante Resoluciéon Ministerial N° 028-2015-PCM, se aprueba los Lineamientos para la
Gestion de la Continuidad Operativa de las Entidades Publicas en los tres niveles de gobierno
con el objetivo de lograr los procedimientos técnicos, administrativos
permitan garantizar una adecuada y oportuna gestion de la continuidad operativa en las
Entidades publicas asi como su correspondiente implementacién. Los componentes de la
Gestion de la continuidad operativa, conforme lo establece la R.M. N° 028-2015-PCM son:

a) Andlisis de Riesgos, de procesos
C b) Desarrollo e implementacion de la gestion de |la
c) Pruebas y actualizacion de los Planes de

d) Integracion de la gestion de la continuidad operativa a la cultura organizacional

Frente a lo expuesto, se hace necesario como parte del fortalecimiento institucional, se
implante una cultura de Gestién de Continuidad Operativa, debido a que con ello se asegura
que la entidad cuente con una planificacién para la continuidad de las actividades criticas de
su competencia ante un desastre de gran magnitud en el pais o cualquier otro evento que
pueda interrumpir prolongadamente las operaciones de la entidad.

y legales que

y de Recursos
continuidad operativa
Continuidad  Operativa

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Adecuacion oportuna a nivel institucional, de la normativa que rige a los sistemas
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ADOR administrativos y tematicos transversales a la gestion.
N° de acciones para la preparacidén, prevencidon y respuesta ante riesgos de desastres
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Fortalecer la gestion institucional con enfoque de resultados.

Promedio de desarrollo organizacional del CONADIS.

El fortalecimiento institucional esta orientado a las acciones que realizan los 6rganos de
asesoramiento y apoyo para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales y orientados
a la satisfaccion del ciudadano.

Este indicador que mide el grado de avance en la implementacion de las AEI 04.01, 04.02,
04.03.

El seguimiento y evaluacion de las acciones estratégicas, permite que éstas brinden el
soporte necesario para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales,
contribuyendo asi a lograr una gestién moderna y de calidad.

Secretaria General

D ADOR
- Adecuacion oportuna a nivel institucional, de la normativa que rige a los sistemas
ACIO . administrativos y tematicos transversales a la gestion.

SRS - La modernizacion del estado conlleva grandes inversiones para el desarrollo de las
oportunidades de mejora continua, es por ello que una limitacion es la falta o recorte
del presupuesto asignado para conseguir los resultados esperados.

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Indicador = [AE04.01 "x")*0.5] + [(AE04.02 "x")*0.3]+ [(AE04.03 "Xx")*0.2]
Donde:
e B - AEIl 04.01 Gestion de los Sistemas administrativos fortalecidos para la modernizacion de la
gestion del CONADIS.
AEI 04.02 Fortalecer las competencias de los trabajadores del CONADIS
AEI 04.03 Gestion documental, atencién ciudadana, gobierno digital y comunicacién
institucional optimizadas para brindar atencién a los usuarios del CONADIS
DO
DAR A RO D )
S Promedio PERADO D Ascendente
D ADOR
BA D
Informes del POI.
DATO
ALOR D
Al OR
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A A
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ALOR ND ND 1 1 1 1 1
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ANEXO N° 2: FICHAS DE INDICADORES DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

A

ADOR

Instrumento normativo en materia de discapacidad implementado eficazmente por
las entidades publicas.

Porcentaje de entidades que implementan el instrumento normativo en materia de
discapacidad.

En el marco del proceso de actualizacion de las politicas nacionales, el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables se encuentra elaborando la Politica Nacional en
materia de discapacidad, la cual debera ser aprobada durante el presente afo 2020.

Para el presente indicador, se considerard como el instrumento normativo a la Politica
Nacional en materia de discapacidad (independientemente de la denominacion que se
decida otorgarle en el Decreto Supremo de aprobacion).

Para efectos del reporte del indicador se consideraran las siguientes entidades publicas
priorizadas: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, la Presidencia del
Consejo de Ministros, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Salud, el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el Ministerio de la Produccidn, el
Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Relaciones Exteriores
y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La implementacién eficaz de la Politica Nacional en materia de discapacidad por parte
de las entidades priorizadas serd entendida a partir del cumplimiento de las metas e
indicadores establecidos en la misma a través del Plan Estratégico Multisectorial-PEM.
Los logros esperados seran en funcidn a las metas e indicadores del PEM. La Politica
Nacional en materia de discapacidad sera disefiada y formulada hasta el afio 2030, sin
embargo para efectos del presente indicador solo se consideraran las metas e
indicadores previstos hasta el 2024. Implementacidén eficaz implica que el 100% de las
metas e indicadores establecidos en cada afo se logre.

Direccion de Politicas en Discapacidad.

- El presente indicador esta sujeto a la aprobacion de la Politica Nacional en materia
de discapacidad.

- El presente indicador esta sujeto a la posterior aprobacién del Plan Estratégico
Multisectorial de la Politica Nacional.

- Las metas e indicadores seran aquellos que se establezcan en el PEM de la Politica
Nacional en materia de discapacidad.

- El universo del presente indicador esta asociado a la priorizacion de entidades
publicas.

N° entidades que implementan eficazmente el instrumento normativo en materia de
discapacidad / N° entidades publicas priorizadas para la implementacion eficaz del
instrumento normativo.

Porcentaje PERADO D Ascendente

DICADOR

Base de datos institucional.
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70% 80% 90%
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Asistencia técnica oportuna sobre la implementacién de la perspectiva de
discapacidad en las entidades publicas.

Porcentaje de entidades del gobierno priorizadas que recibe asistencia técnica
oportuna en materia de discapacidad

La asistencia técnica comprende el acompafamiento y capacitacion en materia de
discapacidad, para la identificacidon, formulacién y actualizaciéon sus instrumentos
normativos que incluyan la perspectiva de discapacidad.
Se han priorizado las siguientes entidades de gobierno:
= Todos los Sectores.
= Todos los Gobiernos Regionales.
= 16 Municipalidades Provinciales (las de mayor concentraciéon de poblacién con
discapacidad de acuerdo al CENSO 2017).
= Para efectos del indicador se considerard que la definicion de oportunidad es
dentro del plazo programado.

Direccion de Promocién y Desarrollo Social.

- La determinacién del universo del presente indicador estd asociado a la
priorizacion la cual puede ser variante en el tiempo, en ese sentido, es preciso que
el presente indicador sea revisado de manera periddica con la finalidad que se
encuentre acorde con los posibles ajustes del universo del indicador.

N* de Entidades del Gobierno que recibe asistencia técnica oportuna / N° de
Entidades de Gobierno priozadas por el CONADIS.

Porcentaje PERADO D Ascendente

DICADOR

Informes del POI.

OGRO PERADO

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 28.05.2020 08:35:11 -05:00

Instrumentos para la fiscalizacién y sancién efectiva del cumplimiento de la

Firmado digitalmente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por

FERNANDEZ CAMPOS Jorge

Armando Martin FAU 20433270461
ft

SO
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 20.05.2020 21:08:27 -05:00

A 0 0
normatividad en materia de discapacidad en los 3 niveles de gobierno.
SAERE D s Numero de Instrumentos para la fiscalizacién y sancion efectiva del cumplimiento de
la normatividad en materia de discapacidad.
Este indicador permite medir la mejora al marco regulatorio existente, e introducir el
ACIO sistema de evaluacidn ex ante y ex post para el cumplimiento de las regulaciones en
materia de discapacidad.
R P . A : ' . .z . . . .
SRR Direccidn de Fiscalizacidon y Sanciones.
- Demora de los administradores y de las areas involucradas en consolidar aportes,
ACIO D comentarios y proporcionar respuesta final a lo solicitado.
DICADOR - Contingencias por eventos fortuitos que impidan la supervisidon, como rechazo de
los administrados, paros o huelgas, obstruccién de carreteras, entre otros.
e B - Sumatoria de Instrumentos para la fiscalizacion (actas) y sancion efectiva del
cumplimiento de la normatividad en materia de discapacidad.
DO
DAR A RO D ]
ICIG Numero PERADO D Ascendente
D ADOR
BASE DE DATO Base de Datos Institucional.
ALORD
A OR
A OGRO PERADO
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ALOR 5 1 2 1 1 1 1
V° B® L -

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2020 11:15:51 -05:00

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B

Fecha: 20.05.2020 00:18:08 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 19.05.2020 23:07:39 -05:00

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 17:32:58 -05:00

Firmado digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00

34



Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:34:35 -05:00

AEI 01.04

NOMBRE DEL
INDICADOR

JUSTIFICACION

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ CAMPOS Jorge
Armando Martin FAU 20433270461

soft
Motivo: Doy V° B°®
Fecha: 20.05.2020 21:09:34 -05:00

LIMITACIONES
INDICADOR

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2020 17:36:28 -05:0(

Firmado digitalmente por

Seguimiento a la implementacidn eficiente de la normatividad en materia de
discapacidad en los 3 niveles de gobierno.

Porcentaje de entidades del gobierno priorizadas que implementan mecanismos y/o
servicios publicos accesibles.

Este indicador permite medir el cumplimiento de las normas en materia discapacidad, para
ello se aplicard las herramientas y/o instrumentos para las fiscalizaciones y sanciones de
acuerdo a la normatividad vigente.

Es preciso mencionar que entendemos por los mecanismos y servicios publicos accesibles:
caracteristica de acceso, utilizacidn, disfrute, interaccion y comprensiéon de manera
normalizada, digna, cémoda y segura de cualquier espacio, equipamiento y/o servicio,
para cualquier persona en su actividad humana de movilidad, comunicacién o
entendimiento. Es asi, que una inadecuada accesibilidad en el entorno urbano,
edificaciones, transporte, informacion - comunicacion vy las tic's, impacta con diferente
intensidad en una importante poblacién de mujeres y hombres con discapacidad fisica,
mental, intelectual y sensorial (grupo vulnerable).

Para efectos de la medicion del indicador se consideraran en los siguientes puntos:

- Accesibilidad fisica: Fiscalizacion en las edificaciones publicas y privadas de atencion
al publico.

- Accesibilidad en la informacién y comunicacion: Fiscalizacién en la implementacién
de formatos en braille e intérprete de lengua de sefias (depende del avance del
Ministerio de Educacién para que se logre la acreditacion, sin embargo el Conadis
hace el seguimiento del cumplimiento a la Ley N2 29973).

- Accesibilidad en el transporte publico terrestre: (depende de los avance del
Ministerio de Transporte y Comunicaciones para que se concrete la normalizacion de
la carroceria de transporte publico terrestre, sin embargo el Conadis hace el
seguimiento del cumplimiento a la Ley N2 29973, sobre acceso al uso del transporte
publico terrestre. Reglamento de la misma Ley Articulo 95.- Sancién de multa-
Infracciones graves (Mayor a 5 UIT hasta 10 UIT, literal g.)

Accesibilidad en tic's: (depende de los avances de la PCM vy la secretaria del gobierno

Digital, sin embargo el Conadis hace el seguimiento del cumplimiento a la Ley N2 29973,

sobre acceso al uso de los medios de comunicacion de los portales del Gobierno Peruano.

Articulo 23)

Direccidn de Fiscalizacidén y Sanciones.

- La determinacién del universo del presente indicador estd asociado a la priorizacién
la cual puede ser variante en el tiempo, en ese sentido, es preciso que el presente
indicador sea revisado de manera periddica con la finalidad que se encuentre acorde
con los posibles ajustes del universo del indicador.

Asimismo, depende de los recursos humanos y logisticos para su cumplimiento.

No todas las fiscalizaciones se podran realizar de situ, por lo que se realizard también
las fiscalizaciones por gabinete.

Del universo de las entidades de Gobierno se indica que:

Ministerios + PCM - 19
Municipalidades Distritales de Lima Metropolitana - 43
Municipalidades Provinciales -196
Gobiernos Regionales - 25

Porcentaje de la intervencion de fiscalizacion:

- Accesibilidad fisica -100%
- Accesibilidad en la informacién y comunicacién - 45%
- Accesibilidad en el transporte - 25%
- Accesibilidad en tic's - 50%

Contingencias por eventos fortuitos que impidan la supervisiéon, como rechazo de los
administrados, paros o huelgas, obstruccion de carreteras, entre otros.

Firmado digitalmente por VARGAS i Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por CHAVEZ Firmade digitalmente por FLORES

CHAVARRI Victor Hugo FAU O GARCIA Rosa Luisa VILLANUEVA LOPEZ Tereza KANASHIRO Maria Liiea FAU FLORES Fidor Mart FAU

20435270461 soft Motivo: Doy V° B® Victoria FAU 20433270461 soft 20433270461 soft 20433270461 soft 35
otivo: Doy V° B° A 19 r otivo: Doy V° B°® b o ge 3 -

Fecha: 20.05.2020 11:38:07 -05:00 Fecha: 20.05.2020 00:18:27 -05:00 Fecha: 18.05.2020 23:08:37 -05:00 Motivo: Doy V_ B Motivo: Doy V* B

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00 Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00




Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:34:08 -05:00

S e - N° de Entidades del Gobierno que implementan mecanismos y/o servicios publicos
accesibles / N° de Entidades de Gobierno priozadas por el CONADIS.
D ARAMETRO D SENTIDO
Siar Porcentaje ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
BA D
Informes del POI.
DAITO
ALOR D
A A ALOR A A OGRO PERADO
DE BA
ANG 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ALOR 1% 10% 20% 31% 42% 53% 64%
V° B® VB V' B’
v*B*

Firmado digitaimente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

v B®

v

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ CAMPOS Jorge
Armando Martin FAU 20433270461

soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 20.05.2020 21:10:36 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 19.05.2020 23:09:32 -05:00

A

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 00:20:17 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 11:41:32 -05:00

V' B

v

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 17:38:04 -05:00

Firmado digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00

36



Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:33:39 -05:00

Estrategias y /o Campafias de promocion y difusién en materia de discapacidad difundidos
a nivel nacional.

Numero de Estrategias y /o Campafias de promocion y difusion en materia de discapacidad
difundidos a nivel nacional.

Elindicador busca medir la cantidad de estrategias y/o campafias de promocidn y difusién
en materia de discapacidad, difundidos a nivel nacional, que permitan mejorar la
percepcion de los ciudadanos respecto a las personas con discapacidad.

Direccion de Promocion y Desarrollo Social.

D ADOR
ACIO D Condiciones de accesibilidad a las zonas definidas para el desarrollo de las campafias o
DICADOR estrategias de difusion (accesibilidad, transporte, clima, entre otros).
ODO DE CA o Sumatoria de Estrategias y /o Campafias de promocién y difusion.
D ARAMETRO b SENTIDO
e Numero ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
BA D
S Base de datos institucional.
ALOR D
A A ALOR A A OGRO PERADO
DE BA
ANGC 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ALOR ND 13 21 25 30 35 40
VO 80 V‘ B°

Firmado digitalmente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

v B

v

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ CAMPOS Jorge
Armando Martin FAU 20433270461
soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 20.05.2020 21:11:42 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 11:44:29 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2020 23:10:22 -05:00

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 20.05.2020 00:21:14 -05:00

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 17:39:26 -05:00

Firmado digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00
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Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:31:24 -05:00

Alianzas estratégicas con organizaciones, entidades publicas y/o privadas para fomentar
espacios de promocion al respeto de los derechos y oportunidades de las personas con
discapacidad.

Porcentaje de Convenios suscritos con organizaciones, entidades publicas y/o privadas
para fomentar espacios de promocién.

Este indicador permite conocer el nivel de compromisos o acuerdos asumidos por los
actores publicos y privados vinculados a la promocion al respeto de los derechos y
oportunidades de las personas con discapacidad, para alcanzar un conjunto de objetivos
deseados y comunes por cada parte interviniente, en un determinado espacio territorial.

Direccion de Promocion y Desarrollo Social.

D ADOR
ACIO D El periodo de la implementacion de los acuerdos, esta vinculado a los tiempos de accion
DICADOR de los gestores publicos y privados en el territorio.
N° de Convenios firmados con organizaciones, entidades publicas y/o privadas para
ODO DE CA O fomentar espacios de promocién / N° de Convenios programados con organizaciones,
entidades publicas y/o privadas para fomentar espacios de promocién.
D ARAMETRO SENTIDO
G Porcentaje ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
BA )
e Base de datos institucional.
ALOR D
A A ALOR A A OGRO PERADO
DE BA
\\[o 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ALOR ND 8 13 18 23 28 33
v° B
Ve B*

Firmado digitalmente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

v,

Firmado digitalmente por

FERNANDEZ CAMPOS Jorge

Armando Martin FAU 20433270461
ft

SO
Motivo: Doy Ve B®
Fecha: 20.05.2020 21:12:47 -05:00

Firmado digitalmente por

MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa Firmado digitalmente por VARGAS

CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 11:47:35 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2020 23:11:06 -05:00

FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 20.05.2020 00:21:55 -05:00

v B

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 17:40:42 -05:00

Firmade digitalmente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00
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Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:30:55 -05:00

Estudios y/o investigaciones especializadas en materia de discapacidad, elaborados y
difundidos a la ciudadania, entidades publicas y privadas.

Nudmero de Estudios y/o investigaciones especializadas en materia de discapacidad,
elaborados y difundidos.

Este indicador permite medir los estudios e investigaciones generados por el CONADIS,
qgue se han difundidos para su contribucién a la generacidn de conocimiento sobre la
discapacidad.

Para efectos de medicidn del indicador se considera:

Difundidos: publicados en la web del Observatorio Nacional de la Discapacidad y/o
presentaciones publicas

Estudios: Son documentos de caracter descriptivo sobre la caracterizacion de las personas
con discapacidad.

Investigaciones: Son documentos que aportan al desarrollo de mas evidencias y/o a la
visualizacion de los problemas que afectan a la poblacién con discapacidad.

Direccion de Investigacidn y Registro.

D ADOR
ACIO D No se cuente con la informacion necesaria para la generacién de estudios e investigaciones
DICADOR especializadas.
YoYE TR < Sumatoria de Nimero de Estudios y/o investigaciones especializadas en materia de
discapacidad, elaborados y difundidos.
D ARAMETRO b SENTIDO
S Numero 137 417:0Je o[ IB Ascendente
INDICADOR
Informe de los documentos y/o investigaciones difundidos por la web del Observatorio
BASE D Nacional de la Discapacidad, y/o listado de participantes por cada presentacion de los
DATO documentos y/o investigaciones realizadas por el CONADIS.
ALORD
A A ALOR A A OGRO PERADO
D BA
ANG 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ALOR 0 2 4 4 4 4 4
V° B® VB

Firmado digitalmente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por
RNANDEZ CAMPQOS Jorge
Armando Martin FAU 20433270461

sof
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 20.05.2020 21:13:49 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 20.05.2020 11:50:40 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 19.05.2020 23:12:19 -05:00

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2020 00:22:43 -05:00

Firmado digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Firmado digitalmente por BENNER Fecha: 19.05.2020 17-43:07 -05:00

CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 17:41:56 -05:00
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Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:30:29 -05:00

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ CAMPOS Jorge
Armando Martin FAU 20433270461
soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2020 21:14:57 -05:00

Firmado digitalmente por BEN!
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 17:43:11 -

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 11:53:39 -05:00

O BRE D D ADOR

ODO D A O

Medidas de prevencion y respuesta ante desastres de origen natural y antrépico
implementados oportunamente en el CONADIS.

Porcentaje de documentos relacionados a las medidas de prevencidn ante desastres
naturales y antropicos elaborados de manera oportuna.

El indicador busca medir:

Los documentos relacionados a las medidas de prevencion ante desastres naturales y
antropicos reportan los siguientes aspectos:

* Inspecciones de seguridad de las infraestructuras a los locales del CONADIS.

* Simulacros ante amenazas de desastres naturales y/ antrépicos.

* Otras acciones asociadas a la GRD.

Mediante Resolucion Ministerial N° 028-2015-PCM, se aprueba los Lineamientos para
Ola Gestion de la Continuidad Operativa de las Entidades Publicas en los tres niveles de
gobierno con el objetivo de lograr los procedimientos técnicos, administrativos vy
legales que permitan garantizar una adecuada y oportuna gestidn de la continuidad
operativa en las Entidades publicas asi como su correspondiente implementacién. Los
componentes de la Gestidn de la continuidad operativa, conforme lo establece la R.M.
N° 028-2015-PCM son:

a) Analisis de Riesgos, de procesos v de Recursos
b) Desarrollo e implementacion de la gestion de la continuidad operativa
c) Pruebas vy actualizacion de los Planes de Continuidad Operativa
d) Integracién de la gestién de la continuidad operativa a la cultura organizacional

Frente a lo expuesto, se hace necesario como parte del fortalecimiento institucional, se
implante una cultura de Gestion de Continuidad Operativa, debido a que con ello se
asegura que la entidad cuente con una planificacién para la continuidad de las
actividades criticas de su competencia ante un desastre de gran magnitud en el pais o
cualquier otro evento que pueda interrumpir prolongadamente las operaciones de la
entidad.

Oficina De Planeamiento y Presupuesto.

Compromiso de los 6rganos de la entidad, responsables de elaborar e implementar la
Gestidn de Riesgo de Desastres del CONADIS.

N° de Instrumentos, manuales, guias y/o lineamientos en materia de discapacidad,
difundida y accesible / N° de Instrumentos, manuales, guias y/o lineamientos en
materia de discapacidad programados.

Oportunamente: Se elaboran en los periodos establecidos como meta.

PERADO

Porcentaje Ascendente

DICADOR

Informes del POLI.

OGRO PERADO

2019 2020 2021 2022 2023 2024

0.0% 100% 100% 100% 100% 100%

Firmado digitaimente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 19.05.2020 23:13:10 -05:00

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2020 00:23:49 -05:00

Firmade digitalmente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00
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Estrategia de concientizacion ante riesgos y desastres implementada en el CONADIS.

Porcentaje de trabajadores del CONADIS que conocen la importancia de la GRD.

El indicar permitird conocer la proporcion de trabajadores del CONADIS que ha sido
capacitado y sensibilizado sobre la importancia de la preparacion y respuesta oportuna
frente a una emergencia y/o desastre natural o antrépico.

Asi mismo, debe considerarse la integracion de la gestion de la continuidad operativa a la
cultura organizacional, para ello es importante que la entidad capacite a los servidores y
evalue el grado de conocimiento sobre la gestion de continuidad, a fin de determinar el
nivel de conocimiento actual y esperado sobre la gestion de la continuidad operativa, los
procedimientos implementados, las tareas especificas sefialadas en los planes de
continuidad operativa, ente otros aspectos. Por ello es importante que el CONADIS
desarrolle una estrategia de concientizacion y capacite al personal para la reparacién y
respuesta en casos de emergencias.

Oficina de Administracion.

D ADOR
ACIO D Compromiso de los servidores y asistencia a las capacitaciones organizadas por el
DICADOR CONADIS sobre continuidad operativa y GRD.
S e a N° de trabajadores del CONADIS concientizados sobre la prevencién, preparacién y
respuesta ante riesgo de desastres / N° de trabajadores
D ARAMETRO D SENTIDO
e Porcentaje 3.0 Je b ]I Ascendente
INDICADOR
BASE D Listado de participantes por cada evento realizado por el CONADIS.
DATO Pruebas de salida al término del evento.
ALORD
A A ALOR A A OGRO PERADO
D BA
A\\\[o 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ALOR 5% 0 10% 15% 20% 30% 40%
V° B® VB

Firmado digitaimente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ CAMPOS Jorge
Armando Martin FAU 20433270461
soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 21:15:53 -05:00

S

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 20.05.2020 00:24:48 -05:00

“,

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 17:44:42 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 11:56:35 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 19.05.2020 23:13:57 -05:00

V° B°

S

Firmado digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00

Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:29:53 -05:00
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Gestion de los Sistemas administrativos fortalecidos para la modernizacion de la gestion
del CONADIS.

Porcentaje de cumplimiento de metas fisicas y financieras trimestrales de los érganos,
unidades orgdnicas del CONADIS.

El indicador medird el cumplimiento de las acciones programadas en el marco del Plan
Operativo Institucional evidenciando el estado de su implementacién desarrollado por
cada unidad organica y unidad ejecutora del CONADIS.

Promedio de cumplimiento de metas fisicas trimestrales de las unidades orgénicas y
unidades ejecutoras del CONADIS; implica el porcentaje promedio de la division de la
ejecucion de un trimestre entre la meta correspondiente al mismo trimestre, el cual se
extraerd de todos los drganos y unidades ejecutoras del CONADIS que tienen metas
programadas en el Plan Operativo Institucional del CONADIS. La medicidon tomara en
cuenta el promedio de cumplimiento alcanzado en los cuatro trimestres del afio fiscal.

En el reporte final, se promediara con la ejecucién presupuestal anual, a fin de tener el
indicador a nivel anual.

Oficina de Planeamiento Y Presupuesto.
Oficina de Control Interno.

DICADOR Oficina de Administracién.
Oficina de Asesoria Juridica.
Retrasos o demoras por parte de los 6rganos de la entidad en la entrega de insumos o
e - requerimientos para el cumplimiento de las metas previstas.
D ADOR
Adecuacion oportuna a nivel institucional, de la normativa que rige a los sistemas
administrativos y tematicas transversales a la gestion.
S S v 5 N° de metas fisicas y financieras ejecutadas en el afio / N° metas fisicas y financieras
programadas en el afio.
D ARANMETRO b SENTIDO
DICIG Porcentaje ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
BASE D
Informe del POI.
DATO
ALOR D
A A ALOR A A OGRO PERADO
D BA
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ALOR 89% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Firmado digitaimente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por
RNANDEZ CAMPOS Jorge

Arznando Martin FAU 20433270461

soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 21:17:00 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 11:59:13 -05:00

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 00:25:42 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B

Fecha: 19.05.2020 23:14:49 -05:00

Ve B°

v

Firmado digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 17:46:25 -05:00

Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:29:20 -05:00
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Fortalecer las competencias de los trabajadores del CONADIS

Porcentaje de ejecucion del PDP.

Con la aprobacién de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, se establece un marco legal
para que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficiencia y
eficacia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil,
asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran.

Es preciso indicar que se entiende por Competencia: caracteristica subyacente en una
persona relacionada con su desempefio y actuacion exitosa en un puesto de trabajo. Una
competencia no es estatica; por el contrario, ésta se construye, asimila y desarrolla con el
aprendizaje y la practica, llevando a una persona a que logre niveles de desempefio cada
vez mas altos.

Por lo expuesto, para el fortalecimiento de las competencias de los trabajadores se
considerard: El desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas,
desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos que corresponda,
estimulando su desarrollo profesional. En este subsistema se considera capacitacion.

Oficina de Administracion.

D ADOR
El nivel de avance del indicador esta determinado por los criterios de priorizacién en la
ACIO D seleccidn de los cursos y/o talleres a desarrollar o contratar. Asi mismo, debe
DICADOR considerarse el alto nivel de rotacién de personal a nivel institucional como un criterio
para la seleccion de los cursos y beneficiarios.
N° de cursos / talleres desarrollados / N° de cursos / talleres programados
ODOD A O
D ARANMETRO B SENTIDO
ST Porcentaje ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
BASE D PDP
DATO Informes trimestrales de ejecucion del PDP.
ALOR D
A A ALOR A A OGRO PERADO
D BA
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ALOR 83% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
V° B°

Firmado digitalmente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ CAMPOS Jorge
Armando Martin FAU 20433270461
soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 20.05.2020 21:18:02 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 20.05.2020 12:02:24 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B

Fecha: 19.05.2020 23:15:30 -05:00

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 20.05.2020 00:26:53 -05:00

Firmado digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00

Firmado digitalmente por BENNER
CAYCHO Juan Carlos FAU
Firmado digitalmente por VASQUEZ 20433270461 soft

VINCES Lucy Teresa FAU Motivo: Doy V° B°®

20433270461 soft Fecha: 20.05.2020 17:47:54 -05:00
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2020 08:08:50 -05:00
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Gestién documental, atencidn ciudadana, gobierno digital y comunicacidn institucional
optimizadas para brindar atencién a los usuarios del CONADIS.

Porcentaje de usuarios satisfechos por la calidad de atencidn recibida.

La satisfaccién del ciudadano al recibir una atencién sera el reflejo de la mejora de los
procesos de atencién al mismo y si éste realmente se viene desarrollando de una manera
adecuada.

Para efectos de medicién del indicador se considera:

= Evaluaciéon de la satisfaccion del usuario: Proceso referido a la valoracién de la
calidad de la atencidn en los servicios por el usuario.

= Satisfaccion del Usuario: Percepcidon del usuario sobre el grado en que se han
cumplido sus expectativas, en relacién a los servicios que ofrece la entidad. Se
considera como satisfaccidn por la calidad de atencidn recibida cuando el ciudadano
califica la atencion como "de acuerdo" y "total de acuerdo".

Secretaria General

D ADOR
o . La satisfaccidon del usuario podria reflejar un momento especifico, y no necesariamente
e todo el proceso de atencidn. Por lo que las variaciones porcentuales pueden cambiar
debido a situaciones externas al manejo de la entidad.
ODO D A O N° de usuarios encuestados satisfechos / N° de usuarios encuestados.
D ARAMETRO D SENTIDO
S Porcentaje ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
BA D
B Base de Datos de las encuestas.
ALORD
A A ALOR A A olci:{e PERADO
DE BA
\\\[o 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ALOR ND ND 55% 60% 65% 73% 75%
V° B° Ve B°

Firmado digitalmente por CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 20:13:14 -05:00

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ CAMPOS Jorge
Armando Martin FAU 20433270461
soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 21:19:07 -05:00

v

Firmado digitalmente por
MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B® Ve B®
Fecha: 20.05.2020 00:26:22 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLANUEVA LOPEZ Tereza
Victoria FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2020 23:16:19 -05:00

Firmado digitaimente por FLORES
FLORES Rider Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19.05.2020 17:43:07 -05:00

VB’

S

Firmado digitalmente por BENNER
Juan Carlos FAU

20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2020 17:49:16 -05:00

Firmado digitalmente por VARGAS
CHAVARRI Victor Hugo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy Ve B

Fecha: 20.05.2020 11:34:44 -05:00
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V° B°

v

Firmado digitalmente por VASQUEZ
VINCES Lucy Teresa FAU
20433270461 soft

Motivo: Do
Fecha: 28.05.2020 08:08:18 -05:00

Ve B®



