ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Ve A 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos

. o g . n . IR s
Unidad Organica Subgerencia de Limpieza Piblica Yy Recoleccidn

Nombre del cargo '

Clasificacion _SP-AP:Servidor Publico - De apoyo

Nombre del puesto -Operador de barrido

Dependencia jerarquica —Subgerencia de Limpieza Publica y Recoleccidn
\

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Responder por el buen estado de limpieza de Ia ruta asignada, ejecutando la labor del barrido y limpieza de vias y dreas publicas, embolsando los residuos o material susceptible de ser
removido con cepillo, escobilla o escobillon.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Barrer y recoger en bolsa, o el mecanismo indicado, los residuos sélidos de vias y reas publicas (cunetas, andenes, bermas, parques, puentes, entre otros) de la ruta asignada,
presenténdonos en la acera para su posterior recoleccidn,

2 Realizar las funciones de operador de recoleccién cuando sea programado o solicitado por su jefe inmediato.

4 Cumplir con los procedimientos establecidos e informar oportunamente las necesidades de modificacién y oportunidades de mejoramiento que identifique.

Identificar y reportar la presencia de problemas recurrentes o criticos en los procesos en que tenga responsabilidad, y en los casos €n que sea asignado plantear y comunicar
soluciones frente a los problemas identificados.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente D

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

-




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

[:!Egresado(a) DBachiller l:]Titulo/Licenciatura

—_—

C) ¢Colegiatura?

D) éHabilitacién
profesional?

s [ [3]

Incompleta  Completa

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No requiere

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
iilasinii

No requiere

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
— " ertardi

Nivel de dominio

OFIMATICA L
No aplica Bésico Intermedio Avanzado
_— ] - .
. Inglés

Procesador de textos X
Hojas de célculo bd Quechua
X

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

X
X
X
Otros (Especificar) X ] P Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) be i
X

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1lafio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

-

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién al servicio

Trabajo en equipo

Mantener buenas relaciones interpersonales.

REQUISITOS ADICIONALES

==
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

L A 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Unidad Organica Subgerencia de Limpieza Pdablica ¥ Recoleccién

Nombre del cargo

Clasificacion SP-AP:Servidor Publico - De apoyo

Nombre del puesto Operador de recoleccion

Dependencia jerarquica Subgerencia de Limpieza Pablica y Recoleccién
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de recoleccién y barrido de limpieza publica Y eventos especiales en el marco de las disposiciones técnicas establecidas para alcanzar las metas de fa Subgerencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recoger los residuos sdlidos presentados por los usuarios de la ruta y depositarlos en el vehiculo recolector.

Operar los mecanismos y dispositivos de la caja de almacenamiento de los vehiculos de recoleccién aplicando los procedimientos y las medidas de seguridad indicadas por el
fabricante y por los reglamentos.

3 Recoger de manera inmediata los regueros de residuos que se presenten durante la operacién.

4 Reportar e informar al conductor y/o supervisor las novedades de |a operacion y las sugerencias de los usuarios.

5  Presentarse al trabajo puntualmente y portando adecuadamente el uniforme.

6  Mantener buenas relaciones interpersonales

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanente I:]

L ]
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachi!ler DTitulo/Licenciatura Si I:I No

X |Primaria X D) ¢éHabilitacién

profesional?

Secundaria

Técnica Béasica

(162 afios) Si l:' No .

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria l ‘Egresado ‘ ,Grado

Doctorado l ‘Egresado ‘ .Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No requiere

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No requiere

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Observaciones:

X [x |x x|

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

h
|

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

F—
L

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

L l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio
Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

L ]




