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RESOLUCIGN DE ALCALDIA NQUUE-ZUZE-A-MDH/ LC
Huayopata, 05 de enero del 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA/LL.
VISTOS:

S il

p La Ordenanza Municipal NeD0I-2025-MDH/LL. de fecha 07 de enero del 2025, que aprueba el Reglamento
") de Organizacitn y Funciones (ROF). que establece la estructura orgdnica y funcional de la Municipalidad Distrital
/ * de Huayopata, y la necesidad de contar con un Jefe de la Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos, y;

/== CONSIDERANDD:

(e, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificada por

la Ley de Reforma Constitucional Ley N°27680. concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley
et . Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972 establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
L > '3-;;;,} econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Perd
§ . \ stablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos. con sujecitn
B ¥ G\ / 'al ordenamiento juridico nacional;
i Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 209 de la Ley Orgénica de
Municipalidades. Ley N°27972, se tiene que es atribucicn del Alcalde conducir la poltica del personal de la
Municipalidad Distrital de Huayopata, por ende es de su competencia “Designar y Cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de este a los demés funcionarios de confianza (..)":

[ue, mediante Resolucidn de Alcaldia N2203-2018-MDH/LC, se aprubﬁ el Manual de Perfiles de Puestos
= (MPP) de la Municipalidad Distrital de Huayopata;

/ Oue, conforme dispone el dltimo parrafo del articulo 33° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27372

¢ ond

resoluciones y directivas”;

Bue, en relacion a la contratacién de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el
régimen especial de Contratacitn Administrativa de Servicios (CAS), se tiene que conforme a lo desarrollado en el
Informe Legal N°478-2012-SERVIR/GG-DAJ, el persanal antes referido, segtn lo dispuesto en los numerales 1).2).
y literal a) del numeral 3° de! articuln 4° de la Ley N°28175. Ley Marco del Empleo Pablico (LMEP) pueden ser
contratados bajo el régimen especial de contrataci6n administrativa de servicios (CAS), en atencidn a la primera
disposicion complementaria final de la Ley N°28843; ;

Oue, la Ley N228175 Ley que establece la eliminacidn progresiva del Decreto Legislativo N¥1057 y otorga
derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposician Complementaria y Final que el personal
del emplen pablico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directiva Superior, segin las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Pablico Ley N228175, pueden ser contratados mediante Régimen de CAS,
estando excluidos de la realizaci6n del concurso pablico referido en el articulo 82 del Decreto Legislativo N®OG7,
situacidn que ha sido expuesta por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en el Informe Legal N2478-
2012-SERVIR/GG-DAJ de fecha 15 de mayo del 2012,

Oue, es atribucién del Alcalde conducir la politica de personal en la presente Gestion Municipal, en funcidn
Xa los principios del Derecho Administrativo como son; la celeridad y simplicidad, asf como la aplicacidn de los
hrocedimientos y trémites que se desarrollan en la administracion pablica, por lo que resulta necesario designar
-/ un Profesional en la estructura funcional de la Municipalidad Distrital de Huayopata, en el cargo de Jefe de la Oficina
de Gestitn de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Huayopata, siendo para el siguiente caso al Abag.
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2w, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA

) ) RESOLUCIGIN DE ALCALDIA NeODE-075-A-MDH/LC
REINHARD SANIN RODRIGUEZ CARDENAS, por considerarse un cargo de confianza, quien deberd cumplir las

==~ __funciones establecidas en el ROF, MOF can las que cuenta la Entidad y demés funciones que se le asigne en el ambit
- Bdministrativo de la Municipalidad Distrital de Huayopata - La Convencicn - Cusco:

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones
onferidas por el Articulo 202 inciso B) de la Ley N927972 Ley Orgénica de Municipalidades;

<<\ SE RESLELVE:

"/ ARTICULD PRIMERD. - DESIGNAR, a partir del 05 de enero del 2026 en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE
GESTIAN DE RECURSOS HUMANDS, de |a Municipalidad Distrital de Huayopata - La Convencidn - Cusco, al Abog.
REINHARD SANIN RODRIGUEZ CARDENAS, identificado con DNI N°40838137 y con Colegiatura N%4279, como
funcionario de confianza bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios CAS - CONFIANZA a tiempo
completo y dedicacidn exclusiva, quien deberd cumplir las funciones establecidas en la Constitucidn, La Ley

_—_ Orgénica de Municipalidades, leyes especiales. reglamentos y directivas de carécter nacional e instrumentos de
7 %\, gestion administrativos (entre ellos el ROF Y MOF) y otras funciones que se |e asigne.

A

AE ;‘ART[EUI.[] SEGUNDOD. - DISPONER, bajo responsabilidad administrativa y funcional el cumplimiento de sus
~/% Funciones establecida en el ROF Y MOF, y demés documentos técnicos normativos de Gestidn de la Municipalidad
< 7 Distrital de Huayopata, exhortando que los actos administrativos que sean generados en virtud de sus obligaciones,
funciones y las consecuencias de estas serdn de entera responsabilidad de su dependencia.

ARTICULO TERCERD. - DEJAR SIN EFECTD, cualquier otro acto administrativa que se interponga a la presente.
ARTICULD CUARTD. - DISPONER, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos iniciar actos de contral pasterior
respectn del cumplimiento de requisitos contenidos en los instrumentos de gestidn confarme al CURRICULLM VITAE
presentado por el designado.

ARTICULD DUINTD. - TRANSCRIBASE Y NOTIFIOUESE, la presente Resolucidn a las diferentes dependencias de
la Municipalidad, para su estricto cumplimiento y a los interesados.

ARTICULD SEXTO. - DISPONER, que el responsable de Tecnologia de Informacion y Comunicacién publique la
presente resolucitn en la pégina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

VKL DE WYAYOPATA
7 cusco

Distribucicin:

- Ncaldra.

- Designado

- Gerencia Municipal.
- Dficina de GRRHH.
- TIo

- Archivo. -
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