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RESOLUCIAN DE ALCALDIA N°D08-202E-A-MDH/LE. |
| Huayopata, 05 de enero del 2076.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA;

4 La Ordenanza Municipal NeD0I-2025-MDH/LE, de fecha 07 de enero del 2075 que aprueb§®T Reglamento
 de Organizacion y Funciones (ROF), la Resolucitn de Alcaldia N°D03-2026-A-MDH/LE, de fecha 05 de enero de

2026, mediante |a cual se designa al Abog, Reinhard Sanin Rodriguez Cardenas coma Director de la Oficina Ceneral
de Asesoria Juridica; y la necesidad de designar al Director de la Oficina General de Administracin de la
Municipalidad Distrital de Huayopata; y,

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a |o establecido por el Articulo 134° de la Constitucidn Politica del Perd, modificada por
TN la Ley de Reforma Constitucional Ley N°Z7680, concordante con el articulo 1| del Titulo Preliminar de la Ley

D o

*ii\{z;;;\ Orgénica de Municipalidades. Ley N°27972 establece que los gobiernos locales gozan de autonomfa politica,
“‘30/%\‘ condmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucian Politica del Perd
[-ofia ) Bstablece para las Municipalidades radica enla facultad de ejercer actos de gobierno administrativos, can sujecitn
aau.i{ * al ordenamienta juridico nacional;
o Que, el numeral {7) del Articulo 209 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, establece como
atribucidn del Alcalde conducir la poltica del personal de la Municipalidad Distrital de Huayopata, por ende es de
su competencia “Designar y Cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de
confianza;
Que, conforme dispone el dltimo parrafo del articulo 33° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27372
oot que, textualmente expresa: “(..), Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas”; :

Que, la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico, en concordancia con el Decreto Legislativo N°ID&7,
que regula el régimen especial de Contrataciin Administrativa de Servicios (CAS). permite la contratacidn de
funcionarios, empleados de confianza y directivos superiares bajo dicho régimen:

Que, la Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N°29849 establece que los funcionarios y
empleados de confianza pueden ser contratados bajo el régimen CAS, encontrandose excluidos del concursa
piblico, criterio ratificado por la Autoridad Nacional del Servicio Givil - SERVIR mediante el Informe Legal N°478-
2012-SERVIR/GG-DAJ;

Que. mediante Resolucidn de Alcaldia N°003-2026-A-MDH/LC, de fecha 05 de enero de 2078, se designd
al Abog. REINHARD SANIN RODRIGUEZ CARDENAS coma Director de la Oficina General de Asesorfa Juridica de la
Municipalidad Distrital de Huayopata, bajo el régimen CAS Confianza:

Oue. de conformidad con la Ordenanza Municipal N°O01-2025-MDH/LL, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Huayopata, resulta necesario garantizar el
cumplimiento de los principios de idoneidad y mérito en la designacién de funcionarios. la estructura
organizacional prevista en el ROF establece los requisitos y funciones para Ios cargos de confianza, asegurando
asf que la administracidn pablica cuente con profesionales calificados que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales mediante una gestidn eficiente, transparente y ajustada a la legalidad;

Que, en atencidn a los principios de celeridad y eficiencia administrativa, y siendo atribucitn del Alcalde
conducir la politica de personal de la Entidad, resulta necesario designar a un profesional iddnen para el cargo de
Director de la Oficina General de Administracidn de la Municipalidad Distrital de Huayopata:
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RESOLUCIGN DE ALCALDIA N°ODB-2026-A-MDH/LE
Que, para tal efecto, se ha considerado al Abog. REINHARD SANIN RODRIGUEZ CARDENAS, por cumplir con
el perfil profesional requerido para el desempefio del referido cargo de confianza, quien ejercera las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y
demés normas aplicables;
Oue, en merito a lo expuesto en los considerandos procedentes, y a los fundamentos Expuestos y en uso
as facultades de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades que le confiere:

\ GES “L"\ /7\3;:
wdigeisnl/ S RESUELVE:

- f) TICULD PRIMERD. - DESIGNAR, a partir del dia 05 de enero del 2076 al Abog. REINHARD SANIN RODRIGUEZ
====""CARDENAS, identificado con DNI N°40838(37 y con Colegiatura N%4278 en el cargo de confianza como DIRECTOR
DE LA DFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIAN DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA, bajo los
alcances del Regimen Laboral Especial del Decreto Legislative N°I057, CAS CONFIANZA, su Reglamento y
Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacidn y Funciones,
dejando sin efecto toda Resolucidn que se oponga a la presente.

ARTICULO SEGUNDD. -ENCARBAR. a la Gerencia Municipal, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucidn.

ARTICULD TERCERD. - DISPONER, a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos iniciar actos de contral posterior
v respecto del cumplimiento de requisitos contenidos en las normas vigentes conforme al CURRICULUM VITAE
Ja/5 /) presentado por el designado.

",/ ARTICULD CUARTD. -DISPONER, al respansable de Tecnalogia de Informacidn y Comunicacitn se publique la

presente resolucidn en la pagina web institucional.

HE
\?

\¢

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE
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