CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
"PROCESO CAS N°001-2026- DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS"
(POR NECESIDAD TRANSITORIA)

Nomibre del puesto
Nombre completo del(de la) candidatola): Fecha de Evaluacion:
Nombre del(de la) Evaluador(a):

REQUISITOS

1 |FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos
para el puesto.

MINIMO

MAXIMO

Puntaje
Asignado

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del
puesto

Cusnta con 1 grado superior al minimo requerido
g P

B |Con aolegiatura y habilitacion vigente

CUMPLE

NO CUMPLE

2 |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de experiencia profesional general en el sector

PUNTAJE

publico o privado:

MINIMO

MAXIMO

Puntaje
Asignado

Cumple con el minimo requerido

L

Cuenta con mas de 2 afios adicionales al minimo requerido

3 |EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica en la funcion ylo

PUNTAJE

materia:

MINIMO

MAXIMO

Puntaje
Asignado

Cumple con el minimo requerido

Tiene 01 afio adicional al minimo requerido (en el secior
plblico)

4 |Cursos/Estudios de Especializacion:

Cursos y programas de especializacion requeridos y

PUNTAJE

sustentados con documento

MINIMO

MAXIMO

Puntaje
Asignado

Cuenta con 01 curso o mas requerida para el puesto

1 i

Cuenta con 01 o mas programas de especializacion
reguerida para el puesio

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

MINIMO

MAXIMO

22

30

4

X




